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"การทีหนึงบุคคลใดจะออมทรัพย์ไว้ได้มากหรือน้อยนัน
ก็ย่อมจะต่างกันตาม าํก ลังทรัพย์ าํก ลัง ญญาของตน
แต่ทุก ๆ คนต้องเข้าใจว่าถึงจะออมทรัพย์ได้ทีละน้อย

ก็เ นประโยชน์แก่ตนและบ้านเมืองทังนัน"

พระ าํด รัส 
พระราชวรวงศ์เธอกรมหมืนพิทยาลงกรณ
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แ งผลการ จั ด ชั นความเ มแ ข็ ง

ของสหกร  ประ าํจ  2567

(เกณ การ จั ดระ ดั บ ชั นความเ มแ ข็ งของสหกร

และก มเกษตรกร แ งเ น 3 ระ ดั บ ชั น)

สหกร ออมท รั พ สาธารณ สุ ข

จั งห วั ดนครศ รี ธรรมราช าํจ กั ด

คื อสหกร และก มเกษตรกร

ีท ประกอบ ธ ร กิ จไ มี ประ สิ ท ธิ ภาพ

สหกร จั งห วั ดนครศ รี ธรรมราช

รายงานกิจการประ าํจ ป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช าํจ กัด

เ นสหกร ระ ดั บ ชั น 1
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	 เนื่องในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2567	 ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข															

จังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ผมขอส่งความปรารถนาดี	และแสดงความยินดีมายังคณะกรรมการดำาเนินการ

ผูต้รวจสอบกจิการ	ฝา่ยจดัการ	สมาชกิสหกรณฯ์	ทีส่ามารถดำาเนนิกจิการ	พฒันาสหกรณใ์หม้คีวามเขม้แขง็	

เจริญก้าวหน้า	ช่วยแก้ไขปัญหาให้มวลสมาชิกได้อย่างแท้จริง

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 ได้จัดตั้งและดำาเนินกิจการมาเป็น				

ปีที่	43	เป็นองค์กรที่มีบทบาทสำาคัญที่ช่วยส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็ง	ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม	

ซึ่งจะเห็นได้จากกิจการของสหกรณ์เติบโตขึ้นมาเป็นลำาดับ	 สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นการสะท้อนบทบาทหน้าที่

ของบุคลากรของสหกรณ์	 ในการขับเคลื่อน	 ผลักดันเพื่อพัฒนาสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง	 และสอดคล้องกับ	

แผนพัฒนาการสหกรณ์	 ฉบับที่	 5	 (พ.ศ.	 2566	 -	 2570)	 เป็นไปตามเป้าหมายของอุดมการณ์สหกรณ์คือ	

“สมาชิกอยู่ดีกินดี	มีสันติสุขในสังคม”

	 	ในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2567	วันที ่	2	กุมภาพันธ์	2568	ผมขออาราธนา

คุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลาย	โปรดดลบันดาลให้คณะกรรมการดำาเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ

ฝ่ายจัดการ	สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ทุกคน	จงประสบแต่

ความสุข	มีความสมบูรณ์	ทั้งกำาลังกาย	กำาลังใจ	กำาลังความคิด	ที่จะนำาพาสหกรณ์ให้มีความเจริญก้าวหน้า

ยิ่งขึ้นไป

(นายศิวกร	ศรีภักดี)

สหกรณ์ฺจังหวัดนครศรีธรรมราช
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	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	เป็นสหกรณ์ของพ่ีน้องสมาชิกชาวสาธารณสุข

จังหวัดนครศรีธรรมราช	ที่ได้รวมพลังพัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันการเงินที่มีความม่ันคง	สร้างประโยชน์																

สร้างความสุขและมาตรฐานในการบริการที่ดี	ให้เกิดกับชาวสาธารณสุขในจังหวัดนครศรีธรรมราช

อีกทั้งยังให้ความสำาคัญกับการส่งเสริมการออม	 การบริการให้กู้เงินบนฐานของการสร้างความมั่นคง										

การจัดสวัสดิการให้ตามศักยภาพที่มีอยู่ให้แก่สมาชิกและยังมีการประชุมพบปะเพื่อนสมาชิกเพื่อ									

รับฟังความคิดเห็นเพื่อนำามาพัฒนากิจกรรมของสหกรณ์

	 อย่างไรก็ตาม	ผลการดำาเนินงานท่ีผ่านมา	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด

ก็สามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ	มาได้เป็นอย่างดีมีผลประกอบการที่อยู่ในเกณฑ์ดี	เป็นที่พึ่งของสมาชิกได้

	 ผมขออวยพรให	้สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวัดนครศรธีรรมราช	จำากดั	มคีวามเจรญิกา้วหนา้					

และขอให้คณะกรรมการ	 สมาชิกและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน	 มีความสุข	 สุขภาพแข็งแรง	 มีความก้าวหน้าใน				

ทุกๆด้านและมีความมั่นคงทางการเงิน

(นายแพทย์ปริพนท์	จุลเจิม)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช

ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด
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	 ด้วยคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	43	ได้กำาหนดการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 	2567	ในวันที่	2	กุมภาพันธ์	2568			
เพ่ือให้ท่ีประชุมใหญ่ได้รับทราบผลการดำาเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ในรอบปีท่ีผ่านมา
และให้ที่ประชุมได้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำาปี	การจัดสรรกำาไรสุทธิ	อนุมัติแผนงาน	รายได้ค่าใช้จ่าย	และการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับของสหกรณ์
	 ในยุคที่โลกรอบตัวเราเต็มไปด้วยดิจิทัล	 วิถีชีวิตของคนเปล่ียนไป	 ระบบสหกรณ์และสถาบันการเงินต่าง	 ๆ	 ต้องปรับตัว
คร้ังใหญ่ทั้งกระบวนการคิดและวิธีในการบริหารจัดการ	 เพ่ือก้าวไปให้ทันยุคสมัยและความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของผู้ใช้บริการ	
การเกิดขึ้นของเทคโนโลยีฟินเทค	(Financial	Technology)	ที่ทำาให้การทำาธุรกรรมการเงิน	ก้าวถึงยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่าง
แท้จริง	ปัจจุบันสหกรณ์เราเข้าสู่ยุค	สหกรณ์ดิจิทัล	Co	-	op	Digital		มาตั้งแต่ปี	2564	โดยกำาหนดแผนการดำาเนินงานแบ่งออก
เป็น	3	ระยะ
	 ระยะที	่1	แอปพลเิคชนั	Co-Op	ซึง่ในเวอรช์ัน่แรกนีเ้นน้ใหส้มาชิกตรวจสอบขอ้มลูเปน็หลกั	ซึง่เปน็ขอ้มลูลสำาคัญท่ีสมาชิก
ทำาธุรกรรมไว้กับสหกรณ์	
	 ระยะที่	2	แอปพลิเคชัน	CNMA	GEN2	ใช้ในการถอนเงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษ	และรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	
ทำาให้สมาชิกได้รับความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น	และเป็นการทดสอบเสถียรภาพของระบบงานสหกรณ์และการป้องกันความเสี่ยง
ในด้านต่าง	ๆ	อีกด้วย
	 ระยะที	่3	CO-OP	Digital	2025	จะมกีารอพัเดทแอปพลเิคชนั	CNMA	GEN2	ถอืวา่เปน็การพฒันาสหกรณสู่์สหกรณด์จิิทัล
ครั้งใหญ่ของสหกรณ์	ซึ่งข้อมูลและบริการทุกอย่าง	ทั้งเงินกู้	เงินฝาก	สวัสดิการ	จะเริ่มต้นใช้ระบบดิจิทัล	และสมาชิกสามารถชำาระ
หนี้ผ่านแอปพลิเคชันได้	เพื่ออำานวยความสะดวกให้กับสมาชิกยิ่งขึ้น
	 จากสถานการณ์ในปี	 2567	 ที่ผ่านมา	 มีหลายเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของสหกรณ์	 ทั้งนโยบายของ
รัฐบาล	คำาแนะนำาของกรมส่งเสริมสหกรณ์	ในการออกมาตรการกำาหนดดอกเบี้ยเงินฝาก	การแนะนำาให้ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้โดย
ไม่ได้คำานึงถึงต้นทุนต่างๆของสหกรณ์	ความผันผวนของเศรษฐกิจเมืองไทย	ล้วนกระทบต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม	
	 ในนามของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 ขอบคุณสมาชิกทุกท่าน	 เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องทั้งกรมส่งเสริมสหกรณ์ผ่านสำานักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช	กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ผ่านสำานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช	ที่คอยแนะนำาและสนับสนุนการดำาเนินงานของสหกรณ์เป็นอย่างดีตลอดมา	รวมทั้งที่ปรึกษา	
คณะผู้ตรวจสอบกิจการ	คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน	ที่สามารถบริหารจัดการจนทำาให้สหกรณ์เรามีการจัดสรรกำาไรสุทธิ
อัตราที่สูง	การจ่ายเงินปันผล	เงินเฉลี่ยคืน	เงินสวัสดิการที่สูงขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา	ท้ายนี้	กระผม	ขออำานาจคุณพระศรีรัตนตรัย	
บารมีพระบรมธาตเุมอืงนคร	บารมพีอ่ท่านคลา้ยวาจาสทิธิ	์และสิง่ศกัด์ิสทิธท์ัง้หลาย	โปรดดลบนัดาลประทานพรให้ทุกทา่นประสบ
ความสุข	ความเจริญ	สมปรารถนาทุกประการ	

(นายสุรพร	นนทแก้ว)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด
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กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

คณะกรรมการ าํด เนิ นการ ชุ ด ีท  43

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการกรรมการ
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นางสาว ย ว ด ี มหา ศั ก ดิ พั น ธ

ผ สอบ บั ญ ช รัี บอ นุ ญาต

นางสาว ร งอ ร ณ  เห ลื อง อ  มพล

ผ อํา นวยการก ล ม ส งเส ริ มสหกร ณ  1

นางกมลวรรณ   ไหมนวล

นั ก วิ ชาการตรวจสอบ บั ญ ช ชี าํ นาญการ

ีท ป รึ กษาจากสหกร จั งห วั ดและ ส าํ นั กงานตรวจ บั ญ ชี สหกร

สอบ บั ญ ชี รั บอ นุ ญาต

กรรมการ

ประธาน ผ ตรวจสอบ กิ จการ ผ ตรวจสอบ กิ จการ ผ ตรวจสอบ กิ จการ

ตรวจสอบ กิ จการ

ผ ตรวจสอบ กิ จการ
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สหกร ออมท รั พ สาธารณ สุ ขสหกร ออมท รั พ สาธารณ สุ ข

จั งห วั ดนครศ รี ธรรมราช าํจ กั ดจั งห วั ดนครศ รี ธรรมราช าํจ กั ด

ประ วั ติ ความเ นมาประ วั ติ ความเ นมา

นายแพท ยุ ทธนา ศ ลิป รั ส มีนายแพท ยุ ทธนา ศ ิลป รั ส มี

ประธานกรรมการคน ีท  1ประธานกรรมการคน ีท  1

	 สหกรณ์จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	 พ.ศ.	 2511	 เม่ือวันท่ี	 3	 กันยายน	 2525																

เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี	กพธ	67/2525	ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์	ขณะจดทะเบียนมีสมาชิก	จำานวน	102	คน

มีทุนเรือนหุ้น	 145,800	บาท	 โดยมีนายแพทย์ยุทธนา	ศิลปรัสมี	 ตำาแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

นครศรีธรรมราช	ซึ่งขณะนั้นดำารงตำาแหน่ง	 สว.บส.	 เป็นผู้เริ่มก่อตั้ง	 โดยมีจุดมุ่งหมาย	 เพื่อการประกอบ

ธรุกจิในการสง่เสรมิการออมของสมาชกิ	ซึง่เป็นขา้ราชการและลกูจา้งประจำาสังกดักระทรวงสาธารณสขุใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช	ด้วยวิธีการสะสมเงินได้รายเดือน	เพื่อการสะสมหุ้น	เงินฝากและการให้กู้ยืมดอก

เบี้ยต่ำา	เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างได้หลุดพ้นจากภาวะหนี้สินภายนอกซึ่งเป็นภาระหนัก	โดยสหกรณ์ได้

นำาเงินสะสมดังกล่าวมาเพื่อบริหารและจัดการ	พร้อมจัดสวัสดิการต่าง	ๆ	 ให้ตามสมควร	 เพื่อเป็นการส่ง

เสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกให้มั่นคงเป็นที่พึ่งของสมาชิกได้ตลอดไป

	 	 			คณะผู้ริเริ่มก่อตั้ง/คณะกรรมการชุดแรก

	 	 1.			นายแพทย์ยุทธนา		 ศิลปรัสมี	 	

	 	 2.			นายสุกรี	 	 	 ด่านสุวรรณ์	 	

	 	 3.			นายสมเกียรติ	 	 ลอยวิรัตน์

	 	 4.			นายจรูญ	 	 	 ไทยปาล	 	

	 	 5.			นายสมใจ	 	 	 ธิติประเสริฐ	

	 	 6.			นายจำานงค	์ 	 สวัสดิสาร	 	

	 	 7.			นายจรัญ	 	 	 ประเดิมวงศ์

	 	 8.			นายอำาไพ	 	 	 แก้วภู่	 	 			    

	 	 9.			นางศรีนวล			 	 ณ	นคร

	 	 10.	นางเสงี่ยม		 	 วงศ์สวัสดิ์
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ผลการดำาเนินงานประจำาปี	2567
     สหกรณอ์อมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดนครศรฯี	จำากดั	

มีทุนดำาเนินงาน	6,167,370,426.81	บาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	

759,299,743.79	บาท	หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ	14.04		มกีำาไรสุทธ	ิ

229,174,427.54	บาท	เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน	18,475,894.00	บาท	

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	8.77	โดยสหกรณ์ฯ	ได้ยึดหลักการทำางาน

เป็นสำาคัญ	ดังนี้

ด้านการบริหาร
	 สหกรณ์ได ้จ ัดทำาโครงการทบทวนแผนกลยุทธ	์

ประจำาป	ี2567-2571	และจดัทำาแผนปฎบัิติการประจำาป	ี2567				

วันที่	16-17	มีนาคม	2567	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร

จัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพ	 มีกรอบแนวทางในการ

ดำาเนินงาน	 อันนำาไปสู่การส่งเสริมภาพลักษณ์ของสหกรณ์

ให้เป็นที่ยอมรับของมวลสมาชิก	 

ด้านสมาชิก
	 ณ	วันสิ้นปี	มีจำานวน	6,303	คน	สมาชิก	6,046	คน

และสมาชิกสมทบ	 257	 คน	 ในปี	 2567	 สหกรณ์มุ่ ง

เน้นสร้างความรู้ความเข้าในเบื้องต้นให้กับผู้ที่ประสงค์

ต้องการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ	 โดยต้องทำาแบบทดสอบ																								

(Online	Testing)	และนำาผลการทดสอบแนบกับใบสมัคร

สมาชิกเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบสหกรณ์ให้กับ

สมาชิกใหม่

	 มีการส่งคณะกรรมการเข้าอบรม	หลักสูตร	“การเงิน	การบัญชี

	 และการบริหารสำาหรับกรรมการสหกรณ์(สหกรณ์ขนาดใหญ่)”									

รุ่นท่ี	 24	 ระหว่างวันท่ี	 5-7	 ,19-21	 และ	 27-30	 สิงหาคม	 2567									

ณ	ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 โครงการอบรมเ ร่ือง 	 การ จัดทำ าแผนกลยุทธ์

แ ล ะ แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ 																																																												

วันที่	15-17	พฤศจิกายน	2567	ณ	โรงแรมวังใต้	สุราษฎร์ธานี

ภาพกิจกรรม	โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์	ประจำาปี	2567-2571

และแผนปฏิบัติการ	ประจำาปี	2567

ภาพกิจกรรม	คณะกรรมการเข้าอบรม

หลักสูตร	การเงิน	การบัญชี	และการบริหารสำาหรับ

กรรมการสหกรณ์	(สหกรณ์ขนาดใหญ่)

ภาพกิจกรรม	โครงการอบรมเรื่อง	การจัดทำาแผน

กลยุทธ์และแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์
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	 ตลอดปี	2567	มีสหกรณ์อื่นๆ	เข้าศึกษาดูงาน

เกี่ยวกับการให้บริการด้านเงินฝาก	 บริการสินเชื่อ																			

การจัดสวัสดิการ	 การบร ิหารสหกรณ์โดยไร ้ เง ินสด

และการสรรหา	 คณะกรรมการด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์	

โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อนำามาต่อยอดการพัฒนา

สหกรณ์	มีสหกรณ์เข้าศึกษาดูงานจำานวน	2	สหกรณ์	ดังนี้

1.สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย	จำากัด	

2.สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวจสงขลา	จำากัด

	 สหกรณ์ฯได้มีการนำาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ

บรกิารสมาชิกไมว่่าจะเป็นการสอบถามข้อมลูสว่นตวั	ดว้ยระบบ

ออนไลน์	การบรกิารสมาชกิผา่นระบบ	Line	Official	Account	

มีการใช้	Application	Coop	Network	ในการทำาธ ุรกรรม

ด้านเง ินฝาก	 เง ินก้ ู เพ ื ่อเหตุฉ ุกเฉินผ่านระบบออนไลน์

เพื่อสร้างความสะดวกให้กับสมาชิกมากยิ่งขึ้น

การให้สวัสดิการต่าง	ๆ
			สหกรณ์ฯ	ให้สวัสดิการต่างๆ	แก่สมาชิก	คู่สมรส

และบุคคลในครอบครัวสมาชิก	ดังนี้

1.	จ่ายทุนสวัสดิการ	เป็นเงิน	3,767,787	บาท

				1.1	จ่ายสมาชิกเสียชีวิต	จำานวน	10	คน	

										เป็นเงิน	516,000	บาท	

				1.2	จ่ายสมาชิกอายุครบ	70	ปี	จำานวน	19	คน	

									เป็นเงิน	1,710,000	บาท

			1.3	จ่ายสมาชิกอายุครบ	71	-	83	ปี	จำานวน	74	คน	

									เป็นเงิน	486,000	บาท

    1.4	จ่ายคู่สมรสสมาชิกเสียชีวิต	จำานวน	21	คน	

									เป็นเงิน	510,000	บาท

				1.5	จ่ายค่าพวงหรีด	เป็นเงิน	26,787	บาท

	 มีการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ด้านการบริหารจัดการ	ระหว่างวันท่ี	7-10	ธันวาคม	2567	ณ	ชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 จำากัด	 และสหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย	จำากัด	

ภาพกิจกรรม	โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้	เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน

การบริหารจัดการ

ณ	ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด

ภาพกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานแนวทางการบริการสมาชิก

ผ่านระบบ	CNMA	GEN	2	

ณ	สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	จำากัด

ภาพกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานแนวทางการบริการสมาชิก

ผ่านระบบ	CNMA	GEN	2	

ณ	สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่	จำากัด

ภาพกิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย	จำากัด

ภาพกิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวจสงขลา	จำากัด
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						3.2	กิจกรรมทางสังคม

						ได้สนับสนุนกิจกรรมทางสังคม		เป็นเงิน	10,400	บาท

								1.	สนับสนุนน้ำาด่ืมในโครงการ	เดิน	ว่ิง	ป่ัน	ป้องกันอัมพาต

												คร้ังท่ี	10	จำานวน	150	โหล	ร่วมกับ	สสจ.นศ.

				 	เป็นเงิน	3,450	บาท

					-	กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา/วัฒนธรรม

 							1.	ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคีกับสมาคมและ

	 		ชมรมข้าราชการบำาเหน็จบำานาญ	ณ	วัดหน้าพระบรมธาตุ

	 		จ.นครศรีธรรมราช	เป็นเงิน	1,000	บาท

 							2.	ร่วมถวายผ้ากฐินพระราชทานกับกรมส่งเสริมสหกรณ์	

													ณ	วัดไชยชุมพลชนะสงคราม	จ.กาญจนบุรี

	 		เป็นเงิน	1,000	บาท

								3.	ร่วมทอดกฐินสามัคคีกับสำานักงานสหกรณ์											  

	 	ณ	วัดเทวสิทธิ์	จ.นครศรีธรรมราช

	 	เป็นเงิน	1,000	บาท

								4.	ร่วมทอดกฐินสามัคคีกับ	สอ.ม.อ.	ณ	วัดเขามีเกียรติ

											จ.สงขลา	เป็นเงิน	500	บาท

								5.	ร่วมทอดกฐินสามัคคีร่วมกับ	รพ.สต.บ้านปากน้ำา	

	 	ณ	วัดปากน้ำา	จ.นครศรีธรรมราช	เป็นเงิน	1,450	บาท

								6.	ร่วมทอดกฐินสามัคคีกับ	รพ.สต.บ้านนาวง	ณ	วัดนาวง

												จ.นครศรีธรรมราช	เป็นเงิน	1,000	บาท

								7.	ร่วมทอดกฐินสามัคคีกับ	สำานักงาน	สคร.11	นศ.	

												ณ	วัดพระนคร	จ.นครศรีธรรมราช	เป็นเงิน	1,000	บาท

	 -	กิจกรรมด้านอื่นๆ

  						1.	ร่วมกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติประจำาปี	2567

											เป็นเงิน	22,570	บาท

								2.	ร่วมกิจกรรมงานเลี้ยงสมาชิกสหกรณ์ฯเกษียณอายุ

											ราชการประจำาปี	2567	จัดโดย	สนง.สสจ.นศ.

	 	เป็นเงิน	18,000	บาท

								3.	มอบกระเช้าของขวัญปีใหม่	แด่ผู้ก่อต้ังสหกรณ์ประจำาปี	

												2567,2568	เป็นเงิน	20,800	บาท

								4.	กิจกรรมอื่นๆ	เป็นเงิน	2,100	บาท

			1.6	จ่ายสมาชิกทุพพลภาพโดยส้ินเชิง	จำานวน	1	คน

								เป็นเงิน	24,000	บาท

			1.7	จ่ายสวัสดิการคนโสดหรือไม่มีบุตร	จำานวน	4	คน	

									เป็นเงิน	8,000	บาท

					1.8	จ่ายสมาชิกเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ

								เป็นเงิน	487,000	บาท

3.	จ่ายทุนสาธารณประโยชน์	เป็นเงิน	566,458	บาท

				3.1	กิจกรรมเพื่อสมาชิก

					สวัสดิการเพื่อสมาชิก	เป็นเงิน	492,588	บาท

    1.	จ่ายสงเคราะห์บำาเพ็ญกุศลศพญาติสมาชิกเสียชีวิต	

									จำานวน	183	คน	เป็นเงิน	334,000	บาท

				2.	จ่ายค่าพวงหรีด	เป็นเงิน	156,088	บาท

					3.	จ่ายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก	เป็นเงิน	2,500	บาท

2.	จ่ายทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก	เป็นเงิน	450,000	บาท 

				จัดสรรทั้งหมด	225	ทุน

		2.1	ระดับประถมศึกษา

			 ผู้ขอทุน	198	คน	จัดสรร	71	ทุน	ทุนละ	1,500	บาท

		เป็นเงิน	106,500	บาท

		2.2	ระดับมัธยมศึกษา

			 ผู้ขอทุน	227	คน	จัดสรร	83	ทุน	ทุนละ	2,000	บาท

		เป็นเงิน	166,000	บาท

		2.3	ระดับอุดมศึกษา

			 ผู้ขอทุน	194	คน	จัดสรร	71	ทุน	ทุนละ	2,500	บาท

		เป็นเงิน	177,500	บาท

ภาพกิจกรรม	มอบทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการหรือ

ลาออกจากราชการ

ภาพกิจกรรม	มอบกระเช้าของขวัญปีใหม่

แด่ผู้ก่อต้ังสหกรณ์ประจำาปี	2568
16
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                            สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จำกัด 

                          NAKHON SI THAMMARAT PUBLIC HEALTH OF SAVING AND CREDIT CO-OPERATIVE, LIMITED. 
                            6/99-100 ถ.พฒันาการคูขวาง  ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 80000  โทร.075-774672 , 075-774673 
                            โทรสาร.075-774671  E-mail : nhpcoop@hotmail.com 

ที่ สอ.สสจ.นศ / ว 16 

        15 มกราคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญส่ามญัประจำปี 2567 
เรียน ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จำกัด   
  ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จำกัด ครั้งที่ 8/2567        
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ได้มีมติกำหนดวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ขึ้นในวันอาทิตย์ ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมบงกชรัตน์ โรงแรมทวินโลตัส นครศรีธรรมราช อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อให้ที ่ประชุมใหญ่รับทราบ        
ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ประจำปี 2567 และพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที ่1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ        
ระเบียบวาระที ่2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566     
ระเบียบวาระที ่3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ          

          3.1  เรื่องรับทราบผลการดำเนินงานประจำปี  2567           
          3.2  เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำปี 2567     
           3.3  เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำปี 2567     
          3.4  เรื่องรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกจิการประจำปี  2567     

ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา         
  4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568   
  4.2  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินประจำปี 2567      
  4.3  เรื่องพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567        
  4.4  เรื่องพิจารณากำหนดค่าเบี้ยประชุม ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ คา่ที่พัก ค่าตอบแทนและค่าลงทะเบียน  
  4.5  เรือ่งพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจำปี 2568    
  4.6  เรื่องพิจารณาแกไ้ขข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดนครศรธีรรมราช จำกดั แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 4 พ.ศ.2568
  4.7  เรื่องพิจารณานโยบายและแผนการลงทุน ประจำปี 2568         
  4.8  เรื่องพิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2568       
  4.9  เรื่องพิจารณาอนุมัตจิัดจ้างผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ประจำปี 2568    

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องอื่นๆ         

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเชิญทา่นเข้าร่วมประชุม ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว จักขอบคุณยิ่ง 
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( นายสุรพร นนทแก้ว) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  จำกัด 
 

หมายเหตุ : พระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 57 วรรคสอง บัญญัติ “ในการประชมุใหญ่ ผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่น 
มาประชุมแทนตนไมไ่ด้ ดังนั้น ใหผู้้แทนสมาชิกท่ีมาจากการเลือกตั้งเข้าประชุมด้วยตนเองเท่านั้น”  
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บันทึกรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2566

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	

วันเสาร์	ที่	3	กุมภาพันธ์	2567

ณ	ห้องประชุมบงกชรัตน์	โรงแรมทวินโลตัส	อำาเภอเมือง	จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 	 	 สมาชิกทั้งหมด	ณ	31	ธันวาคม	2566	 จำานวน	6,102		คน

	 	 	 ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด	 	 	 จำานวน	359		คน

	 	 	 ผู้แทนสมาชิกเข้าประชุม		 	 จำานวน	340		คน

	 	 	 ผู้แทนสมาชิกไม่เข้าประชุม	 	 จำานวน			19		คน

	 	 	 ผู้เข้าร่วมประชุม		 	 	 จำานวน			42		คน

เปิดประชุมเวลา	09.20	น.

	 เมื่อครบองค์ประชุมนายสุนทร	 ฝอยทอง	 	 กรรมการปฏิบั ติหน้า ท่ีพิธีกรในการประชุม	 ขอเชิญ																																												

นายประชนม์	อาวธุเพชร	ประธานกรรมการ	,	นายพทิยา	แตง่เกลีย้ง	รองประธานกรรมการ	,	นายนกิร		ขนุทอง	กรรมการ

เลขานุการ	และ	นายสมบูรณ์		ขวัญสง	ผู้จัดการ	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	เปิด

การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2566	และดำาเนินการประชุมตามระเบียบวาระ	ดังนี้

ระเบียบวาระที่	1	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 แนะนำาผูท้ีม่ารว่มประชมุ	คณุรตันาภรณ	์ชยัรตันวงศ	์นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชีำานาญการพเิศษปฏบิตัริาชการ

ในฐานะผูเ้ชีย่วชาญดา้นการบญัชแีละการสอบบญัช	ีสำานกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี	่8	และคณุสจุนิ	วงศท์า่เรอื	ผู้อำานวย

การกลุ ่มส่งเสริมสหกรณ์1	สำานักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช	คุณกมลวรรณ	ไหมนวล	นักวิชาการ	

ตรวจสอบบญัชชีำานาญการ	จากสำานกังานตรวจบญัชสีหกรณน์ครศรีธรรมราช	และผู้สังเกตการณจ์ากสหกรณก์ารเกษตร

พัฒนานบพิตำา	จำากัด

	 1.	ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านช่วยกันบริหารเวลา	อยากให้การประชุมแล้วเสร็จภายในเวลา	15.00	น.

	 2.	สำาหรับในปีน้ีผู้แทนสมาชิก	1	ต่อ	15	เราก็ได้แก้ระเบียบเพ่ือให้การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกให้เป็นปัจจุบันท่ีผ่านมา

เราเลือกต้ังประมาณเดือนสิงหาคมหรือกันยายน	 โดยตามข้อบังคับวาระการอยู่ในตำาแหน่งของผู้แทนสมาชิกคราวละ	1	 ปี

ทางบัญชีของสหกรณ์แต่ทุกปีใช้บทเฉพาะกาลให้ทำาหน้าท่ีไปพลางก่อน	 ตอนนี้ก็เร่ิมใหม่แต่งตั้งตั้งแต่วันท่ี	 1	 มกราคม	

และจะมีวาระการอยู่ในตำาแหน่งได้	1ปีเต็มๆ	พอปีหน้าก็เลือกใหม่	แต่ปัญหารายชื่อสมาชิกที่เราใช้เลือกตั้งใช้รายชื่อ	ณ												

1	มกราคม	2566	แตม่าเลอืกตัง้ช่วงสิน้ปีซึง่ข้อมูลรายชือ่อาจไมเ่ปน็ปจัจบุนั		ในอนาคตจะแกใ้หใ้ชข้อ้มลูเหมอืนกบัสรรหา

กรรมการ	คือ	31	สิงหาคม	ของทุกปี	

	 3.	ในปทีีแ่ลว้ทีป่ระชมุใหญอ่นมุตัใิหแ้กไ้ขข้อบงัคบัเร่ืองการจ่ายคนืคา่หุน้บางส่วน	ซ่ึงต่อมานายทะเบยีนสหกรณ์

ได้ออกระเบียบ	ว่าด้วย	การยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกำาหนดรายการในข้อบังคับ

เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ 	 ซึ่ งได้มีการประกาศใน																			

ราชกิจจานุเบกษา	เมื่อวันที่	8	พฤษภาคม	2566	และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป	นายทะเบียนจึงไม่รับจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับในส่วนนี้	ฝากสมาชิกประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

	 4.	 ระเบียบเรื่องการสรรหาคณะกรรมการ	 เราสรรหากรรมการแบบอิเล็กทรอนิกส์	 คณะกรรมการจะแก้เรื่อง	

การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการให้สรรหาวิธีด้วยอิเล็กทรอนิกส์ด้วย	แต่ติดขัดแนวปฏิบัติตามระเบียบทำาให้ต้องเล่ือนไปก่อน

วันนี้ยังใช้วิธีเลือกตั้งในที่ประชุมแห่งนี้อยู่
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	 5.	เรือ่งการจ่ายคา่ตอบแทนหนว่ยงานและเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ	เมือ่กอ่นเราต้องใหผ้า่นทีป่ระชมุใหญไ่ปก่อนเพราะ

ค่อนข้างมีปัญหา	มีความไม่พอใจ	ได้มากได้น้อย	และมีการอภิปรายกัน	จริงๆ	เป็นการตั้งงบประมาณตั้งแต่ปีก่อน	

ในปีนี้เราก็จ่ายให้หน่วยงานที่ได้ส่งหลักฐานมาเรียบร้อย	โดยได้โอนเงินให้เรียบร้อยแล้ว	เมื่อวันที่	30	มกราคม	2567

การเงนิอยูท่ีน่ีห่ลายคนอาจจะสงสยัวา่เป็นเงินคา่อะไร	จริงๆไมใ่ชอ่ำานาจของทีป่ระชมุใหญเ่ปน็อำานาจของคณะกรรมการ

	 6.	ตามนโยบายรฐับาล	ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกรณโ์ดยตรงคอืนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลดภาระหนีส้นิของประชาชน

ซึ่งได้ออก	ร่างพรบ.มาว่าขอความร่วมมือให้สหกรณ์ลดอัตราดอกเบี้ยให้เหลือ	4.75	คณะกรรมการชุดนี้ก็ยังไม่ได้ตัดสิน

ใจต้องศึกษารายละเอียดก่อน	 ซึ่งสหกรณ์อาจจะมีโครงการใหม่	 เช่น	 หากสมาชิกกู้โครงการนี้อัตราดอกเบี้ยจะอยู่ที	่

4.75/ปี	ไม่มีเฉลี่ยคืน	เมื่อก่อนเคยบอกว่าจะให้ธนาคารของรัฐลดอัตราดอกเบี้ยให้สหกรณ์กู้	แต่ตอนนี้ธนาคารอัตรา

ดอกเบ้ียสูงข้ึนมากและกำาลังจะสูงข้ึนเร่ือยๆ	สหกรณ์บางแห่งดอกเบ้ียไม่สูงเพราะเขามีต้นทุนต่ำา	เช่นดอกเบ้ียฝาก	1	บาทกว่า

และมาปล่อยกู้	4	บาทกว่า	แต่สมาชิกเราไม่ต้องการฝากเงิน	แต่ต้องการจะถือหุ้นมากๆ	เรื่องระเบียบว่าด้วยหุ้นต่อไป

สหกรณ์ก็จะแก้ให้เหมาะสมคนที่อยากถือขั้นต่ำาก็ถือต่อไป	คนที่จะถือเพิ่มขึ้นจะมีการปรับให้ต่อไป

	 7.	 เรื่องการแก้ไขระเบียบเงินกู้	 ในปีที่ผ่านมามีการกำาหนดระเบียบเงินกู้สามัญ	 2	 ต่อไปอาจจะมีเป็นสามัญ3	

สามัญ4	สามัญ5	รายละเอียดก็ไม่เหมือนกัน	ตอนนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	5	แสนบาท	มากเกินไป	ต่อไปอาจจะเปลี่ยนเป็นสามัญ	

และกำาหนดเงินกู้ฉุกเฉินจำานวนไม่มากตามคำาแนะนำาของสหกรณ์จังหวัด	 รวมๆแล้วการปล่อยเงินกู้เกือบ5	 ล้านบาท				

ขึ้นอยู่กับสิทธิการกู้ของแต่ละคน

	 8.	ขณะนี้สหกรณ์ของเราเป็นที่รู้จักระดับประเทศ	ทั้งเรื่องการสรรหากรรมการแบบอิเล็กทรอนิกส์	ซึ่งปีที่แล้ว

เป็นครั้งแรกก็มีความเสี่ยงกับสำาหรับการเริ่มต้น	มีสมาชิกมาสรรหาร้อยละ	99.5	เพราะมีการให้ค่าตอบแทนซึ่งที่อื่นไม่มี	

และเราเปน็สหกรณท์ีง่ดรบัเงนิสดแมแ้ตบ่าทเดยีว	สมยักอ่นเรารับเงินต้องจ้างตำารวจด้วย	เส่ียงรับเงินปลอมมคีวามเสีย่ง

เกิดขึ้นได้มากมาย	ตอนนี้สมาชิกเข้าถึงช่องทางออนไลน์	จึงให้โอนเข้าบัญชีสหกรณ์อย่างเดียว	หลายสหกรณ์ก็มาดูงาน

เรื่องนี้ตั้งแต่เดือนเมษายน	และปีนี้มีสหกรณ์มาศึกษาดูงานถึง	10	สหกรณ์	

ที่ประชุม :	รับทราบเรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่	2	เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565

	 นายนิกร	ขุนทอง	กรรมการเลขานุการ	นำาเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565	เมื่อ	วันเสาร์ที่		

4	กุมภาพันธ์	2566	ในรูปแบบมัลติมีเดีย

	 จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกแก้ไข	ขอมติที่ประชุมรับรอง

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565

มติที่ประชุม :	มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565	โดยไม่มีการแก้ไข
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ระเบียบวาระที่	3	เรื่องเสนอเพื่อทราบ

3.1	เรื่องรับทราบผลการดำาเนินงานประจำาปี	2566 

					นายสมบูรณ์	ขวัญสง	ตำาแหน่งผู้จัดการได้รายงานผลการดำาเนินงานประจำาปี		2566	ให้ท่ีประชุมใหญ่รับทราบ	ดังน้ี

1.	รายงานกิจการทั่วไป

	 	 อาศัยอำานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2511	นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จังหวดันครศรีธรรมราช	จำากัด	เลขทะเบียนสหกรณ	์กพธ.	67/2525	เมือ่วนัท่ี	3	กนัยายน	2525	ได้แกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบั

เพือ่ใหส้อดคล้องกบั	พรบ.	สหกรณ	์พ.ศ.	2542	แกไ้ขเพ่ิมเตมิ	พ.ศ.2562		เลขทะเบยีนขอ้บงัคบั	8000000125659	เมือ่วนัท่ี

	29	เมษายน	2565	และได้ดำาเนินกิจการตลอดมาจนถึงปัจจุบันย่างเข้าสู่ปีที่	42	สำาหรับผลดำาเนินงานในรอบปี	2566	

โดย	นายประชนม์	อาวุธเพชร	ตำาแหน่งประธานกรรมการ	และมีคณะกรรมการดำาเนินการอื่นอีก	14	คน	(เลือกตั้งตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542)

	 	 การดำาเนินงานของสหกรณ์	ประสบความสำาเร็จได้	ด้วยความร่วมมือจากสมาชิกเป็นสำาคัญ	นอกจากนี้ยังได้รับ

ความร่วมมือด้วยดีจากหัวหน้าหน่วยงาน	เจ้าหน้าที่การเงิน	ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและได้รับการแนะนำาส่งเสริมจาก	

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์	สำานักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช	สำานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช	สำานักงาน

ตรวจบญัชสีหกรณ	์8	และไดร้บัคำาแนะนำาจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเพือ่การปฏบิตังิานใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย	ระเบยีบ	

ข้อบังคับ	สหกรณ์ได้ดำาเนินงานโดยยึดหลักสหกรณ์	ข้อบังคับและความถูกต้องเป็นเป้าหมายสำาคัญ

2.	ผลการดำาเนินงานประจำาปี	2566

	 	 ผลการดำาเนินงานประจำาปี	2566	สหกรณ์มีสมาชิก	ณ	วันสิ้นปี	 รวมจำานวน	6,102	คน	สมาชิก	5,862	คน	 

สมาชิกสมทบ	240	คน	มีทุนดำาเนินงาน	5,408,070,683.02	บาท	เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน	363,779,125.25	บาท	หรือเพ่ิมข้ึน					

ร้อยละ	7.21	มีกำาไรสุทธิ	210,698,533.54	บาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน		12,755,055.28	บาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	6.44																			

2.1 จำานวนสมาชิก 	6,102	 คน
-	สมาชิก 	5,862	 คน
-	สมาชิกสมทบ 	240	 คน

2.2 สินทรัพย์	 	5,408,070,683.02	 บาท
2.3 หนี้สิน	 	1,972,069,965.83	 บาท
2.4 ทุนของสหกรณ์ 	3,436,000,717.19	 บาท
2.5 รายได้ 	296,727,795.84	 บาท
2.6 ค่าใช้จ่าย	 	86,029,262.30	 บาท
2.7 กำาไรสุทธิ 	210,698,533.54	 บาท

3. ทุนของสหกรณ์
3.1 ทุนเรือนหุ้น 	2,991,685,100.00 บาท
3.2 ทุนสำารอง 	209,377,754.86			 บาท
3.3 ทุนสะสม 	24,239,328.79 บาท

4. ประเภทธุรกิจของสหกรณ์
4.1 ธุรกิจเงินรับฝาก		 1,870,339,668.22 บาท

4.1.1 เงินฝากออมทรัพย์ 30,812,978.84 บาท
4.1.2 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 	1,252,875,261.58	 บาท
4.1.3 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเฉลิมพระเกียรติ 	260,318,517.71 บาท
4.1.4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษปันสุขปันผล 20,397,141.55 บาท
4.1.5 เงินฝากสะสมเจ้าหน้าที่ 	2,431,183.90 บาท
4.1.6 เงินฝากประจำา	12	เดือน 	47,169,751.87 บาท
4.1.7 เงินฝากสร้างสุขเฉลิมพระเกียรติ	36	เดือน 0.00 บาท
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4.1.8 เงินฝากสะสมทรัพย์สุขใจวัยเกษียณ 76,988,900.00 บาท
4.1.9 เงินฝากสะสมทรัพย์เพื่อการศึกษาบุตร 	28,900,200.00 บาท
4.1.10 เงินฝากสะสมทรัพย์	24	เดือน 1,668,500.00 บาท
4.1.11 เงินฝากสะสมทรัพย์	36	เดือน 3,233,100.00 บาท
4.1.12 เงินฝากสะสมทรัพย์	48	เดือน 15,752,000.00 บาท
4.1.13 เงินฝากออมทรัพย์สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 2,093,975.24 บาท
4.1.14 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 	2,419,291.07 บาท
4.1.15 เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์อื่น 81,738,893.49 บาท
4.1.16 เงินฝากประจำาสหกรณ์อื่น 	43,539,972.97 บาท

4.2 ธุรกิจสินเชื่อ
ลูกหนี้เงินกู้ยกมาต้นปี 4,838,367,145.62 บาท
บวก	จ่ายเงินกู้ระหว่างปี 2,167,373,380.43 บาท
หัก	รับชำาระหนี้เงินกู้ระหว่างปี 1,749,594,989.83 บาท
ลูกหนี้คงเหลือ 5,256,145,536.22 บาท

5.	เรื่องแจ้งรายงานลูกหนี้ตามคำาพิพากษา

	 สหกรณ์ฯ	เป็นโจทก์ฟ้องร้องดำาเนินคดีสมาชิกพ้นสภาพและผิดนัดชำาระหน้ี	จำานวน	5	คดี	โดยมีรายละเอียดดังน้ี

	 1.)	 คดีแพ่งศาลแขวงทุ่งสง	 หมายเลขแดง	 ผบ.555/61	 มีนาย	ป.(1980)	 เป็นจำาเลยที่	 1	 และนาง	 อ.(1981)						

เปน็จำาเลยที	่2	ศาลออกหมายบงัคบัคดเีมือ่	18	กนัยายน	2561	สืบทรัพยล่์าสุด	31	สิงหาคม	2566	ผลคอืไมพ่บทรพัยส์นิ	

(คดีนี้จะสิ้นสุดการบังคับคดีในปี	พ.ศ.2571)	

	 2.)	 คดีศาลแขวงทุ่งสง	 หมายเลขแดง	 ผบ.3828/63	 มีนาง	 ถ.(5601)เป็นจำาเลยที่	 1	 และนาง	 อ.(5602)																

เป็นจำาเลยที่	 2	 ศาลออกหมายบังคับคดีเมื่อ	 17	 พฤษภาคม	 2564	 สืบทรัพย์ล่าสุด	 31	 สิงหาคม	 2566	 ผลคือไม่พบ

ทรัพย์สิน	(คดีนี้จะสิ้นสุดการบังคับคดีในปี	พ.ศ.2573)	

	 3.)	 คดีศาลแขวงนครศรีธรรมราช	 หมายเลขแดง	 ผบ.1968/64	 มีนาย	 น.(5658)เป็นจำาเลยที่	 1	 และนาย	 ธ.

(5511)	 เป็นจำาเลยที่	 2	ศาลออกหมายบังคับคดีเมื่อ	26	พฤษภาคม	2565	สืบทรัพย์ล่าสุด	1	กันยายน	2566	ผลคือ														

ไม่พบทรัพย์สิน	(คดีนี้จะสิ้นสุดการบังคับคดีในปี	พ.ศ.2574)	

	 4.)	 คดีศาลแขวงนครศรีธรรมราช	 หมายเลขแดง	 ผบ.408/65	 มีนาย	 ส.(1332)เป็นจำาเลยที่	 1	 และนาง	 อ.

(2752)	เป็นจำาเลยที่	2	ศาลออกหมายบังคับคดีเมื่อ	2	กันยายน	2565	สืบทรัพย์ล่าสุด	1	กันยายน	2566	ผลปรากฏ

ว่าพบทรัพย์สินของจำาเลยที่	 2	 เป็นที่ดินโฉนดเลขท่ี	 11213	 ตำาบลลานสกา	 อำาเภอลานสกา	 จังหวัดนครศรีธรรมราช																						

เนื้อที่	 2	 ไร่	 2	 งาน	 10	 เศษ	 2	 ส่วน	 10	 ตารางวา	 ขณะนี้ยังไม่สามารถยึดอายัดมาบังคับคดีได้	 เนื่องจากจำาเลยที่	 2																	

ใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันตัวในคดีศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบภาค	8	คดีหมายเลขแดง	อท.99/2565	ทำาให้														

ไม่อยู่ในข่ายที่จะถูกยึดหรืออายัด จนกว่าความรับผิดตามสัญญาประกันจะระงับสิ้นไปตาม		ป.วิ.อาญา	มาตรา	119	ว.2

(คดีนี้จะสิ้นสุดการบังคับคดีในปี	พ.ศ.2575)

	 5.)	 คดีศาลแขวงนครศรีธรรมราช	 	 หมายเลขแดงที่	 ผบ.27/66	 	 มีนางสาว	 อ.	 (6842)	 เป็นจำาเลยที่	 1	 และ				

นางสาว	ส.(4538)	เป็นจำาเลยที่	2	คดีนี้	ศาลพิพากษาให้สหกรณ์ชนะคดีแล้ว	แต่เนื่องจากจำาเลยทั้งสองขาดนัดพิจารณา	

จึงต้องมีการส่งคำาบังคับตาม	ป.วิ.แพ่ง	 มาตรา	 272	ประกอบมาตรา	 199	ทวิ	 มาตรา	 207	และมาตรา	 70	 วรรคท้าย														

ขณะนีส้หกรณ์ได้ขอออกหมายบังคบัคดแีลว้	จะไดด้ำาเนนิการสบืทรัพยต์อ่ไป	(คดนีีจ้ะสิน้สุดการบงัคบัคดใีนป	ีพ.ศ.2576)	

หมายเหตุ	1.	การสืบทรัพย์จะกระทำาในทุกๆ	6	เดือน	เว้นแต่มีข้อมูลอันเชื่อได้ว่าลูกหนี้ตามคำาพิพากษาเกิดมีทรัพย์สิน

ก่อนถึงวงรอบ	สหกรณ์จะดำาเนินการสืบทรัพย์ก่อนกำาหนดเพื่อบังคับคดีต่อไป

	 		2.	ระยะเวลาบังคับคดีจะมีกำาหนด	10	ปี	นับแต่วันมีคำาพิพากษาตาม	ป.วิ.แพ่ง	มาตรา	274
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6.	เรื่องวงเงินกู้ยืมประจำาปี	2566

	 6.1	วงเงินกู ้ยืมหรือค้ ำาประกันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์	โดยได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565		จำานวน	1,500,000,000.00		บาท	ใช้เป็นทุนหมุนเวียนและเพื่อสำารองและ

รักษาสภาพคล่องทางการเงิน		เปิดวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น	ดังนี้

สถาบันการเงิน
อัตราดอกเบี้ย

ณ	31	ธ.ค.	66
เปิดวงเงินกู้ คงค้าง คงเหลือวงเงินกู้

1.	ธ.กรุงไทย	OD 7.12 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00

2.	ธ.กรุงไทย	ตั๋วสัญญาใช้เงิน 5.12 250,000,000.00 0.00 250,000,000.00

3.	ธ.แลนด์	แอนด์	เฮ้าส์	ต๋ัวสัญญาใช้เงิน 4.25 250,000,000.00 0.00 250,000,000.00

4.	ธ.ออมสิน	ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.30 100,000,000.00 80,000,000.00 20,000,000.00

รวม 610,000,000.00 80,000,000.00 530,000,000.00

7.	เรื่องรายงานการเข้าประชุมของคณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการประจำาปี	2566

	 7.1	ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	ประจำาปี	2566	จำานวน	13	ครั้ง

	 7.2	ประชุมคณะกรรมการอำานวยการ	ประจำาปี	2566	จำานวน	12	ครั้ง

 7.3	ประชุมคณะกรรมการเงินกู้	ประจำาปี	2566	จำานวน	24		ครั้ง

	 7.4	ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์	ประจำาปี	2566	จำานวน	12	ครั้ง

	 7.5	ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประจำาปี	2566	จำานวน	12	ครั้ง

	 7.6	ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน	ประจำาปี	2566	จำานวน	12	ครั้ง

  7.7	ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำาเนินการประจำาปี	2566	จำานวน	12	ครั้ง
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8.	เรื่องแจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ	ผู้จัดการ	ผู้มีอำานาจในการจัดการ	และที่ปรึกษาของสหกรณ์

ได้รับจากสหกรณ์	ประจำาปี	2566		

 ตามที่กฎกระทรวง	 ว่าด้วยผลการดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	

พ.ศ.	2564	หมวดที่	4	ข้อ	14	ในการประชุมใหญ่	นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว	สหกรณ์ต้อง

แจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง	ดังต่อไปนี้	

	 (1)	ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ	ผู้จัดการ	ผู้มีอำานาจในการจัดการ	และที่ปรึกษาของสหกรณ์	

ได้รับจากสหกรณ์น้ันในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา	โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำาปี

	 -	คณะกรรมการ	ชุดที่	42

	 -	คณะกรรมการชุดที่	41

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

	 ที่ประชุม	 (นายสายันต์	 ศิลาโชติ	 ผู้แทนสมาชิก)	 :	 ขอเสนอแนะเพื่อเป็นข้อพิจารณาในวาระถัดไป	 เพื่อเป็น

ประเด็นในการพัฒนา

	 1.	จำานวนหุ้นยกมา	2,900	ล้านบาท	ในหน้า	63	สหกรณ์นำาไปปล่อยกู้	5	บาทกว่าตามสัดส่วนเปอร์เซ็นต	์

ถามว่าหักค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนเปอร์เซ็นต์ได้กำาไรเท่าไหร่	

	 2.	ในส่วนของทุนที่ยกมาทั้งหมด	209	ล้านและมีอีก	20	กว่าล้านที่เป็นทุนสะสมตามข้อบังคับเอาไปลงทุนทั้งปี

หักค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนเปอร์เซ็นต์ในแต่ละทุน	เช่นหักในส่วนของดอกเบี้ยเงินฝาก	ได้กำาไรเท่าไหร่	และเป็นการจัดสรร

จากทุนสวัสดิการมาปันผลเท่าไหร่

รายงานการเปิดเผยผลประโยชน์และหรือค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ประจ าปี 2566
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ ค่าประชุม/อบรม/สัมมนา โบนัส ปี 2565 ค่าตอบแทน เงินเดือน/ค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่ง
1 นายประชนม์  อาวุธเพชร ประธานกรรมการ 55,500.00          25,050.00          25,000.00                   106,689.65      -            -                -                   212,239.65      
2 นายพิทยา  แต่งเกล้ียง รองประธานกรรมการ 41,800.00          3,000.00            7,500.00                    94,651.17        -            -                -                   146,951.17      
3 นายค ารณ  อุบลกาญจน์ รองประธานกรรมการ 47,400.00          13,950.00          7,500.00                    -                1,300.00     -                -                   70,150.00        
4 นางสายสมร  วงศ์วิวัฒน์ กรรมการเหรัญญิก 53,400.00          14,300.00          7,500.00                    96,346.26        1,300.00     -                -                   172,846.26      
5 นายนิกร  ขุนทอง กรรมการเลขานุการ 50,300.00          12,350.00          7,500.00                    -                1,300.00     -                -                   71,450.00        
6 นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี กรรมการ 50,900.00          14,950.00          7,500.00                    95,647.84        1,300.00     -                -                   170,297.84      
7 นายอมรวัฒน์  นวลหวาน กรรมการ 45,300.00          11,550.00          15,000.00                   95,481.48        -            -                -                   167,331.48      
8 นายทวี  จันทร์โท กรรมการ 48,100.00          13,000.00          7,500.00                    96,352.10        -            -                -                   164,952.10      
9 นายสืบพงษ์  แก้วพงษ์ กรรมการ 48,100.00          18,250.00          25,000.00                   97,046.73        -            -                -                   188,396.73      
10 นางสาวประทักษ์วัล  สุขส าราญ กรรมการ 45,000.00          13,800.00          7,500.00                    96,497.55        -            -                -                   162,797.55      
11 นายมนต์ชัย  มีแก้ว กรรมการ 49,400.00          13,650.00          7,500.00                    95,843.00        1,300.00     -                -                   167,693.00      
12 นายวิรัตน์  ก าลังเก้ือ กรรมการ 43,200.00          9,250.00            7,500.00                    -                1,300.00     -                -                   61,250.00        
13 นายโอภาส  ย่อมละเอียด กรรมการ 48,100.00          12,800.00          15,000.00                   96,497.55        -            -                -                   172,397.55      
14 นายโกศล  แต้มเติม กรรมการ 52,500.00          21,200.00          17,500.00                   -                1,300.00     -                -                   92,500.00        
15 นายสุนทร  ฝอยทอง กรรมการ 45,100.00          10,250.00          22,500.00                   -                1,300.00     -                -                   79,150.00        
16 นายสมบูรณ์  ขวัญสง ผู้จัดการสหกรณ์ฯ -                   -                   30,100.00                   44,883.54        -            434,100.00      36,000.00           545,083.54      
17 นายแพทย์สุทธิพจน์  ชยณัฐพงศ์ ท่ีปรึกษา 1,300.00            -                   -                           -                -            -                -                   1,300.00         
18 ผศ.ดร.เกียรติขจร  ไชยรัตน์ ท่ีปรึกษา 1,300.00            -                   7,500.00                    -                -            -                -                   8,800.00         

726,700.00        207,350.00       225,100.00                1,015,936.87   10,400.00   434,100.00     36,000.00          2,655,586.87   

ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ ค่าประชุม/อบรม โบนัส ปี 2565 ค่าตอบแทน เงินเดือน/ค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่ง
1 นางอารี  ช่วยสงค์ กรรมการด าเนินการ 5,600.00            1,300.00            -                           96,487.77        -            -                -                   103,387.77      
2 นายสุรพร  นนทแก้ว กรรมการด าเนินการ 4,200.00            1,300.00            -                           98,559.26        -            -                -                   104,059.26      
3 นายสมศักด์ิ  ทองสร้อย กรรมการด าเนินการ 5,200.00            1,300.00            -                           96,497.55        -            -                -                   102,997.55      
4 นายส าราญ  จิตรสบาย กรรมการด าเนินการ 5,200.00            1,300.00            -                           96,860.72        -            -                -                   103,360.72      
5 นายชาตติการ   ท่ัวด้าว กรรมการด าเนินการ 5,200.00            150.00              -                           95,541.37        -            -                -                   100,891.37      

25,400.00         5,350.00           -                          483,946.67     -           -               -                  514,696.67     

รวม

รวม

ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท)

รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 42ผู้จัดการและท่ีปรึกษา

ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท)

รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 41

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

รายงานการเปิดเผยผลประโยชน์และหรือค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ประจ าปี 2566
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ ค่าประชุม/อบรม/สัมมนา โบนัส ปี 2565 ค่าตอบแทน เงินเดือน/ค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่ง
1 นายประชนม์  อาวุธเพชร ประธานกรรมการ 55,500.00          25,050.00          25,000.00                   106,689.65      -            -                -                   212,239.65      
2 นายพิทยา  แต่งเกล้ียง รองประธานกรรมการ 41,800.00          3,000.00            7,500.00                    94,651.17        -            -                -                   146,951.17      
3 นายค ารณ  อุบลกาญจน์ รองประธานกรรมการ 47,400.00          13,950.00          7,500.00                    -                1,300.00     -                -                   70,150.00        
4 นางสายสมร  วงศ์วิวัฒน์ กรรมการเหรัญญิก 53,400.00          14,300.00          7,500.00                    96,346.26        1,300.00     -                -                   172,846.26      
5 นายนิกร  ขุนทอง กรรมการเลขานุการ 50,300.00          12,350.00          7,500.00                    -                1,300.00     -                -                   71,450.00        
6 นายกิตติศักด์ิ  เชียรศรี กรรมการ 50,900.00          14,950.00          7,500.00                    95,647.84        1,300.00     -                -                   170,297.84      
7 นายอมรวัฒน์  นวลหวาน กรรมการ 45,300.00          11,550.00          15,000.00                   95,481.48        -            -                -                   167,331.48      
8 นายทวี  จันทร์โท กรรมการ 48,100.00          13,000.00          7,500.00                    96,352.10        -            -                -                   164,952.10      
9 นายสืบพงษ์  แก้วพงษ์ กรรมการ 48,100.00          18,250.00          25,000.00                   97,046.73        -            -                -                   188,396.73      
10 นางสาวประทักษ์วัล  สุขส าราญ กรรมการ 45,000.00          13,800.00          7,500.00                    96,497.55        -            -                -                   162,797.55      
11 นายมนต์ชัย  มีแก้ว กรรมการ 49,400.00          13,650.00          7,500.00                    95,843.00        1,300.00     -                -                   167,693.00      
12 นายวิรัตน์  ก าลังเก้ือ กรรมการ 43,200.00          9,250.00            7,500.00                    -                1,300.00     -                -                   61,250.00        
13 นายโอภาส  ย่อมละเอียด กรรมการ 48,100.00          12,800.00          15,000.00                   96,497.55        -            -                -                   172,397.55      
14 นายโกศล  แต้มเติม กรรมการ 52,500.00          21,200.00          17,500.00                   -                1,300.00     -                -                   92,500.00        
15 นายสุนทร  ฝอยทอง กรรมการ 45,100.00          10,250.00          22,500.00                   -                1,300.00     -                -                   79,150.00        
16 นายสมบูรณ์  ขวัญสง ผู้จัดการสหกรณ์ฯ -                   -                   30,100.00                   44,883.54        -            434,100.00      36,000.00           545,083.54      
17 นายแพทย์สุทธิพจน์  ชยณัฐพงศ์ ท่ีปรึกษา 1,300.00            -                   -                           -                -            -                -                   1,300.00         
18 ผศ.ดร.เกียรติขจร  ไชยรัตน์ ท่ีปรึกษา 1,300.00            -                   7,500.00                    -                -            -                -                   8,800.00         

726,700.00        207,350.00       225,100.00                1,015,936.87   10,400.00   434,100.00     36,000.00          2,655,586.87   

ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ ค่าประชุม/อบรม โบนัส ปี 2565 ค่าตอบแทน เงินเดือน/ค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่ง
1 นางอารี  ช่วยสงค์ กรรมการด าเนินการ 5,600.00            1,300.00            -                           96,487.77        -            -                -                   103,387.77      
2 นายสุรพร  นนทแก้ว กรรมการด าเนินการ 4,200.00            1,300.00            -                           98,559.26        -            -                -                   104,059.26      
3 นายสมศักด์ิ  ทองสร้อย กรรมการด าเนินการ 5,200.00            1,300.00            -                           96,497.55        -            -                -                   102,997.55      
4 นายส าราญ  จิตรสบาย กรรมการด าเนินการ 5,200.00            1,300.00            -                           96,860.72        -            -                -                   103,360.72      
5 นายชาตติการ   ท่ัวด้าว กรรมการด าเนินการ 5,200.00            150.00              -                           95,541.37        -            -                -                   100,891.37      

25,400.00         5,350.00           -                          483,946.67     -           -               -                  514,696.67     

รวม

รวม

ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท)

รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 42ผู้จัดการและท่ีปรึกษา

ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท)

รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 41

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
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	 ต่อไปเป็นเรื่องข้อเสนอแนะ	ปีที่แล้วผมพูดเรื่องแผนงานของสหกรณ์	ถามเรื่องการตั้งแผนงานกรณีทุนเรือนหุ้น	

สหกรณ์ตั้งประมาณการหุ้นไว้ปีที่แล้ว	 120	ล้าน	แต่ทำาผลการดำาเนินงานได้	 93	ล้านบาทเศษ	คำาถามคือทำาไมถึงออก

ระเบียบการกู้ในข้อ	12	วรรคท้ายบอกว่ากู ้ต้องมีหุ ้นเท่านี ้	ถ้าหุ ้นไม่พอ	ให้ไปฝากไว้ในเงินฝากออมทรัพย์ทำาไม		

ทำาไมไมร่า่งระเบยีบวา่ใหส้ามารถซือ้หุน้ได	้คนท่ีกูเ้งินและมจีำานวนหุน้ไมค่รบตามระเบยีบกต็อ้งเอาไปฝากไวใ้นบญัชีเงนิ

ฝากออมทรพัยด์อกเบ้ียรอ้ยละ	2	สมาชกิต้องขาดทนุกีป่	ีขาดทนุจนกวา่จะหมดหนี	้กลบักนัถ้าสหกรณเ์อาเงนิส่วนนัน้มา

ซื้อหุ ้นก็จะทำาให้สมาชิกไม่ขาดทุนมาก	ซึ่งในระเบียบเงินกู้บอกว่าต้องมีหุ ้นเท่าไหร่	หุ ้นก็คือหุ้น	ไม่ใช่เงินฝาก	

ฝากกรรมการชุดหน้าช่วยดูเรื ่องนี้ด้วย	และอีกประเด็นที่เป็นห่วงคือ	การรับค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่การเงิน	

ตามกฎหมาย	ปปช.	ปี	2542	,	2543	และประกาศ	ปปช.	เขียนชัดเจนว่าไม่ให้รับเงินเกิน	3,000	บาท	การที่สหกรณ์

จ่ายคา่ตอบแทนเจา้หนา้ทีก่ารเงนิเหมอืนสหกรณไ์ปยดัเยยีดความผิดให้เจ้าหนา้ทีก่ารเงิน	ฉะนัน้ขอ้ความทีใ่ชใ้นเอกสาร

ไม่อยากให้เป็น	ค่าตอบแทนให้ปรับเป็นค่าจ้าง	เพราะกฎหมาย	ปปช.	ในปี	2566	ระบุในเรื่องของการชี้เบาะแสไว้ด้วย	

ประเด็นเหล่านี้ไม่อยากให้การทำางานให้กับองค์กรงานส่วนรวมแล้วเกิดปัญหาภายหลัง	จึงเสนอเป็นทางออก	และ

ในสว่นของการดำาเนนิการของศนูยป์ระสานงานในเอกสารนีไ้มเ่หน็ตัวเลขวา่ในแต่ละปี	สหกรณใ์หส้มาชกิกูเ้งินกูส้วัสดกิาร

เพือ่นำาสง่สมาคมฌาปนกจิ	ซึง่เปน็เงนิทีจ่ำานวนมาก	เรามวีธิกีารทีจ่ะทำาอยา่งไรได้บา้ง	ฝากกรรมการชดุถดัไป	ทีเ่ราทำาไป	

10	ปี	หรือ	20	ปีที่ผ่านมาขาดทุนหรือกำาไร

	 ประเด็นสุดท้ายคือ	อยากทราบว่าสมาชิกเราที่อายุเกิน	75	ปี	และได้รับเงินสวัสดิการมีจำานวนเท่าไหร่	

เรียนสมาชิกว่า	เจตนารมณ์ของการร่างระเบียบการให้สวัสดิการว่าได้รับเงิน	120,000	บาท	ตอน	75	ปี	สมัย

คุณจรัญ	ประเดิมวงศ์เป็นประธาน	และไม่มีการแก้ไข	เบื้องต้นคือให้ตอนอายุ	70	ปี	จำานวน	90,000	บาทและให้ส่วนที่

เหลือจนอายุครบ	75	ปี	จริงๆตั้งไว้ว่าเกิน	75	ให้ลาออกแต่ตอนนี้ไม่มีการบังคับ	ฝากสหกรณ์ว่าในกรณีอายุ	75	ปี	และ

ได้รับเงิน120,000	บาทไปแล้ว	เช่น	กรณีสมาชิกได้รับเงินและลาออกไปและกลับมาสมัครสมาชิกใหม่	จะได้รับซ้ำาซ้อน

หรือไม่ฝากท่านประธานและกรรมการชุดใหม่	เข้าไปดูในส่วนนี้

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	ขอบคุณสำาหรับข้อเสนอแนะและคำาถาม	เรื่องหุ้น

กับเงินฝากเป็นแนวปฏิบัติเพื่อลดหุ้น	ตอนที่เราเข้าแผนเราก็เอาหุ้นปกติมาคิดแต่พอทำางานจริง	สหกรณ์มีมติจำากัดการ

ถือหุ้น	 ทำาให้ไม่เป็นไปตามแผน	 เร่ืองประเด็นเงินฝากหลายที่ก็ทำากันแบบนี้เอาเงินฝากมาประกันแทนหุ้น	 ถ้าคิดกำาไร

ขาดทุน	ถือหุ้นได้กำาไรดีกว่ามากเพราะได้ร้อยละ	5.20	แต่ถ้าฝากได้ร้อยละ	2.00	สมาชิกเราก็เลยไม่ค่อยจะฝากเงินกัน

เท่าไหร่	เมื่อก่อนสหกรณ์ไปกู้สถาบันการเงินอื่นอัตราดอกเบี้ยประมาณ	2.30	ตอนนี้ก็	3.30-3.40	แต่ถ้าเราฝากสัก	2.80	

เราก็พออยู่ได้	ถ้าสมาชิกมีหุ้น	2.4	ล้าน	ได้ปันผล	เดือนละ	1	หมื่น	เรื่องเงินฝากเป็นประกันเมื่อจำานวนหนี้ลดลงมา	

ก็สามารถถอนเงินฝากออกได้	ถ้าเป็นหุ้นจะถอนไม่ได้	ก็ฝากกรรมการชุดต่อไป	ในกรณีของค่าตอบแทนการเงินเกิน	3,000	บาท

ไดศ้กึษามาแลว้	ถา้เปน็กระเชา้	หรอืของขวญัหรอืของรางวลัได้	แต่นีเ่ปน็คา่ตอบแทนเหมอืนคา่เบีย้เล้ียงค่าทำางานพเิศษ	

ซึ่งสหกรณ์ให้ทุกคนเท่ากัน	100	บาท/สมาชิก	1	คน	ซึ่งให้มาหลายปีแล้ว	หลายคนบอกว่าให้ปรับขึ้นบ้าง	แต่ผมว่า

เท่านี้เหมาะสมแล้ว	 เพราะมีคอมพิวเตอร์ช่วยอำานวยความสะดวกในการทำางาน	 และยืนยันว่าได้ศึกษามาแล้ว	 ส่วนใน

เรือ่งศนูยป์ระสานงานเราไดร้บัเปน็ศนูยป์ระสานงานของหลายสมาคม	สมาชกิไดร้บักรณสีมาชกิเสยีชวิีต	สว่นกรณสีมาชกิ

ผิดนัดชำาระหนี้และติดต่อไม่ได้ก็มีอยู่บ้างซึ่งเป็นภาระของผู้ค้ำาประกัน	โดยในรายงานการประชุมไม่ได้ชี้แจงรายละเอียด

วา่เราสง่จำานวนเงนิใหศู้นยป์ระสานงานเทา่ไหร	่แตค่ดิวา่คงส่งไปเยอะกวา่กำาไรท่ีเราได้มาแนน่อน	แต่หากสมาชกิเสยีชวีติ

พร้อมกันจำานวนมากแบบนี้อาจจะเป็นปัญหา	ขณะนี้มีการทำาประกันชีวิตกับบริษัทเพื่อการประกันหนี้และค่อนข้างจะ

ถูกลงเพราะสมาชิกเพิ่มมากขึ้นและในกรณีสมาชิกอายุเกิน	75	ปี	ที่ได้รับสวัสดิการ	70	ปี	มีจำานวนเท่าไหร่ตอนนี้อาจจะ

ไม่มีตัวเลข	ในส่วนของเรื่องทุนสำารอง	กำาไรต่อหุ้นจะชี้แจงในวาระการจัดสรรกำาไรสุทธิ	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกสอบถาม

รายละเอียดเพิ่มเติม	ขอที่ประชุมรับทราบผลการดำาเนินงานประจำาปี	2566

ที่ประชุม :	รับทราบผลการดำาเนินงานประจำาปี	2566
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3.2	เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำาปี	2566

	 คณะอนุกรรมการการลงทุนมีนโยบายการลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

มาตรา	62	เงินของสหกรณ์นั้น	สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้	ดังต่อไปนี้

	 (1)	ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 (2)	ฝากในธนาคาร	หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 (3)	ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

	 (4)	ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 (5)	ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 (6)	ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์

โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 (7)	ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำาหนด

	 ในปี	2566	คณะอนุกรรมการการลงทุน	ได้นำาเงินไปฝากและลงทุน	ตามรายละเอียดดังนี้

ลำาดับ รายการลงทุน
อัตราผล

ตอบแทน

จำานวน	

(บาท)

ร้อยละของ				

เงินลงทุน

1 ฝากเงินในสหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวจสุราษฏร์ธานี	จำากัด 3.10% 20,000,000 28.07

2 ฝากเงินในสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี	จำากัด 2.75% 30,000,000 42.11

3 ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย	จำากัด 2.20% 6,250,000 8.77

4 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย	จำากัด 5.60% 15,000,000 21.05

รวม 71,250,000 100.00

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

 ที่ประชุม	 (นายประชนม์	 อาวุธเพชร	 ประธานกรรมการ)	 :	 หากไม่มีผู้แทนสมาชิกสอบถามรายละเอียด										

เพิ่มเติมขอที่ประชุมรับทราบเรื่องจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำาปี	2566

ที่ประชุม :	รับทราบเรื่องจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำาปี	2566

3.3	เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำาปี	2566

 ผลการดำาเนินงานการบริหารความเสี่ยง

	 ด้านที่	1	ด้านกลยุทธ์	

	 -	มีการสรุปและประเมินผลการดำาเนินงาน	วิเคราะห์	SWOT	และมีการติดตามประเมินผลงานและนำาผลการ

ประเมินมาปรับแผนงานรายปี

	 ด้านที่	2	ด้านสินเชื่อ

	 -	มกีารกำาหนดระเบยีบการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ	และถือใชอ้ยา่งเคร่งครัด	การบริหารลูกหนีท่ี้จัดชัน้ต่ำากวา่คณุภาพ	

ลูกหนี้ระหว่างดำาเนินคดี	ลูกหนี้ตามคำาพิพากษา

	 ด้านที่	3	ด้านการลงทุน

	 -	 มีการรายงานต้นทุนและผลตอบแทนทางการเงินเป็นประจำาทุกเดือน	การนำาเงินไปฝากและหรือลงทุนได้คำา

นึงถึงความมั่นคงขององค์กรนั้น
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	 ด้านที่	4	ด้านสภาพคล่อง

	 -	มีการจัดทำาประมาณการเงินสดรับ-จ่าย	รายปี	รายเดือนให้คณะกรรมการดำาเนินการทราบ	มีแผนในการจัด

การสภาพคล่องในสถานการณ์ฉุกเฉิน

	 ด้านที่	5	ด้านปฏิบัติการ

	 -	มีการจัดทำาข้อมูลความเสียหายที่รวบรวมขึ้นจากที่เกิดขึ้นจริงและรายงานให้คณะกรรมการดำาเนินการทราบ	

(Incident	Report)

การประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน	และประเด็นสำาคัญการควบคุมภายใน

ผลการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ปี	พ.ศ.	2566

(โดยการประเมินตนเอง		:		คณะกรรมการดำาเนินการ,	ผู้ตรวจสอบกิจการ	และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกคน)

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

 ที่ประชุม	 (นายประชนม์	 อาวุธเพชร	 ประธานกรรมการ)	 :	 หากไม่มีผู้แทนสมาชิกสอบถามรายละเอียด									

เพิ่มเติม	ขอที่ประชุมรับทราบเรื่องจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำาปี	2566

ที่ประชุม :	รับทราบเรื่องจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำาปี	2566

องค์ประกอบ ระดับชั้นคุณภาพ

ส่วนที่	1	สภาพแวดล้อมการควบคุม ดีมาก

ส่วนที่	2	ความเสี่ยง	และกิจกรรมควบคุม ดีมาก

ส่วนท่ี	3	ระบบข้อมูลสารสนเทศ	และการส่ือสาร ดีมาก

ส่วนที่	4	ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก

สรุปการประเมินชั้นคุณภาพ ดีมาก
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3.4	เรื่องรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำาปี	2566

	 นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการมอบหมายให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการ	นำาเสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการประจำาปี	2566

	 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	พ.ศ.	2564	เมื่อวันที่	6	กุมภาพันธ์	2565	ได้มีมติรับรองให้นางเครือมาศ	เชาว

ภาษี,นายมานะ	พรหมราช,นายวริณุ	คงศรชีายและนางสมุาล	ีไชยพงศ	์ทำาหนา้ทีเ่ปน็ผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณอ์อม

ทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ประจำาปี	2566	คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้เข้าทำาการตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ฯ	และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการดำาเนนิการเปน็ประจำาทกุเดือนทีเ่ข้าตรวจสอบนัน้	จึงขอเสนอ

ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ	ประจำาปีโดยสรุปดังนี้

	 1.	วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

	 2.	วิธีการและขอบเขตการตรวจสอบ

	 3.	ผลการตรวจสอบ

	 				3.1	ด้านการดำาเนินงาน

	 	 3.1.1	สมาชกิ	-	จากการตรวจสอบการรับสมาชกิเขา้ใหมข่องสหกรณฯ์	พบวา่การยืน่ใบสมคัรและแนบ

หลกัฐานการประกอบการสมัครสมาชิกครบถ้วนตามที่ระบุไวใ้นใบสมัครเขา้เป็นสมาชกิสหกรณ์	เจ้าหน้าที่มีหนา้ที่ตรวจ

สอบใบสมัครลงลายมือชื่อครบถ้วน

	 	 3.1.2	ผลการดำาเนินงาน

รายการ
ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้นลดลง

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ

รายได้รวม 296,727,795.84 274,738,426.73 21,989,369.11 8.00

ค่าใช้จ่ายรวม 86,029,262.30 76,794,948.47 9,234,313.83 12.02

กำาไรสุทธิ 210,698,533.54 197,943,478.26 12,755,055.28 6.44

กำาไรต่อหุ้น (EPS)      0.70 0.68 0.02 -

	 3.2	ด้านการบริหารทั่วไป

	 สหกรณ์ฯ	มีการจัดทำาโครงสร้างองค์กรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	มีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลักการ

ควบคมุภายในทีด่	ีโดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีและกำาหนดสายการปฏิบัติงานการบังคับบัญชารวมท้ังการดำาเนินงานของสหกรณ์

และสหกรณ์ฯ	ดำาเนินงานตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ	ของสหกรณ์ฯเป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่	มีการจัดทำา

งบประมาณรายได้และรายจ่ายประจำาปีของสหกรณ์ฯ	ระหว่างปีมีการเปรียบเทียบรายได้ตามประมาณกรกับรายได้ที่

ได้รับจริงและเปรียบเทียบรายจ่ายตามประมาณการกับรายจ่ายจริงเป็นประจำาทุกเดือน

		 3.3	ด้านบัญชี	

	 ระบบบัญชีของสหกรณ์ฯ	เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ	ซ่ึงเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณธุรกิจ	การจัดทำาทะเบียน

ต่าง	ๆ 	ถูกต้องตรงตามบัญชีคุมยอดและมีการนำาเสนอรายงานทางบัญชีต่อคณะกรรมการ	ดำาเนินการเป็นประจำาทุกเดือน	การบันทึก

บัญชีของสหกรณ์ฯ	บันทึกโดยใช้โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ฯ	ของ	สอ.มอ.	ทำาให้	ประมวลผลรายงานทางบัญชีมีความครบถ้วน	

และมีประสิทธิภาพ	เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน	เป็นปัจจุบันและเพียงพอท่ีจะใช้เป็นหลักฐาน	ทางบัญชีได้	

	 3.4	ด้านการเงิน	

	 การจัดทำาใบสำาคัญและหลักฐานการรับ-การจ่ายเงิน	 เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ	 มีการแบ่งแยกเจ้าหน้าที่		

ปฏิบัติงานด้านการรับ-การจ่ายเงิน	และการเก็บรักษาเงินสดอย่างชัดเจน		การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินสดมี	3	ระบบคือ	
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	 1.	ระบบเงินสดย่อยวงเงิน	15,000	บาท	โดยมีตู้นิรภัยสำาหรับเก็บรักษาเงินสดย่อยคงเหลือซ่ึงอยู่	ในการควบคุมดูแลของ

ผู้จัดการ	

	 2.	ระบบส่ังจ่ายเช็คมีการจัดทำาทะเบียนคุมเช็คครบถ้วน	การส่ังจ่ายเช็คเป็นปัจจุบันและเป็นไป	ตามระเบียบสหกรณ์ฯ		

	 3.	 ระบบการจัดทำาธุรกรรมทางการเงินผ่านช่องทาง	 KTB	 Corporate	Online	 โดยผู้รับผิดชอบดังกล่าวมีการ								

ลงลายมือช่ือการโอนเงินทุกฉบับ	ถูกต้องครบถ้วน	

	 3.5	ด้านสินเชื่อ	

	 มีการสุ่มสัญญาเงินกู้	จำานวน	1,567	สัญญา	คิดเป็นร้อยละ	72.95	(สัญญาเงินกู้ทั้งหมด	2,148	สัญญา)	มีการ

จัดทำาเอกสารประกอบสัญญาครบถ้วน	เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ

	 3.6	ด้านการพัสดุ	

	 สหกรณ์ฯ	 มีการจัดทำาทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ	 และทะเบียนคุมทรัพย์สิน	 มีรายงานผลการตรวจนับพัสดุ	

ขั้นตอนการจัดซื้อ	การขออนุมัติจัดซื้อ	การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ	การพิจารณาอนุมัติ	และ	การตรวจรับพัสด	ุ

เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ว่าด้วย	การพัสดุ	พ.ศ.2566	

	 3.7	ด้านทุนเรือนหุ้น	

	 การรับสมาชิกเข้าใหม่	การจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น	และการถือหุ้นรายเดือนมากกว่าที่กำาหนดตามระเบียบ	สหกรณ์

ว่าด้วยหุ้น	มีการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการ	การบันทึกบัญชีดังกล่าวถูกต้อง	

	 3.8	ด้านทุนสำารองและทุนสะสม	

	 การจัดสรรกำาไรและการใช้ทุนสหกรณ์ต่าง	 ๆ	 การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม	

ระเบียบแห่งทุนนั้น	ตามที่สหกรณ์กำาหนด	การบันทึกบัญชีถูกต้อง	

	 3.9	ด้านค่าใช้จ่าย	

	 รายจ่ายต่าง	ๆ 	ของสหกรณ์ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ควรแก่เหตุผลและประมาณการเป็นไปตามระเบียบ

การจ่ายที่เกี่ยวข้อง	และมติที่ประชุม	การบันทึกบัญชีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

	 3.10	งานด้านสารสนเทศ	

	 สหกรณ์ฯ	ใช้โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ของ	สอ.มอ.	ซึ่งเป็นโปรแกรมสำาเร็จรูปเข้าถึงข้อมูลในระบบ	โดยการ

กำาหนดสิทธิของผู้ใช้งานแต่ละคน	การสรรหาประธานกรรมการและคณะกรรมการดำาเนินงานโดยให้สมาชิกสรรหา	

ผา่นสมารท์โฟน	ทำาใหส้มาชกิไดร้บัความสะดวก	รวดเรว็	ลดคา่ใช้จา่ยของสมาชิก		สหกรณอ์ำานวยความสะดวกให้สมาชกิ

สามารถส่งเอกสารเกี่ยวกับการขอทุนการศึกษาบุตร	การเปลี่ยนแปลงค่าหุ้น	และการลาออกจากสมาชิก	ผ่านแอป	

LINE	OA	ทำาให้สมาชิกได้รับความสะดวกและลดค่าใช้จ่าย

	 4.	ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ	

	 4.1	ด้านการบริหารทั่วไป	

	 ในป	ี2566	มสีนิทรพัยร์วม	5,408,070,683,02	บาท	ถือเปน็สหกรณข์นาดใหญใ่นการดำาเนนิงานด้านการบรหิาร

ท่ัวไป	ควรมแีผนในการบรหิารจดัการดา้นบคุลากรเพ่ือรองรับการทำางานใหเ้กดิประสิทธภิาพและลดขอ้ผิดพลาดในการ

ทำางาน	
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	 4.2	ด้านการเงิน	

	 สหกรณค์วรงดการเบกิจา่ยเงนิด้วยระบบเช็ค	โดยทำาธรุกรรมการเงินผา่นระบบ	KTB	Corporate	online	เพยีง

ระบบเดียว	เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเช็ค

	 4.3	ด้านสินเชื่อ	

	 การทีม่สีมาชกิลกูหนีค้า้งชำาระ	จำานวน	6	ราย	ส่วนมากเปน็ประเภทพนกัราชการ	และพนกังานกระทรวง	สหกรณ์

ควรมีการกำาหนดนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติสินเชื่ออย่างรอบคอบ	วิธีการในการติดตามและ									

ทำาข้อตกลงกอ่นสมาชกิลาออกจากราชการ	เพือ่เปน็การลดภาระท่ีจะเกดิข้ึนกบัผู้ค้ำาประกนั		และสหกรณค์วรมมีาตรการ

หรือแนวทางท่ีเข้มข้นเพื่อติดตามผู้กู้ที่มี	 หลักประกันสัญญาเงินกู้ได้พร่องลง	 จัดหาผู้ค้ำาประกันมาให้เพียงพอกับหน้ีที่

เหลืออยู่โดยเร็ว	

	 4.4	ด้านสารสนเทศ	

	 เพือ่อำานวยความสะดวกแก่สมาชกิ	สหกรณค์วรปรบัปรงุระบบการถอนเงนิฝากออมทรพัย	์และการรบัเงนิกูเ้พือ่

เหตฉุกุเฉนิ	ใหส้ามารถทำาธรุกรรมดงักลา่วผา่นแอพบนสมาร์ทโฟน	ทัง้นีก้ารดำาเนนิการดังกล่าวสหกรณ	์	ควรคำานงึถงึค่า

ใช้จ่ายโดยรอบคอบด้วย	

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

 ท่ีประชุม	(นางอารี	 ช่วยสงค์	 ผู้แทนสมาชิก)	 :	รายงานลูกหน้ีค้างชำาระ	ในน้ีให้ใช้คำาว่า	ประจำาเดือนธันวาคม	

เพราะไม่ได้ระบุวันท่ี	และระบุว่ามีลูกหน้ีค้างชำาระ	จำานวน	6	ราย	เป็นยอดเรียกเก็บลูกหน้ีประจำาเดือนธันวาคมใช่หรือไม่	

 ที่ประชุม	(นายวิรุณ	คงศรีชาย	ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ)	:	เป็นยอดประจำาเดือนธันวาคม	เพราะที่เหลือ

เคลียร์หมดแล้ว	มีลูกหนี้ค้างอยู่	6	ราย

 ทีป่ระชมุ	(นางอาร	ีชว่ยสงค	์ผูแ้ทนสมาชกิ)	:	ไมใ่ชข่อ้มลูนา่จะผิดคือตามทีผู่ส้อบรายงานวา่ยอดลกูหนีค้้างชำาระ

ประจำาเดือนธันวาคมมี	6	รายคือ	2	ราย	รวม	1.7	ล้าน	อีก	4	รายรวม	8	แสน	แต่ในขณะที่รายงานในหน้า	71	รายงาน

ว่าลูกหนี้ค้างชำาระของสหกรณ์	จำานวน	3,555	ราย	จำานวนลูกหนี้ของผู้ตรวจสอบจำานวน	3,162	ราย	จำานวนต่างกันซึ่ง

เป็นการเข้าใจได้ว่าอาจเป็นการสุ่มตรวจ	แต่ยอดลูกหนี้ค้างชำาระของผู้ตรวจสอบ	ณ	31	ธันวาคม	2566	จำานวน	6	ราย	

เป็นเงิน	2.594	ล้านบาทเศษ	ในขณะที่รายงานของฝ่ายจัดการ	รายงาน	5.256	ล้านบาทเศษ	หากผู้ตรวจสอบรายงานว่า

เป็นยอดเรียกเก็บเฉพาะเดือนธันวาคมและเก็บเฉพาะธันวาคม	เข้าใจได้	แต่ถ้าผู้ตรวจสอบตอบว่าเป็นของกิจการข้อมูล

ไม่ตรงกัน	

 ที่ประชุม	(นายวิรุณ	คงศรีชาย	ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ)	:	ที่ผู้สอบรายงานเป็นยอดรอเคลียร์	ไม่ใช่ยอด

เรียกเก็บ

 ที่ประชุม	(นางอารี	ช่วยสงค์	ผู้แทนสมาชิก)	:	หากเป็นยอดรอเคลียร์ก็ถือว่าเป็นลูกหนี้		การเป็นลูกหนี้ถือว่า

ค้างชำาระยอดต้องตรงกัน	ฝากไว้ตรวจสอบรายละเอียดให้ตรงกันด้วย	และหลังจากนั้นมีการเก็บยอดได้บ้างหรือไม่	ถ้า

เกบ็ไดเ้หลอืเทา่ไหร	่หรอืตอนรายงานยอดนีเ้ปน็ยอดกอ่น	31	ธนัวาคม	และสาเหตุทีค่า้ง	2.594	ล้านบาทเศษ	ค้างเพราะ

อะไร	เพราะลูกหนี้ค้างชำาระต้องติดตามในเชิงรุกว่าเป็นเพราะอะไร	จะได้ช่วยกันแก้ปัญหาและป้องกันความเสี่ยงต่อไป

 ที่ประชุม	(นายวิรุณ	คงศรีชาย	ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ)	:	ยอดที่รายงานจะเป็นเดือนธันวาคม	เราสรุป

ก่อนจะส่งเล่ม	มีสมาชิกจำานวน	2	ราย	รอเรียกลูกหนี้มาเจรจา	ส่วนมากเคลียร์ผู้ค้ ำาประกันก็จะรับผิดชอบไป	เมื่อไหร่ที่

ปรับไปยังผู้ค้ำาประกันแล้วยอดลูกหนี้ค้างชำาระก็จะหายไป	 ส่วนรายละเอียดกรณีลูกหนี้รายไหนค้างชำาระเท่าไหร่ต้องดู

รายละเอียดจากฝ่ายจัดการ
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 ที่ประชุม	 (นายสมบูรณ์	ขวัญสง	ผู้จัดการ)	 :	ลูกหนี้ตามรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการเป็นลูกหนี้ค้างชำาระ

ประจำาเดอืน	ซึง่บางคนคา้งชำาระ	1	เดอืนหรอื	2	เดอืน	พอหลงัจาก	3	เดอืน	ทางเจา้หนา้ทีก่จ็ะนำาเรือ่งเขา้สูค่ณะกรรมการ

เพื่อตัดสมาชิกภาพ	นี่คือลูกหนี้ในกลุ่มที่ผู ้ตรวจสอบกิจการรายงาน	จำานวน	2.594	ล้านบาทเศษ	แต่ในส่วนที่

คุณอารี	ช่วยสงค์	ชี้แจง	เป็นลูกหนี้พ้นสภาพซึ่งเป็นคนละประเด็นกัน

 ท่ีประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม

ขอรับทราบเรื่องรายงานผลการตรวจสอบ	ประจำาปี	2566

ที่ประชุม :	รับทราบเรื่องรายงานผลการตรวจสอบ	ประจำาปี	2566

ระเบียบวาระที่		4		เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1		เรื่องพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำาเนินการ	ประจำาปี	2567

	 นายคำารณ	อุบลกาญจน์	ประธานคณะกรรมการอำานวยการสรรหา	ได้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่	ดังนี้

	 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญตัสิหกรณ	์พ.ศ.2542	มาตรา	50	ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดั

นครศรีธรรมราช	จำากัด	พ.ศ.2565	ข้อ	72(2)	โดยที่ประชุมใหญ่มีอำานาจพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการและ

ข้อ	 74	 (3)	 ให้คณะกรรมการดำาเนินการซึ่งอยู่ในวาระ	 เป็นคณะกรรมการอำานวยการสรรหาคณะกรรมการดำาเนินการ	

โดยได้สรรหาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์	มีผลการสรรหาดังนี้

	 รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาตำาแหน่งประธานกรรมการ	มีผู้สมัคร	3	คน	ได้รับการสรรหาตามลำาดับคะแนนดังนี้

	 ลำาดับที่		1	 หมายเลขที่	2	 นายสุรพร		 นนทแก้ว	 ได้จำานวน	 2,161	 คะแนน

	 ลำาดับที่		2	 หมายเลขที่	1	 นายชาตติการ	 ทั่วด้าว	 	 ได้จำานวน	 1,921	 คะแนน

	 ลำาดับที่		3	 หมายเลขที่	3	 นายศิริ			 เลิศไกร	 	 ได้จำานวน	 1,370	 คะแนน

	 รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาตำาแหน่งกรรมการดำาเนินการ	มีผู้สมัคร	8	คน	ได้รับการสรรหาตามลำาดับคะแนนดังนี้

	 ลำาดับที่		1	 หมายเลขที่	4	 นางอารี		 ช่วยสงค์		 ได้จำานวน	 4,524	 คะแนน

	 ลำาดับที่		2	 หมายเลขที่	2	 นายสมศักดิ์		 ทองสร้อย	 ได้จำานวน	 3,504	 คะแนน

	 ลำาดับที่		3	 หมายเลขที่	5	 นายโอภาส		 ย่อมละเอียด	 ได้จำานวน	 3,383	 คะแนน

	 ลำาดับที่		4	 หมายเลขที่	1	 นายอมรวัฒน์	 นวลหวาน	 ได้จำานวน	 3,379	 คะแนน

	 ลำาดับที่		5	 หมายเลขที่	3	 นายสืบพงษ์		 แก้วพงษ์	 ได้จำานวน	 3,249	 คะแนน

	 ลำาดับที่		6	 หมายเลขที่	8	 นางสาวสุภาภรณ์	ชูถนอม		 ได้จำานวน	 3,198	 คะแนน

	 ลำาดับที่		7	 หมายเลขที่	6	 นายสำาราญ	 จิตรสบาย	 ได้จำานวน	 2,582	 คะแนน

	 ลำาดับที่		8	 หมายเลขที่	7	 นางสุมาลี	 ไชยพงศ์		 ได้จำานวน	 2,432	 คะแนน

	 บัดน้ีได้สรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำาเนินการตามข้อบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว

จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งจากผลการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำาเนินการ	 ตามลำาดับ

คะแนนเป็นประธานกรรมการและกรรมการดำาเนินการ	

	 -	ประธานกรรมการตามลำาดับคะแนนสูงสุด		 จำานวน	1	คน

	 -	กรรมการดำาเนินการตามลำาดับคะแนนสูงสุด		 จำานวน	6	คน

	 และให้ผู้ที่ได้รับการสรรหารายงานตัว
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จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง

 ท่ีประชมุ	(นายคำารณ	อบุลกาญจน	์ประธานคณะกรรมการอำานวยการสรรหา)	:	ปนีีเ้ปน็ปทีี	่2	ทีม่กีารสรรหา

ดว้ยวธิอีเิลก็ทรอนกิส	์ซึง่ทางคณะกรรมการไดป้ฏบิติัตามกฎหมาย	ขอ้บงัคบัและระเบยีบ	เมือ่วนัที	่3	พฤศจิกายน	2566	

ได้มีการให้สมาชิกทดสอบระบบสรรหา	มีสมาชิกเข้าทดสอบระบบ	จำานวน	3,883	คน	คิดเป็นร้อยละ	67.10	และวันที่	

10	พฤศจิกายน	2566	วันสรรหา	มีสมาชิกใช้สิทธิสรรหา	5,682	คน	คิดเป็นร้อยละ	98.20

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	ขอเชิญผู้ได้รับการสรรหาตามลำาดับคะแนนสูงสุด

รายงานตัวต่อที่ประชุม	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย	ขอมติที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการ	ตามลำาดับ

คะแนนสูงสุด	จำานวน	1	คนและกรรมการตามลำาดับคะแนนสูงสุด	จำานวน	6	คน

มติที่ประชุม :	มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกต้ังผู้ได้รับการสรรหาประธานกรรมการ	ลำาดับท่ี	1	และกรรมการดำาเนินการ

ลำาดับที่	1-6

4.2		เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี	2567

	 อาศัยอำานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	พ.ศ.2565	ข้อ	107,	

ข้อ	108	และข้อ	109	ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ได้มีประกาศฉบับที่	19/2566

ลงวันท่ี	25	กันยายน	2566	รับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี	2567	ต้ังแต่วันท่ี	1	จนถึงวันท่ี	29	ธันวาคม	2566	นั้น	

ปรากฏว่ามีผู้ยื่นใบสมัครดังรายชื่อต่อไปนี้

 หมายเลข	1.	นางสาวสุวิมล	อักษร	(6667)	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำานาญงาน	สคร.11	นครศรีฯ

คุณวุฒิการบัญชี	มีวุฒิบัตรผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ	ลงวันที่	24	มีนาคม	2560	จาก	ชสอ.

 หมายเลข	2.	นายมานะ	พรหมราช	(5196)	นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ	สสจ.นครศรีฯ	

คุณวุฒิการบัญชี	มีวุฒิบัตรผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ	ลงวันท่ี	15	กันยายน	2560	จาก	สนง.สหกรณ์จังหวัดนครศรีฯ	

 หมายเลข	3.	นายวิรุณ	คงศรีชาย	(3197)	นักวิชาการสาธารณสุขชำานาญการพิเศษ	สสจ.นครศรีฯ	

คุณวุฒิการเงินและการคลัง	มีวุฒิบัตรผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ	ลงวันที่	23	สิงหาคม	2563	จากสหกรณ์				

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีฯ	จำากัด

 หมายเลข	4.	นางเครือมาศ	เชาวภาษี	(819)	ข้าราชการบำานาญ	กรมบัญชีกลาง	(คลังจังหวัด)	คุณวุฒิการเงิน	

มีวุฒิบัตรผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ	ลงวันที่	15	กันยายน	2560	จาก	สนง.สหกรณ์จังหวัดนครศรีฯ		

 หมายเลข	5.	นางจิราพร	คงทอง	(1994)	นักวิชาการสาธารณสุขชำานาญการ	สสจ.นครศรีฯ	คุณวุฒิกฎหมาย	

มีวุฒิบัตรผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ	ลงวันท่ี	23	สิงหาคม	2563	จากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีฯ	จำากัด

 หมายเลข	6.	นางสาวมนัญญา	รอยสกุล	(3353)	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำานาญงาน	สสจ.นครศรีฯ	

คุณวุฒิการเงินและการบัญชี	มีวุฒิบัตรผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ	ลงวันที่	23	สิงหาคม	2563	จากสหกรณ	์	

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีฯ	จำากัด
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	 จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี	2567	จำานวน	4	คน	โดยวิธีลงคะแนน

แบบเปิดเผย(ยกมือ)	ดังนี้

	 1.	ผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องอยู่และแสดงตนต่อที่ประชุม

	 2.	ให้ผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการแนะนำาตัวเป็นรายบุคคล

	 3.	 ให้ผู้แทนสมาชิกยกมือลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ	 (ผู้แทนสมาชิก	 1	 คน	 สามารถยกมือเพื่อ

ออกเสียงได้ไม่เกินจำานวนผู้ตรวจสอบกิจการที่จะเลือกตั้ง	คือ	4	คน)

	 4.	ให้กรรมการและเจา้หนา้ทีป่ระจำาจดุ	นบัคะแนนจากการยกมือของผูแ้ทนสมาชิกในจดุนัน้ๆ	และสง่ผลคะแนน

ให้เจ้าหน้าที่รวบรวมคะแนน	เพื่อรวบรวมคะแนนของผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ	และนำาผลคะแนนส่งต่อให้ประธานใน

ที่ประชุมประกาศผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ

	 5.	ให้ผู้ได้รับการเลือกตั้งเรียงลำาดับตามคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ	จำานวน	4	คน	หากมีคะแนนเท่า

กนั	ใหป้ระธาน(กรณปีระธานไมเ่ป็นผูแ้ทนสมาชกิ	ใหร้องประธาน	แตห่ากรองประธานไมเ่ปน็ผูแ้ทนสมาชิก	ใหก้รรมการ

ที่เป็นผู้แทนสมาชิกซึ่งมีอาวุโสสูงสุดในกรรมการที่เป็นผู้แทนสมาชิกด้วย)ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	ขอเชิญผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการหน้าห้องประชุม

และให้เวลาแนะนำาตัวจำานวน	1	นาที	จะเลือกต้ังแบบเปิดเผยโดยวิธียกมือ	กำาหนดให้สมาชิก	1	คนยกมือได้จำานวน	4	คร้ัง	

และเชิญผู้สมัครออกนอกห้องประชุมจากนั้นขอมติที่ประชุมเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ

 มติที่ประชุม	:		มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ	จำานวน	4	คน	ตามลำาดับคะแนนสูงสุดดังนี้

	 	 หมายเลข	2	นายมานะ			 	 พรหมราช		 จำานวน	243	คะแนน

	 	 หมายเลข	1	นางสาวสุวิมล		 อักษร		 	 จำานวน	224	คะแนน

	 	 หมายเลข	3	นายวิรุณ		 	 คงศรีชาย		 จำานวน	207	คะแนน

	 	 หมายเลข	4	นางเครือมาศ		 เชาวภาษี		 จำานวน	184	คะแนน

	 	 หมายเลข	5	นางจิราพร		 	 คงทอง			 จำานวน	167	คะแนน

	 	 หมายเลข	6	นางสาวมนัญญา		 รอยสกุล		 จำานวน			94	คะแนน	
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4.3		เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินประจำาปี	2566

	 นางสาวยุวดี		มหาศักดิ์พันธ์		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	รายงานผลการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	ต่อที่ประชุมดังนี้



41



42

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม	(นายสายันต์	ศิลาโชติ	ผู้แทนสมาชิก)	:	ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	ในส่วนเงินลงทุนที่ไม่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด	ในทางบัญชีมีความเสี่ยงหรือไม่อย่างไร

 ที่ประชุม	(นางสาวยุวดี	มหาศักดิ์พันธ์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต)	:	เงินลงทุนจะมี	2	ประเภท	คือ	เงินลงทุนที่											

ไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาด	ท่ีเราลงทุนท่ีชมุนมุสหกรณ	์หรอืถา้เปน็เงนิลงทนุทีอ่ยูใ่นความต้องการของตลาด	เชน่หุ้น

กู้ต่างๆ	คำาถามคือหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	มีความเส่ียงไหม	ต้องบอกว่าการลงทุนมีความเส่ียง

แต่การที่เราไปลงหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์อาจจะได้เปอร์เซ็นต์กลับมาไม่เยอะ	ทำาให้ความเสี่ยงน้อย	 ไม่เหมือน

กับหุ้นกู้หรือหุ้นในตลาดหลักทรัพย์	ซึ่งจะโยงไปถึงเงินฝากสหกรณ์อื่นด้วยก็มีความเสี่ยงด้วยเช่นกัน	ถ้าสหกรณ์แห่งนั ้น

ขาดทุนโอกาสที่เราจะไม่ได้รับเงินคืนก็มี	คณะกรรมการที่พิจารณาก็จะต้องดูสถานะทางการเงินและติดตาม

อย่างใกล้ชิดเพื่อบริหารความเสี่ยง

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	การลงทุนทุกอย่างมีความเสี่ยง	เป็นที่มาของการ

ลดหุ้นรายเดือน	การลงทุนของเรา	ทั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

ไทย	มีสหกรณ์ร่วมอยู่	 ร้อยกว่าแห่ง	 ของชุมนุมสหกรณ์ก็รับถือหุ้นเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย์	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขไทย	รับถือหุ้นเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข	ทำาให้มีความเสี่ยงน้อย	เราดูงบการเงินเป็นอย่างดี

ด้วยความรอบคอบกว่าลงทุนเองอีก	เพราะเป็นเงินของสมาชิก	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย	ขอมติที่ประชุม

มติที่ประชุม :	มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินประจำาปี	2566

4.4		เรื่องพิจารณาจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี	2566	

	 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.2542	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.2553	มาตรา	60	และ

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	พ.ศ.2565	ข้อ	28	,	ข้อ72(3)	และ	ข้อ	81(7)		

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ชุดที่	42	

ครั้งที่	13/2566		วันที่	16	มกราคม	2567		เสนอจัดสรรกำาไรสุทธิ	ประจำาปี	2566	เพื่อนำาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา

อนุมัติ	ดังนี้

การจัดสรรกำาไรสุทธิ
ยอดคงเหลือ

31/12/2566

จัดสรรปี	2566 จัดสรรปี	2565

5.20/8.60 	ร้อยละ	 5.12/8.37 	ร้อยละ	

กำาไรสุทธิ 210,698,533.54  100.00 197,943,478.26  100.00 

1 ทุนสำารองไม่ต่ำากว่า 10 % ของกำาไรสุทธิ 209,377,754.86  21,129,939.75  10.03  19,853,730.87  10.03 

2 ค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 0.00 30,000.00  0.01 30,000.00  0.02 

3 เงินปันผลตามหุ้น  ร้อยละ   0.00  153,531,426.00  72.87  145,737,087.00  73.63 

4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 0.00  25,070,931.00  11.90  22,593,467.00  11.41 

5 โบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่ไม่เกิน 10 % 0.00 1,990,000.00  0.94 1,940,000.00  0.98 

6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกิน 2 %  725,197.42 20,000.00  0.01 15,000.00  0.01 

7 ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกิน 10%  937.00 320,000.00  0.15 160,000.00  0.08 

8 ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกิน 10% 0.00 740,000.00  0.35 550,000.00  0.28 

9 ทุนสวัสดิการ  22,837,380.87 7,166,236.79  3.40 6,464,193.39  3.26 

10 ทุนปรับปรุงสำานักงาน  675,813.50 250,000.00  0.12 200,000.00  0.10 

11 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 0.00 450,000.00  0.22 400,000.00  0.20 

รวม  233,538,158.65  210,698,533.54  100.00 197,943,478.26  100.00 
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จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม	(นายนิกร	ขุนทอง	กรรมการเลขานุการ)	:	ที่มาของกำาไรสุทธิ	210,698,533.54		มาจากการ

นำาเงินไปลงทุน	ซึ่งประกอบด้วย	4	รายการ	ได้แก่

	 1.	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	56.75

	 2.	เงินรับฝาก	คิดเป็นร้อยละ	35.48

	 3.	เงินกู้ยืม		คิดเป็นร้อยละ	3.79

	 4.	ทุนสำารอง	คิดเป็นร้อยละ	3.79

	 สมาชิกควรเทยีบอตัราปันผลและเฉล่ียคนืเพิม่ขึน้จากปกีอ่น	และพบวา่สมาชกิรบัผลตอบแทนไปแลว้ระหวา่งปี

ในรูปแบบสวัสดิการวันเกิดและค่าตอบแทนการใช้สิทธิสรรหาบางส่วนแล้ว	 หากท่ีประชุมอนุมัติปันผลอัตรา	 5.20							

หมายถึงอัตราปันผลที่แท้จริง	เท่ากับร้อยละ	5.962	และเฉลี่ยคืน	8.60

 ที่ประชุม	 (นางอาลัย	 	แสงไกร	ผู้แทนสมาชิก)	 :	ปี	2565	กำาไรตามหุ้น	73.63	ในปี	2566	ได้กำาไรเพิ่มขึ้น					

แต่เมื่อจัดสรรกำาไรตามหุ้นทำาไมคงเหลือที่	72.87	ต้องการให้ปรับขึ้นมากกว่านี้	

 ทีป่ระชมุ	(นายประชนม	์อาวธุเพชร	ประธานกรรมการ)	:	ร้อยละท่ีเราจัดนอ้ยลงเพราะเราจัดสวสัดิการจำานวน

มากขึ้น	เช่น	สวัสดิการญาติสมาชิกเสียชีวิต	ปีนี้จ่ายไป	201	คน	ซึ่งเงินที่เราต้องตั้งเผื่อไปให้แล้วก็ยังไม่พอ	ก็ต้องตั้ง

เพิ่มขึ้นเพื่อไม่ให้ติดลบ	เพราะเรากำาลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	เปอร์เซ็นต์ลด	แต่ยอดปันผลเยอะขึ้นกว่าปีที่แล้ว	

 ที่ประชุม	(นายสายันต์	ศิลาโชติ	ผู้แทนสมาชิก)	:	เงินที่ถามเมื่อเช้าคือเงินตามหุ้น	ว่าจริงๆได้เท่าไหร่	คำาตอบ

คือ	137	ล้าน	เราใช้	153	ล้าน	ในส่วนของหุ้นจริงๆสหกรณ์	เพิ่มมาให้	16	ล้าน	น่าจะมาจากเงินที่เป็นเงินฝากต่างๆถือว่า

คนทีมี่หุน้ไดก้ำาไรไป	คนทีม่หีุน้เยอะนา่จะพอใจ	มองอีกมมุในเรือ่งของทนุสวัสดกิาร	จำานวน	9	ลา้นตัวเลขขอมาประมาณ	

7.1	ล้าน	เพิ่มไปประมาณ	7	แสน	ก็เท่ากับตัวทุนสวัสดิการไปอยู่ในส่วนต่างๆของสหกรณ์	ที่ประธานพูดว่าไม่พอ

กเ็ป็นเพราะเรานำาเงนิกองกลางสว่นนีไ้ปเกลีย่ในสว่นของการจา่ยคนืเงนิปนัผล	เพราะฉะนัน้ตอ้งมาดูวา่กำาไรทีไ่มไ่ดอ้อก

มาจากทนุเรือนหุน้จรงิๆ	ท่ีมาจากเงนิท่ีสหกรณ์เอาไปฝากทีอ่ืน่ไม่วา่จะเปน็เงนิฝากธนาคารหรอืเงนิฝากสหกรณอ์ืน่เอาไป

ปลอ่ยกู้ใหแ้ก่สมาชกิแลว้เอามาคิดเป็นสัดสว่นวา่ควรจะเปน็เทา่ไหร	่แตว่า่เงนิกองกลางของทกุคนกจ็ะอยูใ่นรปูแบบของ

ทุนสำารองซึ่งปีนี้ก็เพิ่มขึ้นเป็น	21	ล้านบาท	ซึ่งเมื่อเราจัดการแบบนี้ไปอีกสัก	10	ปี	 เงินที่จ่ายอัตราเงินปันผลก็จะเยอะ

กว่าอัตราการจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิกแน่นอน	

 ที่ประชุม	 (นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	 :	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย	ขอมติที่ประชุม

พิจารณาพิจารณาจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี	2566

มติที่ประชุม :		มีมติอนุมัติด้วยเสียงข้างมากจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี	2566	ตามที่คณะกรรมการเสนอ	
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4.5		เรื่องพิจารณากำาหนดค่าเบี้ยประชุม	ค่าเบี้ยเลี้ยง	ค่าพาหนะ	ค่าที่พัก	ค่าตอบแทนและค่าลงทะเบียน

	 อาศัยความตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 พ.ศ.2565																									

ข้อ	72	อำานาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่	(8)	กำาหนดค่าเบี้ยเลี้ยง	ค่าพาหนะ	ค่าเช่าที่พัก	และค่าเบี้ยประชุมของ

คณะกรรมการดำาเนินการ	กรรมการอื่นๆ	อนุกรรมการ	ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์	ตามรายละเอียดดังนี้

	 1.	ค่าเบี้ยประชุม	ให้มีสิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุม		ดังนี้

	 	 (1)	ตำาแหน่งประธาน	 	 	 	 ครั้งละ				1,500		บาท

	 	 (2)	ตำาแหน่งเลขานุการ	 	 	 	 ครั้งละ				1,400		บาท

	 	 (3)	ตำาแหน่งกรรมการ	 	 	 	 ครั้งละ				1,300		บาท

	 	 (4)	ผู้ตรวจสอบกิจการ	 	 	 	 ครั้งละ				1,300		บาท

	 	 (5)	ที่ปรึกษา	 	 	 	 	 ครั้งละ				1,300		บาท

	 	 (6)	บุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร	 ครั้งละ				1,300		บาท

	 2.	 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์,	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 ให้ได้รับตามงบประมาณรายจ่ายประจำาปีที่ได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญ่	หลักเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำาหนด

	 3.	ค่าตอบแทนวิทยากร		สำาหรับจ่ายให้บุคคลที่สหกรณ์เชิญมาบรรยายให้ความรู้ในการประชุม		อบรม	สัมมนา	

และอื่นๆ	ในอัตรา	ชั่วโมงละไม่เกิน	1,500	บาท	ค่าพาหนะ	ค่าที่พัก	เบิกได้ตามจ่ายจริงและเหมาะสม

	 4.	ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะสำาหรับคณะกรรมการดำาเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	และผู้อื่นใด

ที่เดินทางมาประชุม	อบรม	สัมมนา	หรือปฏิบัติงาน	เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์	ให้ได้รับดังต่อไปนี้

	 (1)	คณะกรรมการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	ผู้จัดการ	และที่ปรึกษา		 วันละ		 1,300		บาท

	 (2)	เจ้าหน้าที่																																		 	 	 	 วันละ		 1,200		บาท

	 (3)	กรณีปฏิบัติงานไม่เต็มวัน																												คิดเป็นครั้ง/ชั่วโมงๆ	ละ						150		บาท

	 (4)	กรณีปฏิบัติงานนอกสำานักงานเกี่ยวกับกิจการสหกรณ	์ 	 ครั้งละ					150			บาท

	 (5)	กรณีเรียกตำารวจนำาเงินฝากธนาคาร	 	 	 	 ครั้งละ		 		300			บาท

	 (6)	 การมอบหมายบุคคลที่นอกเหนือจากนี้ให้ปฏิบัติงานพิเศษและกำาหนดอัตราค่าตอบแทนให้คณะกรรมการ

ดำาเนินการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

	 5.	 การเดินทางไปประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเร่ืองที่เป็นประโยชน์กับกิจการสหกรณ์	 นอกเขตจังหวัด

นครศรีธรรมราช	และได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ	หรือคณะกรรมการดำาเนินการ		ให้เบิกค่าใช้จ่ายแบบเหมาจ่าย

ตามอัตราต่อไปนี้

	 	 (1)	จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคใต้เบิกได้วันละ	2,500	บาท

	 	 (2)	จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคอื่นๆ	เบิกได้วันละ	2,500	บาท	เบิกเพิ่มได้จำานวนสองวัน

	 6.	ค่ารับรอง		และค่าใช้จ่ายในการประสานงาน		ให้ประธานกรรมการ	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอำานาจรับรอง

บคุคลหรอืคณะบุคคลท่ีเห็นว่ามีความจำาเป็นตอ่ธรุกจิสหกรณ	์รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยในการประสานงานซ่ึงกอ่ใหเ้กดิประโยชน์

แก่ธุรกิจสหกรณ์	 	 โดยต้องเป็นไปอย่างประหยัดเดือนละไม่เกิน	10,000	บาท	การจ่ายค่ารับรอง	และค่าใช้จ่ายในการ

ประสานงานที่เกินกว่าที่กำาหนดไว้	ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการอำานวยการก่อน

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

	 ทีป่ระชุม	 (นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	 :	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย	ขอมติที่ประชุม

พิจารณากำาหนดค่าเบี้ยประชุม	ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ	ค่าที่พัก	ค่าตอบแทนและค่าลงทะเบียน

มติที่ประชุม :	มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติตามที่เสนอ
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4.6		เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้	-	รายจ่าย	ประจำาปี	2567 

	 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 พ.ศ.2565																				

ข้อ	72(5),(7),(8)และข้อ	81(8)		

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ชุดที่	42	

ครั้งที่	13/2566	วันที่	16	มกราคม	2567		เสนอแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย	ประจำาปี	2567	เพื่อนำาเสนอ

ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ	ดังนี้

รายการ

ปี	2566

ปี	2567								

ประมาณการแผนงาน ผลการดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)	

คิดเป็นจำานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)

	คิดเป็นร้อยละ

ของแผนงาน

1.	รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ

1.1	สมาชิก 	250	 	217	 	86.80	 (33) (13.20) 200

1.2	สมาชิกสมทบ 	30	 	30	 	100.00	 0 0.00 30

รวม  280  247  88.21 (33) (11.79)  230 

2.	รับทุนเรือนหุ้น 	120,000,000.00	 	93,196,380.00	 	77.66	 (26,803,620.00) (22.34) 	100,000,000.00	

3.	รับเงินฝากจากสมาชิก,สมาคมและสหกรณ์อ่ืน 	950,000,000.00	 	949,397,884.94	 	99.94	 (602,115.06) (0.06) 1,100,000,000.00	

4.	จ่ายเงินกู้ 2,000,000,000.00	 2,153,112,686.53	 	107.66	 153,112,686.53 7.66 2,370,000,000.00	

5.	รายได้ 	295,673,973.48	 	296,727,795.84	 	100.36	 1,053,822.36 0.36 	320,988,746.61	

6.	ค่าใช้จ่ายสุทธิ 	88,233,473.48	 	86,029,262.30	 	97.50	 (2,204,211.18) (2.50) 	97,269,946.61	

7.	กำาไรสุทธิ 	207,440,500.00	 	210,698,533.54	 	101.57	 3,258,033.54 1.57 	223,718,800.00	

หมวดครุภัณฑ์ 261,000.00 225,380.00 86.35 (35,620.00) (13.65) 455,600.00

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม	(นางอารี	ช่วยสงค์	ผู้แทนสมาชิก)	:	ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี	ค่าล่วงเวลา	จากท่ีใช้ไปแค่	39,500		บาท	

ตั้งงบใหม่เป็น	93,000	บาท	และค่าการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่	คิดว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่เราสามารถคาดการณ์ได้	ในปี	2566	

ต้ังแผนไว้	 60,000	บาท	 ใช้จริง	 48,000	บาท	แต่ในปี	 2567	ทำาไมถึงต้ังเพ่ิม	 100,000	บาท	 ค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีเป็นสิ่งที	่				

คาดการณ์ได้	ว่าเท่าไหร่	แต่ในค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่ายเกินประกันสังคม	เป็นสิ่งที่คาดการณ์ไม่ได้	แต่กลับไม่ตั้งเพิ่ม	

ตั้งเท่าเดิม	และมีการตั้งครุภัณฑ์สำารองไม่ได้ระบุตัวเลข	อยากถามว่าสำารองเพื่ออะไร	แอร์ชนดิแขวนเขา้ใจวา่เปน็พืน้ที่

บริการสมาชิก	ตรงนี้เขียนว่าทดแทนหมายเลขครุภัณฑ์	00058	จำานวน	1	ตัว	แต่ซื้อใหม่	4	ตัว	อยากให้มีรายละเอียด

เพิ่มเติม	จากข้อมูลปีที่แล้ว	ตั้งงบไว้	261,000	บาท	ใช้ไป	225,380	บาท	ใช้ต่ำากว่าแผน	36,000	บาท	คือซื้อเครื่องปรับ

อากาศ	4	ตัวเช่นกัน	ไม่มีเลขทดแทนแสดงว่าซื้อใหม่	เลยสอบถามว่าซื้อปีนี้วางแผนการซื้อแอร์ไว้อย่างไร

 ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	ปีก่อนเราใช้ห้องประชุมชั้น	2	เมื่อมีโควิด	เราก็นั่ง

กันไม่พอและย้ายขึ้นไปประชุมชั้น	3	พอปี	2566	เรามีการปรับปรุงห้องประชุมชั้น	2	และกลับมาประชุมชั้น	2	ตรวจดู

แอร์ก็เสียหมดเลย	เลยต้องเปล่ียนท้ังหมด	ซ่ึงอยู่บริเวณช้ัน	2	ในส่วนของปี2567	ท่ีต้ังสำารองไว้เป็นแอร์ช้ัน	1	ซ้ือเม่ือปี	2547								

ซึ่งนานมาก	 ลงเลขครุภัณฑ์ไว้เลขเดียวคือ	 00058	 แต่มีทั้งหมด	 4	 ตัว	 ซึ่งเรามีการปรับปรุงชั้น	 1	 แล้ว	 และยังไม่เคย

ปรับปรุงเรื่องแอร์	เลยตั้งสำารองไว้ก่อนเพราะหากเสียแล้วไม่ได้ตั้งงบไว้ก็จะซื้อไม่ได้	เลยตั้งสำารองไว้เพื่อขออนุมัติไว้	
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 ที่ประชุม	(นายสมบูรณ์	ขวัญสง	ผู้จัดการ)	:	เรื่องตั้งประมาณการค่าการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่	มีเจ้าหน้าที่	

13	คนในปี	2567	มีบุตรเจา้หนา้ทีเ่ขา้เรยีนชัน้อนบุาล	1	คน	มธัยม	4	คน	รวมแลว้ประมาณ	19,000	บาท	และอุดมศึกษา	

3	คน	ค่าเทอมปีละ	25,000	ต่อคน	รวม	75,000	บาท	ในส่วนของค่ารักษาพยาบาล	ไม่สามารถประมาณการได้	แต่ปีที่

แล้วเราตั้งไว้	100,000	บาท	เบิกไปเพียง	55,224	บาท	ปีนี้เลยขอประมาณการไว้เท่าเดิมคือ	100,000	บาท

 ที่ประชุม	(นายสานิต		พัฒนศิลป์	ผู้แทนสมาชิก)	:	ขอเสนอเรื่องการตั้งงบในส่วนของเวลามีการประชุมเลือก

ผู้แทน	ตอนที่เลือกเราไม่มีงบดูแลในส่วนนี้	อยากให้มีงบให้	หรืออาจจะเลี้ยงในส่วนของอาหาร

 ท่ีประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	ทางคณะกรรมการก็เห็นด้วยในส่วนน้ี	ปีน้ีจึงเสนอ

ตั้งไว้ในหมวดค่าใช้จ่ายส่งเสริมพัฒนากิจการ	ประมาณการจ่ายให้สมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ	คลังละ	5,000	บาท	

ใส่งบไปเรียบร้อยแล้ว	เพื่อได้เป็นต้นแบบจะได้เป็นจุดเริ่มต้นสำาหรับข้าราชการบำานาญ	เหมือนมีเวลาประชุมคลังแบบนี้

ให้สหกรณ์เขา้ไปรว่มดว้ย	ให้ความรูใ้หค้ำาแนะนำา	และในส่วนของเลือกต้ังผู้แทนสมาชกิ	กแ็กใ้หส้ามารถเลือกแบบออนไลน์

ได้แล้ว

 ที่ประชุม	(นางศิริวรรณ		คงทอง	ผู้แทนสมาชิก)	:	การตั้งประมาณการค่าตอบแทนสำาหรับการสรรหา	คนละ	

2,000	บาท	อยากทราบว่ามีค่าใช้จ่ายในส่วนอื่นอีกหรือไม่	และค่าใช้จ่ายค่าวันคล้ายวันเกิดสมาชิก	 เอาจำานวนสมาชิก

หารยอดออกมาไม่ตรงกัน	ฝากช่วยดูตัวเลข

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	เรื่องค่าตอบแทนการสรรหา	จ่ายให้สมาชิกที่มีสิทธิ

สรรหาคนละ	2,000	บาท	มกีารจา่ยคา่ระบบสรรหาออนไลน	์และคา่ใชจ้า่ยในสว่นอืน่ดว้ย	เรือ่งคา่ใชจ้า่ยวนัคลา้ยวนัเกิด	

ก็จ่ายตามระเบียบผ่านการคำานวณมาแล้ว	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย	ขอมติที่ประชุม

มติที่ประชุม :	มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติตามที่เสนอ

4.7		เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	แก้ไขเพิ่มเติม	

						ฉบับที่	3	พ.ศ.2567

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	ครั้งที่	12/2566	วันที่	26	ธันวาคม	2566	มีมติให้นำาเสนอแก้ไข

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 แก้ไขเพิ่มเติม	 ฉบับที่	 3	 พ.ศ.2567	 เพื่อให้																

ที่ประชุมใหญ่พิจารณา	ดังนี้

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล

ข้อ	32.	คุณสมบัติของสมาชิก	สมาชิกต้อง

มีคุณสมบัติ	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 (1)	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์

									(2)	เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย

และบรรลุนิติภาวะ

									(3)	เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง

อย่างใด	ดังต่อไปนี้

	 ก.	 เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ประจำาหรือพนักงานราชการหรือพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขท่ีสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขในจังหวัดนครศรีธรรมราช	หรือ

ข้อ	32.	คุณสมบัติของสมาชิก	สมาชิกต้อง

มีคุณสมบัติ	ดังนี้

								(1)	เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์

									(2)	เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย

และบรรลุนิติภาวะ

									(3)	เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง

อย่างใด	ดังต่อไปนี้

	 ก . 	 เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง			

ประจำาหรือพนักงานราชการหรือพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขที่ สังกัดกระทรวง

สาธารณสุขในจังหวัดนครศรีธรรมราช	หรือ

เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

สาธารณสุขโดยตรงใน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครศรีธรรมราช	สามารถสมัคร

เข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ได้
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล

	 ข.	 เป็นข้าราชการบำานาญสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขและรับบำานาญที่

จังหวัดนครศรีธรรมราช	หรือ

	 ค.	 เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้หรือ			

เจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จังหวัดนครศรีธรรมราช	หรือ

	 ง.	เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่มี

สญัญาจ้างไม่น้อยกว่าหนึง่ปีสงักดักระทรวง

สาธารณสุขและดำารงตำาแหน่งในจังหวัด

นครศรีธรรมราชตามที่ระเบียบสหกรณ์

กำาหนด

								(4)	เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัย

ดีงาม

							(5)	มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม

ทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน

	 ข.	 เป็นข้าราชการบำานาญสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขและรับบำานาญท่ี	

จังหวัดนครศรีธรรมราช	หรือ

	 ค.	 เป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์น้ีหรือ					

เจ้าหน้าที่ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 			

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข																

จังหวัดนครศรีธรรมราช	หรือ

	 ง.	 เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่มี

สัญญาจ้างไม่น้อยกว่าหนึ่งปีสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขและดำารงตำาแหน่งในจังหวัด

นครศรีธรรมราชตามท่ีระเบียบสหกรณ์

กำาหนด

 จ.	 เป็นข้าราชการสังกัดกอง

สาธารณสขุขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั

นครศรีธรรมราช

								(4)	เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัย

ดีงาม

							(5)	มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม

ทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน

เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

สาธารณสุขโดยตรงใน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครศรีธรรมราช	สามารถสมัคร

เข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ได้

ขอ้		66.	การเลือกต้ังและการดำารงตำาแหนง่

ผู้แทนสมาชิก

										(1)			สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับ					

เลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก	ให้ดำาเนินการ

เลือกตั้งตามระเบียบของสหกรณ์

	 (2)	 การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก

คราวหนึ่งๆ	ให้กระทำาในที่ประชุมกลุ่มก่อน

การประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน	 และให้ประธานกลุ่มหรือ

เลขานุการกลุ่ม(ถ้ามี)	 หรือตัวแทนกลุ่ม

แจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อ

สหกรณ์โดยมิชักช้า

ขอ้		66.	การเลอืกต้ังและการดำารงตำาแหน่ง

ผู้แทนสมาชิก

										(1)			สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับ					

เลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก	ให้ดำาเนินการ

เลือกตั้งตามระเบียบของสหกรณ์

	 (2)	 การเลือกต้ัง ผู้แทนสมาชิก

คราวหนึ่งๆ	 ให้กระทำาในที่ประชุมกลุ่มก่อน

การประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน	 และให้ประธานกลุ่มหรือ

เลขานุการกลุ่ม(ถ้ามี)	 หรือตัวแทนกลุ่ม

แจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อ

สหกรณ์โดยมิชักช้า

เนื่องจากการถ่ายโอนภารกิจ

สถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพตำาบลให้แก่องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดที่ผ่านมาส่งผล

ให้บางหน่วยงานมีสมาชิกไม่ถึง	

15	คน	ทำาให้ไม่มีผู้แทนของกลุ่ม

นั้นทำาหน้าที่เป็นปากเสียงเพื่อ

สะท้อนปัญหาและความต้องการ

ของกลุ่มในที่ประชุมใหญ่



48

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล

	 (3)	 ให้ท่ีประชุมกลุ่มดำาเนินการ

เลอืกตัง้ผู้แทนสมาชกิ	โดยอตัราสว่นจำานวน

สมาชิก	15	คนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน	ถ้า

เศษของอตัราสว่นดงักลา่วเกนิก่ึง	ให้เลอืกต้ัง

ผูแ้ทนสมาชกิเพิม่ขึน้อกีหนึง่คน	ในจำานวนนี้

ให้ประธานกลุ่ม(ถ้ามี)	หรือตัวแทนกลุ่มเป็น

ผู้แทนสมาชิกโดยตำาแหน่ง	 โดยให้นับรวม

อยู่ในจำานวนผู้แทนสมาชิกท่ีกลุ่มพึงเลือก

ตัง้ได	้อนึง่จำานวนผูแ้ทนสมาชกิจะมีนอ้ยกวา่			

หนึ่งร้อยคนไม่ได้	

										(4)		ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำาแหน่ง

คราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์	ถ้า

ยังไม่มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่	ก็ให้

ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำาแหน่งต่อไป

พลางก่อน

	 (3)	 ให้ที่ประชุมกลุ่มดำาเนินการ

เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก	 โดยอัตราส่วนจำานวน

สมาชิก	 15	 คนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน	 ถ้า

เศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่ง	ให้เลือกตั้ง

ผู้แทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน	 ในจำานวนน้ี

ให้ประธานกลุ่ม(ถ้ามี)	 หรือตัวแทนกลุ่มเป็น

ผู้แทนสมาชิกโดยตำาแหน่ง	 โดยให้นับรวม

อยู่ในจำานวนผู้แทนสมาชิกที่กลุ่มพึงเลือกตั้ง

ได้	 อนึ่งจำานวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่า													

หนึ่งร้อยคนไม่ได้	ทั้งน้ี	 ในกรณีที่หน่วยงาน

ระดับสาธารณสุขอำาเภอ,	 หน่วยจ่ายเงิน

บำานาญในโรงพยาบาลทั่วไป,	 สำานักงาน

ควบคุมโรค	และศูนย์อนามัยมีสมาชิกไม่ถึง	

15	คน	ให้มีผู้แทนได้หนึ่งคน

										(4)		ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำาแหน่ง

คราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์	ถ้า

ยังไม่มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่	ก็ให้

ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำาแหน่งต่อไป

พลางก่อน

เนื่องจากการถ่ายโอนภารกิจสถานี

อนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุข

ภาพตำาบลให้แก่องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดที่ผ่านมาส่งผลให้บาง

หน่วยงานมีสมาชิกไม่ถึง	15	คน	

ทำาให้ไม่มีผู้แทนของกลุ่มนั้นทำา

หน้าที่เป็นปากเสียงเพื่อสะท้อน

ปัญหาและความต้องการของกลุ่ม

ในที่ประชุมใหญ่

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม	(นายไมตรี	 	สุขแจ่ม	ผู้แทนสมาชิก)	 :	อยากให้สมาชิกที่ย้ายไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่สังกัด	

อบต./อบจ.	ในหน่วยงานมีไม่ถึง	15	คน	เสนอให้เป็นผู้แทนสมาชิกได้ด้วย

 ที่ประชุม	 (นางอารี	 ช่วยสงค์	 ผู้แทนสมาชิก)	 :	 เสนอให้แก้ไขข้อความในร่างข้อ	 66(3)	 จาก	 “สำานักงาน							

ควบคุมโรค”	เป็น	“สำานักงานป้องกันควบคุมโรคที่	11”	และจาก	“ศูนย์อนามัย”	เป็น	“ศูนย์อนามัยที่	11”

  ท่ีประชุม	 (นายประชนม์	 อาวุธเพชร	 ประธานกรรมการ)	 :	 ตามที่คณะกรรมการเสนอระบุไว้ชัดว่า	 หน่วย

สาธารณสุขอำาเภอ	 หน่วยจ่ายเงินบำานาญในโรงพยาบาลทั่วไป	 สำานักงานควบคุมโรคและศูนย์อนามัยมีสมาชิกไม่ถึง	

15	คน	ให้มีผู้แทนได้หนึ่งคน	ขอเสนอแค่นี้	หากกำาหนดมากกว่านี้ผู้แทนสมาชิกจะมากเกินไป	

 ที่ประชุม	 (นายธราดล	 	 ศรีสุข	 ผู้แทนสมาชิก)	 :	 มีสมาชิกเคยทำางานที่สาธารณสุขมูลฐาน	อยากเป็นผู้แทน

สมาชิกเหมือนกัน	หากมีสมาชิกเพิ่มขึ้น	3-4	คน	จะนับเป็น	1	หน่วยด้วยได้หรือไม่	เพราะในข้อบังคับไม่ได้ระบุ	อยาก

ให้พิจารณาด้วยเพราะเขาก็เป็นสมาชิก

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	เราก็พิจารณาแล้วว่าหากเอาทุกหน่วยที่สมาชิกไม่

ถึง	15	คน	ผู้แทนสมาชิกจะมีอีกมาก	ขอความเห็นใจจากสมาชิก	หากเราให้ทุกหน่วยผู้แทนอาจจะเยอะกว่า	ผู้แทนที่มา

จาก	อัตรา	1	ต่อ	15		หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปรายเพิ่มเติม	ขอมติที่ประชุมพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่	3	พ.ศ.	2567

มตทิีป่ระชมุ :		อนมุตัเิปน็เอกฉนัทใ์หแ้กไ้ขขอ้บงัคบัด้วยคะแนนเสยีงของจำานวนผู้แทนสมาชกิทีอ่ยูใ่นหอ้งประชมุในขณะ

พิจารณาวาระที่	4.7	จำานวน	340	คน	ซึ่งนอกจากที่แก้ไขนี้	ให้คงข้อความเช่นเดียวกันกับข้อบังคับฉบับก่อน	จำาแนกตาม

รายหมวด	ดังนี้

	 หมวด	5	ข้อ	32	คุณสมบัติของสมาชิก	 	 	 				 	มติ	อนุมัติ	ด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์

	 หมวด	7	ข้อ	66	การเลือกตั้งและการดำารงตำาแหน่งผู้แทนสมาชิก	 	มติ	อนุมัติ	ด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท ์
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4.8		เรื่องพิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำาประกัน	ประจำาปี	2567		

	 อาศัยอำานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 พ.ศ.2565					

ข้อ	18	และข้อ	72(6)		

	 ในปี	 2566	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้

กำาหนดวงเงินกู้ยืม	 และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำาประกันประจำาปีบัญชี													

สิ ้นสุด	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ไว้ไม่เกิน	จำานวนเงิน	1,500,000,000.00	บาท	(หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)	

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำาประกันของ

สหกรณ	พ.ศ.	 2561	 ได้กำาหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำานวณวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ออมทรัพย์	 ให้ถือใช้วงเงิน	 ไม่เกิน	

1.5	เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารองของสหกรณ์	

	 รายละเอียด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

		 	 ทุนเรือนหุ้น			 	 	 	 จำานวน		2,991,685,100.00		บาท

	 	 ทุนสำารอง					 	 	 	 จำานวน				209,377,754.86		บาท

	 	 รวม										 	 	 	 จำานวน	 3,201,062,854.86		บาท

	 สำาหรับปี	2567	ขออนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำาประกัน	 จำานวน	 1,500,000,000.00		บาท

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย	ขอมติที่ประชุม

มติที่ประชุม :	อนุมัติด้วยมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	 กำาหนด

วงเงินกู้ยืมหรือค้ำาประกัน	ประจำาปี	2567	จำานวน	1,500,000,000.00	บาท	(หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)

4.9		เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ประจำาปี	2567

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ชุดที่	42

ครั้งที่	11/2566		เมื่อวันที่	27	พฤศจิกายน	2566		ให้สหกรณ์ฯประกาศให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ขึ ้นทะเบียน

กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 เ พ่ือแจ้งความประสงค์จะเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข																																			

จังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด

	 สหกรณ์ฯ	ได้ส่งหนังสือถึงผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตให้แจ้งความประสงค์	จำานวน	6	รายและให้เสนอราคา

ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชี	ประจำาปี	2567	มายังสหกรณ์ฯ	ภายในวันที่	28	ธันวาคม	2566	ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชี

แจ้งความประสงค์เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	สำาหรับปี	2567	สิ้นสุด

วันที่	31	ธันวาคม	2567	จำานวน	2	ราย	ดังนี้

	 -	นางสาวยุวดี	มหาศักดิ์พันธ์	เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี	จำานวน	120,000	บาท

	 -	บริษัท	เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย	จำากัด	เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี	จำานวน	150,000	บาท

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม	 (นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	 :	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกอภิปราย	ขอมติที่ประชุม

พิจารณาอนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ประจำาปี	2567

มติท่ีประชมุ :	มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก	นางสาวยุวดี		มหาศักดิ์พันธ์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ให้เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ	์

สำาหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	 31	ธันวาคม	2567	ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ	จำานวน	120,000	บาท	สำารอง	บริษัท											

เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย	จำากัด
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ระเบียบวาระที่	5	เรื่องอื่น	ๆ

 ที่ประชุม	 (นายยงยุทธ	 	 รัตนสุวรรณวุฒิ	 ผู้แทนสมาชิก)	 :	 เสนอให้สหกรณ์มีโครงการให้สมาชิกกู้เพ่ือซื้อ

จักรยานยนต์	 โดยราคาไม่สูงมากสมาชิกเข้าถึงได้ง่าย	 และมีสมาชิกขอเสนอกรณีการจ่ายเงินสวัสดิการวันเกิดสมาชิก	

ทำาไมตอ้งจา่ยวนัศกุร์ขอใหจ้า่ยตรงวนัเกดิไดห้รอืไม	่	เพือ่สมาชกิได้ใชเ้งินส่วนนีไ้ปฉลองกบัครอบครัว	และอกีกรณสีมาชกิ

สมทบสามารถสรรหากรรมการได้หรือไม่

 ท่ีประชุม	 (นายประชนม์	 อาวุธเพชร	 ประธานกรรมการ)	 :	ตามข้อบังคับกรณีสมาชิกสมทบไม่สามารถรับ

สวัสดิการและสรรหาคณะกรรมการสหกรณ์ได้	เรื่องการจ่ายสวัสดิการวันคล้ายวันเกิดจะรับไว้พิจารณา

 ที่ประชุม	(นางอาลัย		แสงไกร	ผู้แทนสมาชิก)	:	มีสมาชิกเห็นใจคณะกรรมการเงินกู้ที่ต้องพิจารณาเดือนละ	

2	คร้ังและรับค่าเบ้ียประชุม	2	คร้ัง	โดยสมาชิกจะมีแผนอยู่แล้วว่าจะใช้เงินวันไหน	ฝากว่าพิจารณาเดือนละ	1	คร้ังได้หรือไม่

 ที่ประชุม	(นายประชนม์	อาวุธเพชร	ประธานกรรมการ)	:	รับไว้พิจารณา	สหกรณ์จะพยายามลดค่าใช้ให้มาก

ที่สุด	 และให้สมาชิกสะดวกมากที่สุด	ต่อไปการกู้จะให้กู้เช้าได้เย็น	 ได้ศึกษาไว้บางส่วนแล้วฝากคณะกรรมการชุดต่อไป

ดำาเนินการต่อ	หากไม่มีผู้แทนสมาชิกเสนอขอปิดประชุม

เลิกประชุมเวลา	15.23	น.

											ลงชื่อ																																		ประธานที่ประชุุม

																																																					(นายประชนม์		อาวุธเพชร)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด

																			ลงชื่อ																																		ผู้จดบันทึกการประชุม

																																																										(นายนิกร		ขุนทอง)

กรรมการเลขานุการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม

มติประชุม	........................................................................................................................................................................
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3.1	เรื่องรับทราบผลการดำาเนินงานประจำาปี	2567 
					ฝ่ายจัดการได้รายงานผลการดำาเนินงานประจำาปี		2567	ให้ท่ีประชุมใหญ่รับทราบ	ดังน้ี
1.	รายงานกิจการทั่วไป
  อาศัยอำานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2511	นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวดันครศรีธรรมราช	จำากัด	เลขทะเบียนสหกรณ	์กพธ.	67/2525	เมือ่วนัท่ี	3	กนัยายน	2525	ได้แกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบั
เพือ่ใหส้อดคล้องกบั	พรบ.	สหกรณ	์พ.ศ.	2542	แกไ้ขเพ่ิมเตมิ	พ.ศ.2562		เลขทะเบยีนขอ้บงัคบั	8000000125659	เมือ่วนัท่ี
	29	เมษายน	2565	และได้ดำาเนินกิจการตลอดมาจนถึงปัจจุบันย่างเข้าสู่ปีที่	43	สำาหรับผลดำาเนินงานในรอบปี	2567	
โดย	นายสุรพร	นนทแก้ว	ตำาแหน่งประธานกรรมการ	และมีคณะกรรมการดำาเนินการอื่นอีก	12	คน	(เลือกตั้งตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542)
	 	 การดำาเนินงานของสหกรณ์	ประสบความสำาเร็จได้	ด้วยความร่วมมือจากสมาชิกเป็นสำาคัญ	นอกจากนี้ยังได้รับ
ความร่วมมือด้วยดีจากหัวหน้าหน่วยงาน	เจ้าหน้าที่การเงิน	ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและได้รับการแนะนำาส่งเสริมจาก	
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์	สำานักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช	สำานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช	สำานักงาน
ตรวจบญัชสีหกรณ	์8	และไดร้บัคำาแนะนำาจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเพือ่การปฏบิตังิานใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย	ระเบยีบ	
ข้อบังคับ	สหกรณ์ได้ดำาเนินงานโดยยึดหลักสหกรณ์	ข้อบังคับและความถูกต้องเป็นเป้าหมายสำาคัญ
2.	ผลการดำาเนินงานประจำาปี	2567
	 	 ผลการดำาเนินงานประจำาปี	2567	สหกรณ์มีสมาชิก	ณ	วันสิ้นปี	 รวมจำานวน	6,303	คน	สมาชิก	6,046	คน	 

สมาชิกสมทบ	257	คน	มีทุนดำาเนินงาน	6,167,370,426.81	บาท	เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน	759,299,743.79	บาท	หรือเพ่ิมข้ึน					

ร้อยละ	14.04	มีกำาไรสุทธิ	229,174,427.54	บาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน		18,475,894.00	บาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	8.77																			

2.1	จำานวนสมาชิก

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567
จำานวนสมาชิก 	5,709	 	5,939	 	6,102	 	6,303	

-	สมาชิก 	5,477	 	5,706	 	5,862	 	6,046	
-	สมาชิกสมทบ 	232	 	233	 	240	 	257	

สมาชิกยกมาต้นปี 	5,126	 	5,477	 	5,706	 	5,862	
เข้าใหม่ระหว่างปี 	385	 	263	 	217	 	259	
โอนจากสมาชิกสมทบระหว่างปี 	14	 	11	 	13	  9 
สมาชิกพ้นสภาพระหว่างปี 	48	 	45	 	74	 	84	
สมาชิก	ณ	วันสิ้นปี 	5,477	 	5,706	 	5,862	 	6,046	
สมาชิกสมทบยกมา 	218	 	232	 	233	 	240	
เข้าใหม่ระหว่างปี 	32	 	20	 	30	 	34	
โอนไปเป็นสมาชิก 	14	 	11	 	10	 	8	
พ้นสภาพระหว่างปี 	4	 	8	 	13	  9 
สมาชิกสมทบ	ณ	วันสิ้นปี 	232	 	233	 	240	 	257	
จำานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น(ลดลง)	จากปีก่อน 	365	 	230	 	163	 	201	
คิดเป็นร้อยละ 	6.83	 	4.03	 	2.74	 	3.29	
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2.2	สินทรัพย์

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

	สินทรัพย์ 	4,697,747,248.26	 	5,044,291,557.77	 	5,408,070,683.02	 	6,167,370,426.81	

-	เงินสดและเงินฝากธนาคาร 	113,183,757.02	 	130,398,784.14	 	48,342,412.78	 	67,136,842.55	

-	เงินฝากสหกรณ์อื่น 	56,975,022.32	 	22,016,503.74	 	35,271,548.63	 	86,250,000.00	

	-	เงินให้สมาชิกกู้ยืม 	4,498,622,206.12	 	4,837,946,860.18	 	5,255,721,605.42	 	5,943,846,781.89	

	-	เงินลงทุน 	25,578,000.00	 	50,578,000.00	 	65,578,000.00	 	65,778,000.00	

	-	ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 	1,618,169.69	 	1,439,277.81	 	1,156,883.86	 	1,219,693.84	

	-	สินทรัพย์อื่น 	1,770,093.11	 	1,912,131.90	 	2,000,232.33	 	3,139,108.53	

สินทรัพย์เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	248,355,729.07	

5.58

	346,544,309.51	

7.38

	363,779,125.25	

7.21

 

759,299,743.79	

	14.04	
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รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

หนี้สิน 1,517,511,947.74	 1,716,830,521.12	 1,972,069,965.83	 2,665,689,562.08	

-	เงินรับฝากจากสมาชิก/สหกรณ์อื่น/สมาคม 1,492,935,415.88	 1,642,848,547.86	 1,870,339,668.22	 2,492,322,195.36	

-	เงินกู้ยืม 0.00 	53,000,000.00	 	80,000,000.00	 	142,800,000.00	

-	หนี้สินอื่น 	24,576,531.86	 	20,981,973.26	 	21,730,297.61	 	30,567,366.72	

หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	11,770,396.74	

0.78

	199,318,573.38	

13.13

	255,239,444.71	

14.87

 

693,619,596.25	

	35.17	

2.3	หนี้สิน
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2.4	ทุนของสหกรณ์

           

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ทุนของสหกรณ์ 	3,180,235,300.52	 	3,327,461,036.65	 	3,436,000,717.19	 	3,501,680,864.73	

-	ทุนเรือนหุ้น 	2,804,046,220.00	 	2,917,192,690.00	 	2,991,685,100.00	 	3,013,881,320.00	

-	ทุนสำารอง 	171,085,576.84	 	189,445,098.99	 	209,377,754.86	 	230,541,506.61	

			-	ทุนสะสม 	22,099,490.18	 	22,879,769.40	 	24,239,328.79	 	28,083,610.58	

			-	กำาไรสุทธิ 	183,004,013.50	 	197,943,478.26	 	210,698,533.54	 	229,174,427.54	

ทุนสหกรณ์เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

 

236,585,332.33	

8.03

 

147,225,736.13	

4.63

	108,539,680.54

3.26	

 

65,680,147.54	

	1.91	
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รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

รายได้ 	257,454,531.70	 	274,738,426.73	 	296,727,795.84	 	331,931,570.79	

-	รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 	256,121,843.37	 	273,408,389.17	 	295,628,220.07	 	330,289,098.79	

			-	รายได้อื่น 	1,332,688.33	 	1,330,037.56	 	1,099,575.77	 	1,642,472.00	

รายได้เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	21,279,056.69

9.00	

  

17,283,895.03	

6	.71

	21,989,369.11	

8.00

	35,203,774.95	

	11.86	

2.5	รายได้
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2.6	ค่าใช้จ่าย

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ค่าใช้จ่าย 	74,450,518.20	 	76,794,948.47	 	86,029,262.30	 	102,757,143.25	
			-	เกี่ยวกับดอกเบี้ยและเงินลงทุน 	44,641,018.62	 	45,396,244.15	 	53,691,595.10	 	69,469,129.10	

-	เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 	4,787,860.50	 	5,002,415.00	 	5,605,524.00	 	6,019,510.00	
-	เก่ียวกับท่ีดิน	อาคารและอุปกรณ์ 	690,605.27	 	674,702.42	 	705,670.38	 	488,635.89	
-	เกี่ยวกับสมาชิก 	21,039,942.50	 	22,283,641.87	 	22,524,081.00	 	23,036,331.00	
-	ค่าใช้จ่ายดำาเนินงานอื่น 	3,291,091.31	 	3,437,945.03	 	3,502,391.82	 	3,743,537.26	

ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	2,915,446.83	

4.07

	2,344,430.27	

3.15

	9,234,313.83	

12.02

	16,727,880.95	

	19.44	
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2.7	สรุปฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงาน

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

			สินทรัพย์ 	4,697,747,248.26	 	5,044,291,557.77	 	5,408,070,683.02	 	6,167,370,426.81	
หนี้สิน 	1,517,511,947.74	 	1,716,830,521.12	 	1,972,069,965.83	 	2,665,689,562.08	

ทุนของสหกรณ์ 	3,180,235,300.52	 	3,327,461,036.65	 	3,436,000,717.19	 	3,501,680,864.73	

รายได้ 	257,454,531.70	 	274,738,426.73	 	296,727,795.84	 	331,931,570.79	

ค่าใช้จ่าย 	74,450,518.20	 	76,794,948.47	 	86,029,262.30	 	102,757,143.25	

กำาไรสุทธิ 	183,004,013.50	 	197,943,478.26	 	210,698,533.54	 	229,174,427.54	

กำาไรสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากปีก่อน 	18,363,609.86	 	14,939,464.76	 	12,755,055.28	 	18,475,894.00	

กำาไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ 	11.15	 	8.16	 	6.44	 	8.77	
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2.8	แหล่งที่มาของเงินทุนและแหล่งใช้ไปของเงินทุน
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3.	ทุนของสหกรณ์
3.1	ทุนเรือนหุ้น	ตามข้อบังคับ	ข้อ	6	การถือหุ้นสมาชิกทุกคนต้องชำาระค่าหุ้นเป็นรายเดือนที่ประชุม

คณะกรรมการดำาเนินการคร้ังท่ี		4/2567	เม่ือวันท่ี	24	เมษายน	2567	ได้กำาหนดระเบียบว่าด้วย	หุ้น	พ.ศ.	2567

ใช้บังคับตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2567

	 3.2	ทุนสำารอง	ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.2542	มาตรา	60	ในการจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีสหกรณ์

ได้จัดสรรเป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำาไรสุทธิ

	 3.3	ทุนสะสม	ตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ	โดยสหกรณ์ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์และมติ

ที่ประชุมใหญ่	ตามรายละเอียด	ดังต่อไปนี้

 

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ทุนเรือนหุ้นยกมาต้นปี 	2,601,647,130.00	 	2,804,046,220.00	 	2,917,192,690.00	 	2,991,685,100.00	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	232,377,120.00	 	136,681,150.00	 	93,196,380.00	 	46,470,630.00	

ถอนระหว่างปี 	29,978,030.00	 	23,534,680.00	 	18,703,970.00	 	24,274,410.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	2,804,046,220.00	 	2,917,192,690.00	 	2,991,685,100.00	 	3,013,881,320.00	

ทุนเรือนหุ้นเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	202,399,090.00	

7.77

	113,146,470.00

4.04	

	74,492,410.00	

2.55

	22,196,220.00	

	0.74	

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ทุนสำารองยกมาต้นปี 	154,538,188.44	 	171,085,576.84	 	189,445,098.99	 	209,377,754.86	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	16,547,388.40	 	18,359,522.15	 	19,932,655.87	 	21,163,751.75	

ยอดยกไปสิ้นปี 	171,085,576.84	 	189,445,098.99				 	209,377,754.86	 230,541,506.61

ทุนสำารองเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	16,547,388.40	

10.70

		18,359,522.15	

10.73

	19,932,655.87	

10.52

 

21,163,751.75	

	10.11	

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ทุนสะสมยกมาต้นปี 	22,824,246.11	 	22,099,490.18	 	22,879,769.40	 	24,239,328.79	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	4,529,754.24	 	6,290,570.22	 	7,819,565.39	 	8,946,236.79	

ถอนระหว่างปี 	5,254,510.17	 	5,510,291.00	 	6,460,006.00	 	5,101,955.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	22,099,490.18	 	22,879,769.40	 	24,239,328.79	 	28,083,610.58	

ทุนสะสมเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

(724,755.93)

(3.17)

	780,279.22

3.53	

 

1,359,559.39	

5.94

 

3,844,281.79	

	15.86	
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 3.3.1	ทุนสาธารณประโยชน์

 

 

 3.3.2	ทุนศึกษาอบรม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	232,687.00	 	270,787.00	 	213,387.00	 	937.00	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	150,000.00	 	160,000.00	 	160,000.00	 	320,000.00	

ถอนระหว่างปี 	111,900.00	 	217,400.00	 	372,450.00	 	317,710.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	270,787.00	 	213,387.00	 	937.00	 	3,227.00	

 3.3.3	ทุนรักษาระดับเงินปันผล

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	683,197.42	 	695,197.42	 	710,197.42	 	725,197.42	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	12,000.00	 	15,000.00	 	15,000.00	 	20,000.00	

ถอนระหว่างปี 0.00 0.00			 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นปี 	695,197.42	 	710,197.42	 	725,197.42	 	745,197.42	

 3.3.4	ทุนปรับปรุงสำานักงาน

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	595,670.00	 	175,813.50	 	475,813.50	 	675,813.50	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	50,000.00	 	300,000.00	 	200,000.00	 	250,000.00	

ถอนระหว่างปี 	469,856.50	 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นปี 	175,813.50	 	475,813.50	 	675,813.50	 	925,813.50	

 3.3.5	ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	10,000.00	 	10,000.00	 0.00 0.00

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	330,000.00	 	350,000.00	 	400,000.00	 	450,000.00	

ถอนระหว่างปี 	330,000.00	 	360,000.00	 	400,000.00	 	450,000.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	10,000.00	 0.00			 0.00 0.00

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	230,387.93	 	23,347.93	 0.00 0.00

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	250,000.00	 	484,404.87	 	580,372.00	 	740,000.00	

ถอนระหว่างปี 	457,040.00	 	507,752.80	 	580,372.00	 	566,458.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	23,347.93	 0.00			 0.00 	173,542.00	
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 3.3.6	ทุนสวัสดิการ

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	21,072,303.76	 	20,924,344.33	 	21,480,371.48	 	22,837,380.87	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	3,737,754.24	 	4,981,165.35	 	6,464,193.39	 	7,166,236.79	

ถอนระหว่างปี 	3,885,713.67	 	4,425,138.20	 	5,107,184.00	 	3,767,787.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	20,924,344.33	 	21,480,371.48	 	22,837,380.87	 	26,235,830.66	

4.	ประเภทธุรกิจของสหกรณ์

 4.1	ธุรกิจเงินรับฝาก		สรุปรายละเอียดเงินรับฝากทุกประเภท

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2566

ยอดยกมาต้นปี 1,481,467,760.46	 1,492,935,415.88	 1,642,848,547.86	 1,870,339,668.22

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	740,128,666.91	 	835,069,177.05	 	949,397,884.94	 1,274,841,147.65	

ถอนระหว่างปี 	728,661,011.49	 	685,156,045.07	 	721,906,764.58	 	652,858,620.51	

ยอดยกไปสิ้นปี 1,492,935,415.88	 1,642,848,547.86	 1,870,339,668.22	 2,492,322,195.36	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	11,467,655.42	

0.77

	149,913,131.98

10.04	

	227,491,120.36	

13.85

	621,982,527.14	

	33.26	

 สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก	โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินรับฝาก	ดังนี้

 4.1.1	เงินฝากออมทรัพย์	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	2.00	ต่อปี	จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่	31	ธันวาคม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	11,312,375.64	 	16,135,323.76	 	24,045,336.96	 	30,812,978.84	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	53,082,342.49	 	84,681,395.06	 	106,084,824.44	 	226,489,738.79	

ถอนระหว่างปี 	48,259,394.37	 	76,771,381.86	 	99,317,182.56	 	182,401,322.58	

ยอดยกไปสิ้นปี 	16,135,323.76	 	24,045,336.96	 	30,812,978.84	 	74,901,395.05	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	4,822,948.12	

42.63

	7,910,013.20

49.02	

	6,767,641.88	

28.15

	44,088,416.21	

	143.08	
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 4.1.2	เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	2.80	ต่อปี		จ่ายดอกเบ้ียทุกวันท่ี	31	ธันวาคม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	820,186,853.79	 	942,366,897.30	 	1,083,655,237.84	 	1,252,875,261.58	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	384,135,541.98	 	470,965,975.47	 	503,728,997.03	 	456,100,333.60	

ถอนระหว่างปี 	261,955,498.47	 	329,677,634.93	 	334,508,973.29	 	236,408,744.45	

ยอดยกไปสิ้นปี 	942,366,897.30	 1,083,655,237.84	 	1,252,875,261.58	 	1,472,566,850.73	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	122,180,043.51	

14.89

	141,288,340.54

14.99	

	169,220,023.74	

15.62

	219,691,589.15	

	17.53	

	 4.1.3	เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเฉลิมพระเกียรติ	อัตราดอกเบ้ียร้อยละ	2.80	ต่อปี	จ่ายดอกเบ้ียทุกวันท่ี	31	ธันวาคม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	285,318,078.51	 	271,301,424.94	 	270,242,353.67	 	260,318,517.71	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	7,820,540.96	 	7,378,730.50	 	7,144,424.19	 	6,777,109.33	

ถอนระหว่างปี 	21,837,194.53	 	8,437,801.77	 	17,068,260.15	 	19,316,975.44	

ยอดยกไปสิ้นปี 	271,301,424.94	 	270,242,353.67	 	260,318,517.71	 	247,778,651.60	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

(14,016,653.57)

(4.91)

(1,059,071.27)

(0.39)

(9,923,835.96)

(3.67)

(12,539,866.11)

(4.82)

	 4.1.4	เงินฝากออมทรัพย์พิเศษปันสุขปันผล	อัตราดอกเบ้ียร้อยละ	3.30	ต่อปี	จ่ายดอกเบ้ียทุกวันท่ี	31	ธันวาคม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 	20,397,141.55	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 0.00 0.00 23,397,141.55 	91,465,370.01	

ถอนระหว่างปี 0.00 0.00 3,000,000.00 	2,199,066.10	

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00 20,397,141.55 	109,663,445.46	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

20,397,141.55 	89,266,303.91	

	437.64	
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	 4.1.5	เงินฝากสะสมเจ้าหน้าที่	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.50	ต่อปี	จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่	31	ธันวาคม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	2,259,203.29	 	1,792,523.70	 	2,091,803.66	 	2,431,183.90	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	278,629.26	 	299,279.96	 	339,380.24	 	364,791.59	

ถอนระหว่างปี 	745,308.85	 0.00			 0.00 	82,746.95	

ยอดยกไปสิ้นปี 	1,792,523.70	 	2,091,803.66	 	2,431,183.90	 	2,713,228.54	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

(466,679.59)

(20.65)

299,279.96

16.70	

339,380.24	

16.22

282,044.64	

11.60	

 4.1.6	เงินฝากประจำา	12	เดือน	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.00-3.20	ต่อปี		หักภาษี	ณ	ที่จ่ายร้อยละ	15	

ของดอกเบี้ยเงินฝาก

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	10,269,298.98	 	23,942,393.39	 	46,971,054.71	 	47,169,751.87	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	24,734,143.02	 	48,017,503.31	 	57,411,811.09	 	53,384,201.16	

ถอนระหว่างปี 	11,061,048.61	 	24,988,841.99	 	57,213,113.93	 	54,782,070.10	

ยอดยกไปสิ้นปี 	23,942,393.39	 	46,971,054.71	 	47,169,751.87	 	45,771,882.93	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	13,673,094.41	

133.14

	23,028,661.32

96.18	

	198,697.16	

0.42

(1,397,868.94)

(2.96)

	 4.1.7	เงินฝากสะสมทรัพย์สุขใจวัยเกษียณ	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.50	ต่อปี	ระยะเวลาฝาก	60	เดือน	

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	61,771,000.00	 	73,597,300.00	 	73,198,100.00	 	76,988,900.00	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	27,499,800.00	 	30,019,800.00	 	33,212,800.00	 	37,324,000.00	

ถอนระหว่างปี 	15,673,500.00	 	30,419,000.00	 	29,422,000.00	 	26,268,500.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	73,597,300.00	 	73,198,100.00	 	76,988,900.00	 	88,044,400.00	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	11,826,300.00	

19.14

(399,200.00)

(0.54)

3,790,800.00	

5.18

11,055,500.00	

14.36	
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 4.1.8	เงินฝากสะสมทรัพย์เพื่อการศึกษาบุตร	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.50	ต่อปี	ระยะเวลาฝาก	60	เดือน	

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	32,811,600.00	 	33,696,200.00	 	30,834,800.00	 	28,900,200.00	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	12,323,600.00	 	12,562,600.00	 	12,809,400.00	 	13,532,200.00	

ถอนระหว่างปี 	11,439,000.00	 	15,424,000.00	 	14,744,000.00	 	8,284,500.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	33,696,200.00	 	30,834,800.00	 	28,900,200.00	 	34,147,900.00	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	884,600.00	

2.69

(2,861,400.00)

(8.49)

(1,934,600.00)

(6.27)

5,247,700.00	

18.16	

	 4.1.9	เงินฝากสะสมทรัพย์	24	เดือน	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.10	ต่อปี		

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00 	1,037,600.00	 	2,619,500.00	 	1,668,500.00	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	1,037,600.00	 	1,740,900.00	 	1,738,800.00	 	1,778,000.00	

ถอนระหว่างปี 0.00 	159,000.00	 	2,689,800.00	 	1,129,500.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	1,037,600.00	 	2,619,500.00	 	1,668,500.00	 	2,317,000.00	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	1,037,600.00	

100.00

	1,581,900.00

100.00	

(951,000.00)

(36.30)

648,500.00	

38.87	

	 4.1.10	เงินฝากสะสมทรัพย์	36	เดือน	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.30	ต่อปี		

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00 	535,500.00	 	1,527,900.00	 	3,233,100.00	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	535,500.00	 	992,400.00	 	1,782,200.00	 	1,925,700.00	

ถอนระหว่างปี 0.00 0.00 	77,000.00	 	2,062,000.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	535,500.00	 	1,527,900.00	 	3,233,100.00	 	3,096,800.00	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	535,500.00	

100.00

	992,400.00

100.00	

	1,705,200.00	

111.60

(136,300.00)

(4.22)
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 4.1.11	เงินฝากสะสมทรัพย์	48	เดือน	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.40	ต่อปี		

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00 	1,833,000.00	 	7,852,000.00	 	15,752,000.00	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	1,918,000.00	 	6,062,500.00	 	8,256,500.00	 	10,558,000.00	

ถอนระหว่างปี 	85,000.00	 	43,500.00	 	356,500.00	 	697,000.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 	1,833,000.00	 	7,852,000.00	 	15,752,000.00	 	25,613,000.00	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

	1,833,000.00	

100.00

	6,019,000.00

100.00	

	7,900,000.00	

100.61

	9,861,000.00	

	62.60	

	 สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินรับฝาก	ดังน้ี

	 4.1.12	เงินฝากออมทรัพย์สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	อัตราดอกเบ้ียร้อยละ	2.00	ต่อปี	จ่ายดอกเบี้ย

ทุกวันที่	31	ธันวาคม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	500,007.59	 	876,373.89	 	590,915.54	 	2,093,975.24	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	1,803,537.82	 	2,779,746.68	 	6,208,279.21	 	4,024,358.71	

ถอนระหว่างปี 	1,427,171.52	 	3,065,205.03	 	4,705,219.51	 	5,233,350.32	

ยอดยกไปสิ้นปี 	876,373.89	 	590,915.54	 	2,093,975.24	 	884,983.63	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

376,366.30	

75.27

(285,458.35)

(32.57)

1,503,059.70	

254.36

(1,208,991.61)

(57.74)

	 4.1.13	เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	2.70	ต่อป	ี

จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่	31	ธันวาคม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	1,942,505.79	 	1,806,808.75	 	2,567,394.06	 	2,419,291.07	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	43,008,381.71	 	38,627,073.72	 	48,996,578.97	 	49,149,830.11	

ถอนระหว่างปี 	43,144,078.75	 	37,866,488.41	 	49,144,681.96	 	49,892,108.67	

ยอดยกไปสิ้นปี 	1,806,808.75	 	2,567,394.06	 	2,419,291.07	 	1,677,012.51	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

(135,697.04)

(6.98)

760,585.31	

42.10

(148,102.99)

(5.77)

(742,278.56)

(30.68)
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 สหกรณ์รับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน	โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินรับฝาก	ดังน้ี

 4.1.14	เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์อื่น		อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	2.70	ต่อปี	จ่ายดอกเบ้ียทุกวันท่ี	31	ธันวาคม

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	35,171,252.51	 	23,754,630.67	 	38,352,955.49	 	81,738,893.49	

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	706,074.73	 	25,598,324.82	 	58,385,938.00	 	2,206,966.64	

ถอนระหว่างปี 	12,122,696.57	 	11,000,000.00	 	15,000,000.00	 0.00

ยอดยกไปสิ้นปี 	23,754,630.67	 	38,352,955.49	 	81,738,893.49	 	83,945,860.13	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

(11,416,621.84)

(32.46)

14,598,324.82

61.45	

43,385,938.00	

113.12

2,206,966.64	

2.70	

 4.1.15	เงินฝากประจำา	12	เดือนสหกรณ์อ่ืน	อัตราดอกเบ้ียร้อยละ	2.80-3.00	ต่อปี

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 	151,131,502.46	 	55,462,349.47	 	57,169,790.36	 43,539,972.97

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	156,132,873.82	 	57,169,790.36	 	78,656,204.91	 109,760,547.71

ถอนระหว่างปี 	251,802,026.81	 	55,462,349.47	 	92,286,022.30	 64,100,735.90

ยอดยกไปสิ้นปี 	55,462,349.47	 	57,169,790.36	 	43,539,972.97	 89,199,784.78

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

(95,669,152.99)

(63.30

1,707,440.89

3.08	

(13,629,817.39)

(23.84)

45,659,811.81

104.87

 4.1.16	เงินฝากประจำา	24	เดือนสหกรณ์อ่ืน	อัตราดอกเบ้ียร้อยละ	3.20-3.30	ต่อปี

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 0.00

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 	210,000,000.00	

ถอนระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00 0.00 	210,000,000.00	

ยอดคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปีก่อน

-	จำานวนเงิน

-	คิดเป็นร้อยละ	

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

	210,000,000.00
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	 4.2	ธุรกิจสินเชื่อ	สรุปรายละเอียดเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก	ทุกประเภท	

การจ่ายเงินกู้	การรับชำาระหนี้ระหว่างปีและเงินกู้คงเหลือ

รายการ
ปี	พ.ศ.

2566 2567

		-	ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน  267,781,207.47  386,769,679.77 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ	(ปกติ)  4,499,052,896.53  4,791,838,764.61 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปรับโครงสร้างหนี้)  44,722,291.49  47,776,262.01 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พ้นสภาพ)  3,984,877.36  5,664,859.12 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ดำาเนินคดี)	 151,334.47 0.00

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พิพากษา)	  268,950.97  423,930.80 

		-	ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ  22,405,587.33  23,672,039.91 

ลูกหนี้เงินกู้ยกมาต้นปี  4,838,367,145.62  5,256,145,536.22 

		-	ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	 421,319,367.95  287,071,150.56 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปกติ)	  1,719,444,518.58  3,021,858,506.46 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปรับโครงสร้างหนี้)	  9,981,342.23  5,544,575.27 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พ้นสภาพ)	  4,124,371.84  8,455,651.73 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ดำาเนินคดี) 0.00 0.00

		-	ลูกหนีเ้งินกู้สามัญ(พิพากษา)	  154,979.83 0.00

		-	ลูกหนีเ้งินกู้พิเศษ	  12,348,800.00  30,210,136.49 

บวก	จ่ายเงินกู้ระหว่างปี 2,167,373,380.43  3,353,140,020.51 

		-	ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน  302,330,895.65  341,267,400.08 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ	(ปกติ)  1,426,658,650.50  2,286,645,335.58 

  -	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปรับโครงสร้างหนี้)  6,927,371.71  19,073,342.84 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พ้นสภาพ)  2,444,390.08  2,391,516.05 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ดำาเนินคดี) 151,334.47 0.00

		-	ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ  11,082,347.42  15,637,249.49 

หัก	รับชำาระหนี้เงินกู้ระหว่างปี  1,749,594,989.83  2,665,014,844.04 

		-	ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	 386,769,679.77  332,573,430.25 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปกติ)	  4,791,838,764.61  5,527,051,935.49 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ปรับโครงสร้างหนี้)  47,776,262.01  34,247,494.44 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พ้นสภาพ)	  5,664,859.12  11,728,994.80 

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(ดำาเนินคดี)	 0.00 0.00

		-	ลูกหนี้เงินกู้สามัญ(พิพากษา)	  423,930.80  423,930.80 

		-	ลูกหนีเ้งินกู้พิเศษ	  23,672,039.91  38,244,926.91 

	ลูกหนี้คงเหลือ	 5,256,145,536.22  5,944,270,712.69 

 จำ�นวนร�ยคงเหลือ 3,555 3,738
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5	เรื่องแจ้งรายงานลูกหนี้ตามคำาพิพากษา

	 สหกรณ์ฯ	เป็นโจทก์ฟ้องร้องดำาเนินคดีสมาชิกพ้นสภาพและผิดนัดชำาระหน้ี	จำานวน	5	คดี	โดยมีรายละเอียดดังน้ี

		 1.)	คดีแพ่งศาลแขวงทุ่งสง	หมายเลขแดง	ผบ.555/61	มีนาย	ป.(1980)	เป็นจำาเลยที่	1	และ	นาง	อ.(1981)	เป็น

จำาเลยที่	2	ศาลออกหมายบังคับคดีเมื่อ	18	กันยายน	2561	สืบทรัพย์ล่าสุด	12	พฤศจิกายน	2567	ผลคือไม่พบทรัพย์สิน	

(คดีนี้จะสิ้นสุดการบังคับคดีในปี	พ.ศ.2571)	

สรุป	ทุนทรัพย์	56,277.64	บาท	พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา	ร้อยละ	6.00	ต่อปี	จากเงินต้น	52,789.21	บาท	

นับแต่ถัดจากวันฟ้องจนกว่าชำาระเสร็จ	ในรอบปี	2567	มีค่าใช้จ่าย	ดังนี้

	 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบหลักทรัพย์	(12	พ.ย.67)	 จำานวน		341.00		บาท

 

	 2.)	คดีศาลแขวงทุ่งสง	หมายเลขแดง	ผบ.3828/63	มีนาง	ถ.(5601)	เป็นจำาเลยที่	1	และ	นาง	อ.(5602)		เป็น

จำาเลยที	่2	ศาลออกหมายบงัคบัคดเีมือ่	17	พฤษภาคม	2564	สืบทรัพยล่์าสุด	12	พฤศจิกายน	2567	ผลคอืไมพ่บทรพัยส์นิ	

(คดีนี้จะสิ้นสุดการบังคับคดีในปี	พ.ศ.2573)	

สรุป	ทุนทรัพย์	93,584.42	บาท	และค่าทนายความ	3,000.00	บาท	พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา	ร้อยละ	7.50	ต่อปี	จาก

เงินต้น	91,111.49	บาท	นับแต่ถัดจากวันฟ้องจนกว่าชำาระเสร็จ	ในรอบปี	2567	มีค่าใช้จ่าย	ดังนี้	

	 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบหลักทรัพย์	(12	พ.ย.67)	 จำานวน		405.00		บาท

	 3.)	คดีศาลแขวงนครศรีธรรมราช	หมายเลขแดง	ผบ.1968/64	มีนาย	น.(5658)เป็นจำาเลยที่	1	และ	นาย	ธ.

(5511)	เป็นจำาเลยที่	2	ศาลออกหมายบังคับคดีเมื่อ	26	พฤษภาคม	2565	สืบทรัพย์ล่าสุด	1	สิงหาคม	2567	ผลคือไม่

พบทรัพย์สิน	(คดีนี้จะสิ้นสุดการบังคับคดีในปี	พ.ศ.2574)	

สรุป	 ทุนทรัพย์	34,038.88	 บาท	 พร้อมดอกเบ้ียในอัตรา	 ร้อยละ	 7.50	 ต่อป ี	 จากเงินต้น	 32,871.62	 บาท	 นับแต่									

ถัดจากวันฟ้องจนกว่าชำาระเสร็จ	ในรอบปี	2567	มีค่าใช้จ่าย	ดังนี้

	 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบหลักทรัพย์	(1	ส.ค.67)	 จำานวน		298.00		บาท

	 4.)	คดีศาลแขวงนครศรีธรรมราช	หมายเลขแดง	ผบ.408/65	มีนาย	ส.(1332)	 เป็นจำาเลยที่	 1	และ	นาง	อ.

(2752)	เป็นจำาเลยที่	2	ศาลออกหมายบังคับคดีเมื่อ	2	กันยายน	2565	สืบทรัพย์ล่าสุด	1	สิงหาคม	2567	ผลปรากฏว่า

พบทรัพย์สินของจำาเลยที่	2	เป็นที่ดินโฉนดเลขที่	11213	ตำาบลลานสกา	อำาเภอลานสกา	จังหวัดนครศรีธรรมราช	เนื้อที่	

2	ไร่	2	งาน	10	เศษ	2	ส่วน	10	ตารางวา	ขณะนี้ยังไม่สามารถยึดอายัดมาบังคับคดีได้	เนื่องจากจำาเลยที่	2	ใช้เป็นหลัก

ทรัพย์ประกันตัวในคดีศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบภาค	8	คดีหมายเลขแดง	อท.99/2565	ทำาให้	ไม่อยู่ในข่ายที่

จะถูกยึดหรืออายัดจนกว่าความรับผิดตามสัญญาประกันจะระงับสิ้นไปตาม	ป.วิ.อาญา	มาตรา	119	ว.2		(คดีนี้จะสิ้นสุด

การบังคับคดีในปี	พ.ศ.2575)	

สรุป	ทุนทรัพย์	85,181.14	บาท	พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา	ร้อยละ	5.00	ต่อป	ีจากเงินต้น	77,959.62	บาท	นับถัดจาก

วันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าชำาระเสร็จ	 (ชำาระระหว่างปี	 2565	 จำานวน	 3,131.11	 บาท	 คงเหลือ	 82,050.03	 บาท)																			

ในรอบ	ปี	2567	มีค่าใช้จ่าย	ดังนี้	

	 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบหลักทรัพย์	(1	ส.ค.67)	 จำานวน		359.00		บาท 
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		 5.)	 คดีศาลแขวงนครศรีธรรมราช	 	 หมายเลขแดงที่	 ผบ.27/66	 	 มีนางสาว	 อ.	 (6842)	 เป็นจำาเลยที่	 1	 และ				

นางสาว	ส.(4538)	เป็นจำาเลยที่	2	ศาลออกหมายบังคับคดีเมื่อ	30	พฤศจิกายน	2566	สืบทรัพย์ล่าสุด	1	สิงหาคม	2567	

ผลคือไม่พบทรัพย์สิน	(คดีนี้จะสิ้นสุดการบังคับคดีในปี	พ.ศ.2576)

สรุปทุนทรัพย์	150,334.47	บาท	พร้อมดอกเบี้ย	5.00	ต่อป ี	จากเงินต้น	147,222.76	บาท	ค่าฤชาธรรมเนียมจำานวน	

1,000	บาท	และค่าทนายความจำานวน	3,000	บาท	นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าชำาระเสร็จ	ในรอบปี	2567	มี

ค่าใช้จ่าย	ดังนี้

	 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบหลักทรัพย์	(1	ส.ค.67)	 จำานวน					515.00		บาท

     รวมเป็นค่าใช้จ่ายทั้งหมด	5	คดี	จำานวน	1,918.00		บาท

หมายเหตุ	1.	การสืบทรัพย์จะกระทำาในทุกๆ	6	เดือน	เว้นแต่มีข้อมูลอันเชื่อได้ว่าลูกหนี้ตามคำาพิพากษาเกิดมีทรัพย์สิน

																ก่อนถึงวงรอบ	สหกรณ์จะดำาเนินการสืบทรัพย์ก่อนกำาหนดเพื่อบังคับคดีต่อไป

	 		2.	ระยะเวลาบังคับคดีจะมีกำาหนด	10	ปี	นับแต่วันมีคำาพิพากษาตาม	ป.วิ.แพ่ง	มาตรา	274	

ตารางตั้งสำารองหนี้สงสัยจะสูญ

หมายเหต	ุ			1.เป็นการนำาเงินต้นตามคำาพิพากษามารวมกับดอกเบี้ยรับตามคำาพิพากษา

	 	 	 	 	 2.คดีของผบ.3828/63	 กับ	 ผบ.27/66	 ศาลพิพากษาฝ่ายเดียวและให้ค่าทนายเพิ่มมาด้วย(ผบ.3828/63	

จำานวน	3,000	บาท		ผบ.27/66	จำานวน	4,000	บาท)	ส่วนคดีอื่นศาลไม่สั่งให้เพราะทำาสัญญายอมความ

ลำ�ดับ ศ�ล/เลขคดีแดง จำ�เลย เงินต้น ทุนทรัพย์
อัตร�ดอกเบี้ย

ต�มศ�ลสั่ง
ค่�ใช้จ่�ย

1 ศข.ทุ่งสง/ผบ.555/61 นาย	ป.(1980)

นาง	อ.(1981)

52,789.21	บาท 56,277.64	บาท 6.00 341.00	บาท

2 ศข.ทุ่งสง/ผบ.3828/63 นาง	ถ.(5601)

นาง	อ.(5602)

91,111.49	บาท 93,584.42	บาท 7.50 405.00	บาท

3 ศข.นครศรีฯ/ผบ.1968/64 นาย	น.(5658)

นาย	ธ.(5511)

32,871.62	บาท 34,038.88	บาท 7.50 298.00	บาท

4 ศข.นครศรีฯ/ผบ.408/65 นาย	ส.(1332)

นาง	อ.(2752)

77,959.62	บาท 85,181.14	บาท 5.00 359.00	บาท

5 ศข.นครศรีฯ/ผบ.27/66 นางสาว	อ.(6842)

นางสาว	ส.(4538)

147,222.76	บาท 150,334.47	บาท 5.00 515.00	บาท

รวม 401,954.70	บาท 419,416.55	บาท 1,918.00	บาท

ลำาดับ เลขคดีแดง จำาเลย มูลหนี้ตามพิพากษา ปีที่ตั้ง ปีที่หมดอายุความบังคับคดี

1 ผบ.555/61 นาง อ.(1981) 56,277.64 2561 2571

2 ผบ.3828/63 นาง อ.(5602) 96,584.42 2563 2573

3 ผบ.1968/64 นาย ธ.(5511) 34,038.88 2564 2574

4 ผบ.408/65 นาง อ.(2752) 82,050.03 2565 2575

5 ผบ.27/66 นางสาว ส.(4538) 154,979.83 2566 2576

รวม 423,930.80
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6.	เรื่องวงเงินกู้ยืมประจำาปี	2567

	 6.1	วงเงินกู ้ยืมหรือค้ ำาประกันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์	โดยได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2566		จำานวน	1,500,000,000.00		บาท	ใช้เป็นทุนหมุนเวียนและเพื่อสำารองและ

รักษาสภาพคล่องทางการเงิน		เปิดวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น	ดังนี้

สถาบันการเงิน
อัตราดอกเบี้ย

ณ	31	ธ.ค.	67
เปิดวงเงินกู้ คงค้าง คงเหลือวงเงินกู้

ธ.กรุงไทย	เปิดวงเงิน	OD 7.12 	10,000,000.00	 0.00	 	10,000,000.00	

ธ.กรุงไทย	วงเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 4.30 	250,000,000.00	 0.00	 	250,000,000.00	

ธ.ออมสิน	วงเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.30 	350,000,000.00	 	30,000,000.00	 	320,000,000.00	

ธ.ออมสิน	วงเงินกู้ระยะยาว 2.99 	100,000,000.00	 0.00	 	100,000,000.00	

รวม 	710,000,000.00	 	30,000,000.00	 	680,000,000.00	

  6.1.1 ธนาคารแลนด์	แอนด์	เฮ้าส์	จำากัด(มหาชน)	ตั๋วสัญญาใช้เงิน		

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 53,000,000.00 0.00	

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 50,000,000.00 506,000,000.00 75,000,000.00 0.00	

ชำาระหนี้ระหว่างปี 50,000,000.00 453,000,000.00 128,000,000.00 0.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 53,000,000.00 0.00 0.00	

	 	 6.1.2	ธนาคารออมสิน	ตั๋วสัญญาใช้เงิน		

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00 0.00 0.00 	80,000,000.00	

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00 0.00 300,000,000.00 	580,000,000.00	

ชำาระหนี้ระหว่างปี 0.00 0.00 220,000,000.00 	630,000,000.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00 0.00 80,000,000.00 	30,000,000.00	

  6.1.3	ธนาคารออมสิน	เงินกู้ระยะยาว

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00	 0.00	 0.00	 	29,724,138.48	

ชำาระหนี้ระหว่างปี 0.00	 0.00	 0.00	 	29,724,138.48	

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	
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  6.1.4 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00	 0.00	 	120,000,000.00	 	320,000,000.00	

ชำาระหนี้ระหว่างปี 0.00	 0.00	 	120,000,000.00	 	207,200,000.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00	 0.00	 0.00	 	112,800,000.00	

	 	 6.1.5	สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล	จำากัด

รายการ
ปี	พ.ศ.

2564 2565 2566 2567

ยอดยกมาต้นปี 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

เบิกเงินกู้ระหว่างปี 0.00	 0.00	 0.00	 	100,000,000.00	

ชำาระหนี้ระหว่างปี 0.00	 0.00	 0.00	 	100,000,000.00	

ยอดยกไปสิ้นปี 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

7.	เรื่องรายงานการเข้าประชุมของคณะกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการประจำาปี	2567

	 7.1	ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	ประจำาปี	2567	จำานวน	14	ครั้ง

ลำาดับ ชื่อ	-	สกุล ตำาแหน่ง	 เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ 14 0

2 นายโกศล แต้มเติม รองประธานกรรมการ 14 0

3 นายคำารณ อุบลกาญจน์ รองประธานกรรมการ 13 1

4 นางสายสมร วงศ์วิวัฒน์ กรรมการเหรัญญิก 13 1

5 นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี กรรมการ 13 1

6 นายอมรวัฒน์ นวลหวาน กรรมการ 13 1

7 นายสืบพงษ์ แก้วพงษ์ กรรมการ 14 0

8 นายมนต์ชัย มีแก้ว กรรมการ 14 0

9 นายโอภาส ย่อมละเอียด กรรมการ 13 1

10 นางอารี ช่วยสงค์ กรรมการ 14 0

11 นายสมศักดิ์ ทองสร้อย กรรมการ 14 0

12 นางสาวสุภาภรณ์ ชูถนอม กรรมการ 14 0

13 นายนิกร ขุนทอง กรรมการเลขานุการ 14 0

14 นายสุนทร ฝอยทอง กรรมการ	(ต้ังแต่	ก.พ.67	-	ต.ค.67) 10 0

15 นายวิรัตน์ กำาลังเกื้อ กรรมการ	(ต้ังแต่	ก.พ.67	-	ต.ค.67) 9 1
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	 7.2	ประชุมคณะกรรมการอำานวยการ	ประจำาปี	2567	จำานวน	12	ครั้ง	

ลำาดับ ชื่อ	-	สกุล ตำาแหน่ง	 เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานกรรมการ 11 1

2 นายนิกร ขุนทอง เลขานุการ 11 1

3 นายโกศล แต้มเติม กรรมการ 12 0

4 นายคำารณ อุบลกาญจน์ กรรมการ 11 1

5 นางสายสมร วงศ์วิวัฒน์ กรรมการ 12 0

	 7.3	ประชุมคณะกรรมการเงินกู้	ประจำาปี	2567	จำานวน	23	ครั้ง

ลำาดับ ชื่อ	-	สกุล ตำาแหน่ง	 เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นางอารี ช่วยสงค์ ประธานกรรมการ 23 0

2 นายสมศักดิ์ ทองสร้อย เลขานุการ 23 0

3 นางสาวสุภาภรณ์ ชูถนอม กรรมการ 23 0

4 นายมนต์ชัย มีแก้ว กรรมการ 23 0

5 นายโอภาส ย่อมละเอียด กรรมการ 23 0

 7.4	ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์	ประจำาปี	2567	จำานวน	12	ครั้ง

ลำาดับ ชื่อ	-	สกุล ตำาแหน่ง	 เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายสุนทร ฝอยทอง ประธานกรรมการ	

(ตั้งแต่	ก.พ.67	-	ต.ค.67)

8 1

2 นายอมรวัฒน์ นวลหวาน เลขานุการ 11 1

3 นายสืบพงษ์ แก้วพงษ์ กรรมการ	(ปฏิบัติหน้าที่ประธานในที่

ประชุม	ตั้งแต่	พ.ย.67	-	ก.พ.68)

12 0

4 นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี กรรมการ 12 0

5 นายวิรัตน์ กำาลังเกื้อ กรรมการ	(ตั้งแต่	ก.พ.67	-	ต.ค.67) 9 0

	 7.5	ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประจำาปี	2567	จำานวน	12	ครั้ง

ลำาดับ ชื่อ	-	สกุล ตำาแหน่ง	 เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายวิรัตน์ กำาลังเกื้อ ประธานอนุกรรมการ	

(ตั้งแต่	ก.พ.67	-	ต.ค.67)

8 1

2 นางสายสมร วงศ์วิวัฒน์ อนุกรรมการและเลขานุการ 12 0

3 นายสืบพงษ์ แก้วพงษ์ อนุกรรมการ	(ปฏิบัติหน้าที่ประธานใน

ที่ประชุม	ตั้งแต่	พ.ย.67	-	ก.พ.68)

12 0

4 นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี อนุกรรมการ 12 0

5 นายสุนทร ฝอยทอง อนุกรรมการ		

(ตั้งแต่	ก.พ.67	-	ต.ค.67)

9 0



75

	 7.6	ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน	ประจำาปี	2567	จำานวน	12	ครั้ง

ลำาดับ ชื่อ	-	สกุล ตำาแหน่ง	 เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายสุรพร นนทแก้ว ประธานอนุกรรมการ 12 0

2 นายนิกร ขุนทอง อนุกรรมการและเลขานุการ 12 0

3 นายโกศล แต้มเติม อนุกรรมการ 12 0

4 นายคำารณ อุบลกาญจน์ อนุกรรมการ 12 0

5 นายอมรวัฒน์ นวลหวาน อนุกรรมการ 12 0

  7.7	ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	ประจำาปี	2567	จำานวน	12	ครั้ง

ลำาดับ ชื่อ	-	สกุล ตำาแหน่ง	 เข้าประชุม(ครั้ง) ไม่เข้าประชุม(ครั้ง)

1 นายวิรุณ			 คงศรีชาย ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 10 2

2 นายมานะ	 พรหมราช ผู้ตรวจสอบกิจการ 12 0

3 นางเครือมาศ	 เชาวภาษี ผู้ตรวจสอบกิจการ 10 2

4 นางสาวสุวิมล	 อักษร ผู้ตรวจสอบกิจการ 10 2



76

	 -	คณะกรรมการชุดที่	42

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุม	..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

8.	เรื่องแจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ	ผู้จัดการ	ผู้มีอำานาจในการจัดการ	และที่ปรึกษาของสหกรณ์

ได้รับจากสหกรณ์	ประจำาปี	2567		

	 ตามที่กฎกระทรวง	ว่าด้วย	ผลการดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	

พ.ศ.	2564	หมวดที่	4	ข้อ	14	ในการประชุมใหญ่	นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว	สหกรณ์ต้อง

แจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง	ดังต่อไปนี้	

	 (1)	ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ	ผู้จัดการ	ผู้มีอำานาจในการจัดการ	และที่ปรึกษาของสหกรณ์	ได้

รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา	โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำาปี

	 -	คณะกรรมการ	ชุดที่	43
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3.2	เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการการลงทุนประจำาปี	2567

	 ในป	ี2567	คณะอนุกรรมการการลงทุนได้กำาหนดนโยบายในการแสวงหาแหลง่เงนิทนุทีมี่ตน้ทนุต่ำา	และสามารถ

นำามาให้บริการแก่สมาชิกในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ต่ำาลง	 เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก	 และสหกรณ์ยังได้รับผลตอบแทนใน

อัตราที่เหมาะสม	ดังนี้	

 1.	ด้านการจัดหาแหล่งเงินทุน

	 1.1	สหกรณ์ได้ลงนามเข้าร่วมโครงการสินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อแก้ไขหนี้บุคลากรภาครัฐ	 ระยะที่	 2	ของ

ธนาคารออมสิน		ซึ่งเป็นสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะยาว	โดยสหกรณ์ได้รับดอกเบี้ยในปีที่	1-	3	อัตราร้อยละ	2.99	ต่อปี	เป็น

จำานวน	100	ล้านบาท	และลงนามสัญญาเพิ่มวงเงินกู้ยืมระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน	จากวงเงินเดิม	100	ล้านบาท	

เป็นวงเงินใหม่	350	ล้านบาท	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.30	ต่อปี

	 1.2	 สหกรณ์ลงนามสัญญาเงินกู้ระยะสั้น	 กับ	 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล	 จำากัด	 เป็นระยะเวลา								

12	เดือน	จำานวน	100	ล้านบาท	ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.20	ต่อปี

	 1.3	สหกรณ์ลงนามสัญญาเงินกู้ระยะปานกลาง	กับ	ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	 (ชสอ.)	

จำานวน	2	สัญญา	เป็นระยะเวลา	50	เดือน	จำานวน	20	ล้านบาท	ในอัตราร้อยละ	2.50	ต่อปี	และ	จำานวน	100	ล้านบาท	

ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.00	ต่อปี

	 1.4	 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ	 ว่าด้วย	 หุ้น	 โดยกำาหนดให้สมาชิกสามารถถือหุ้นได้เพิ่มขึ้น	 ในอัตราส่วนที่												

เหมาะสมในการบริหารจัดการ

	 2.	ด้านการลงทุน

	 2.1	 สหกรณ์มีการลงทุนในการซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 จำากัด	 (ชสอ.)																												

จำานวน	200,000	บาท	ในอัตราเงินปันผลร้อยละ	5.00	ต่อปี

	 2.2	 ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย	 จำากัด	 (ชอ.สธ.)	 ประเภทเงินฝากระยะส้ัน	 3	 เดือน			

(ต.ค.67-ม.ค.68)	จำานวน	80,000,000	บาท	ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	2.40	ต่อปี

	 จากการที่สหกรณ์ได้รับเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำา	ทำาให้สหกรณ์สามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้	ดังนี้

	 1.	เงินกู้พิเศษเงินปันผล	ปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากเดิมร้อยละ	5.80	ต่อปี	คงเหลือร้อยละ	4.75	ต่อปี

	 2.	 เงินกู้พิเศษเพื่อการไถ่ถอนจากสถาบันการเงิน	 ปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากเดิมร้อยละ	 5.25	 ต่อปี	 คงเหลือ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ปีที่	1	ร้อยละ	4.50	ต่อปี,	ปีที่	2	ร้อยละ	4.70	ต่อปี,	ปีที่	3	ร้อยละ	4.90	ต่อปี	และปีที่	4	เป็นต้นไป					

ร้อยละ	5.00	ต่อปี

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ
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จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุม	..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

3.3	เรื่องรับทราบจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	2567

	 ตามคำาสั่งของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 ฉบับที่	 5/2567	 เรื่อง	 แต่งตั้ง						

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำาปี	2567	สั่ง	ณ	วันที่	3	กุมภาพันธ์	2567	เพื่อให้การดำาเนินการด้านบริหาร

ความเสี่ยงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและส่งผลต่อการดำาเนินงานของสหกรณ์

	 มีการติดตามผลหลังได้มีการดำาเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ได้วางไว้	 เพื่อสอบ

ทานดูว่าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในใดมีประสิทธิภาพดีสามารถลดความเส่ียงลงได้	 ให้คงดำาเนินการ

ต่อไป	 หรือแผนบริหารความเสี่ยงใดควรปรับเปลี่ยนโดยกำาหนดความถ่ีในการติดตามผลทุก	 6	 เดือน	 โดยรูปแบบหรือ

แบบฟอร์มการรายงานผลการติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารความเส่ียงมีข้ันตอนและระยะเวลาดำาเนินการ

ดังนี้			 1.	ประสานงานติดตามผล	โดยมีการติดตามผลปีละ	2	ครั้ง	ดังนี้	

	 	 				ครั้งที่	1	เดือนพฤษภาคม	ติดตามผลการดำาเนินงานช่วง	ธันวาคม	2566	-	พฤษภาคม	2567

	 	 				ครั้งที่	2	เดือนพฤศจิกายน	ติดตามผลการดำาเนินงานช่วง	มิถุนายน	2567	–	พฤศจิกายน	2567

	 2.	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 สรุปและทบทวนปัจจัยความเสี่ยง	 และจัดทำาร่างรายงานการจัดการ

ความเสี่ยงเสนอคณะกรรมการดำาเนินการ	เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 3.	แจ้งคณะกรรมการที่ประเมินในหัวข้อที่เกี่ยวข้องเพื่อทำาแผนรองรับความเสี่ยง

ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง

	 ผลการประเมินตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบระดับของความเส่ียง	

(Degree	of	Risk)	ครั้งที่	2	ปรากฏผลคะแนนด้านความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดกับสหกรณ์มีคะแนนที่ลดลงจากการ

ประเมินครั้งที่	1	เนื่องด้วยสหกรณ์มีการจัดทำาแผนบริหารความเสี่ยงและหาแนวทางแก้ไขจากคณะกรรมการที่ประเมิน

ในหัวข้อนั้น	ๆ	ทำาให้มีการควบคุมความเสี่ยงและผลกระทบได้	“ดีขึ้น”	อยู่ในระดับที่สหกรณ์	“ยอมรับได้”

ผลการประเมินการควบคุมภายใน

	 ผลการประเมนิการควบคมุภายในสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสุขจังหวดันครศรีธรรมราช	จำากดัประจำาปี	2567	

คิดเป็นร้อยละ	99.20	จัดอยู่ในระดับชั้นคุณภาพ	“ดีมาก”	ซึ่งเปรียบเทียบกับผลการประเมินประจำาปี	2566	คิดเป็น

ร้อยละ	94.06	จัดอยู่ในระดับชั้นคุณภาพ	“ดีมาก”	เช่นกัน	โดยมีผลคะแนนที่	สูงกว่าปี	2566	ร้อยละ	5.14

การจัดทำาแผนบริหารจัดการความเสี่ยง	(Risk	Management)

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงคำานึงเสมอว่ามาตรการ/กิจกรรมที่คัดเลือกจะส่งผลให้ลดความรุนแรงของ

ผลกระทบและ/หรอืโอกาสในการเกดิอยา่งไร	รวมถงึสามารถชว่ยควบคมุ/ลดสาเหตุและผลกระทบในเรือ่งใดบา้ง	ซึง่การ

ดำาเนินการดงักลา่วจะใชแ้ผนผงัการวเิคราะหค์วามเสีย่งเปน็เครือ่งมอืหลกั	ทัง้นีเ้พราะกลไกสำาคญัของการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง	ในการจัดทำาแผนบริหารจัดการความเสี่ยง	จะใช้เกณฑ์การจัดลำาดับความสำาคัญเหมือนการวิเคราะห์แล้วนำา

มาพิจารณาจัดลำาดับความสำาคัญของมาตรการ/กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการความเสี่ยง	โดยสามารถดูรายละเอียดในคู่มือ

และแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้ตาม	QR	Code
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3.4	เรื่องรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำาปี	2567
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จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ
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ระเบียบวาระที่		4		เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1		เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ	ประจำาปี	2568

	 นายสุรพร	นนทแก้ว	ประธานคณะกรรมการอำานวยการสรรหา	ได้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่	ดังนี้

	 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญตัสิหกรณ	์พ.ศ.2542	มาตรา	50	ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดั

นครศรีธรรมราช	จำากัด	พ.ศ.2565	ข้อ	72(2)	โดยที่ประชุมใหญ่มีอำานาจพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการและ

ข้อ	 74	 (3)	 ให้คณะกรรมการดำาเนินการซึ่งอยู่ในวาระ	 เป็นคณะกรรมการอำานวยการสรรหาคณะกรรมการดำาเนินการ	

โดยได้สรรหาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์	มีผลการสรรหาดังนี้

	 รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาตำาแหน่งกรรมการดำาเนินการ	มีผู้สมัคร	 13	คน	ขอถอนตัว	 2	คน	คงเหลือ	 11	คน							

ได้รับการสรรหาตามลำาดับคะแนนดังนี้

ลำาดับที่		1	 หมายเลขที่	3	 นายประชนม์	 	 อาวุธเพชร	 ได้จำานวน	 4,012	 คะแนน

ลำาดับที่		2	 หมายเลขที่	4	 นางสาวประทักษ์วัล	 สุขสำาราญ	 ได้จำานวน	 3,726	 คะแนน

ลำาดับที่		3	 หมายเลขที่	5	 นายคำารณ	 	 อุบลกาญจน์	 ได้จำานวน	 3,694	 คะแนน

ลำาดับที่		4	 หมายเลขที่	8	 นายพิทยา	 	 แต่งเกลี้ยง	 ได้จำานวน	 3,622	 คะแนน

ลำาดับที่		5	 หมายเลขที่	6	 นายโกศล	 	 แต้มเติม		 ได้จำานวน	 3,550	 คะแนน

ลำาดับที่		6	 หมายเลขที่	11	 นายนิกร		 	 ขุนทอง	 	 ได้จำานวน	 3,501	 คะแนน

ลำาดับที่		7	 หมายเลขที่	9	 นายสายันต์	 	 ศิลาโชติ		 ได้จำานวน	 3,334	 คะแนน

ลำาดับที่		8	 หมายเลขที่	1	 นายชาตติการ	 	 ทั่วด้าว	 	 ได้จำานวน	 3,223	 คะแนน

ลำาดับที่		9	 หมายเลขที่	10	 นายสมศักดิ์	 	 จึงตระกูล	 ได้จำานวน	 2,480	 คะแนน

ลำาดับที่		10	 หมายเลขที่	12	 นางดลปภัฎ	 	 ทรงเลิศ		 ได้จำานวน	 2,408	 คะแนน

ลำาดับที่		11	 หมายเลขที่	13	 ว่าที่ร้อยตรีทิฆัมพร	 ปานแก้ว	 ได้จำานวน	 2,074	 คะแนน

	 บัดนี้ได้สรรหากรรมการดำาเนินการตามข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 จึงขอเสนอให้							

ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งจากผลการสรรหากรรมการดำาเนินการตามลำาดับคะแนนสูงสุด	จำานวน	8	คน

และให้ผู้ที่ได้รับการสรรหารายงานตัว

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง
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4.2		เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินประจำาปี	2567

	 นางสาวยุวดี		มหาศักดิ์พันธ์		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	รายงานผลการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2567	ต่อที่ประชุมดังนี้
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4.3		เรื่องพิจารณาจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี	2567	

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.2542	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.2553	มาตรา	60	และ

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	พ.ศ.2565	ข้อ	28	,	ข้อ72(3)	และ	ข้อ	81(7)		 

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 ชุดที่	 43							

ครั้งที่	14/2567	วันที่	14	มกราคม	2568		เสนอจัดสรรกำาไรสุทธิ	ประจำาปี	2567	เพื่อนำาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา

อนุมัติ	ดังนี้

การจัดสรรกำาไรสุทธิ
ยอดคงเหลือ

31/12/2567

จัดสรรปี	2567 จัดสรรปี	2566

5.25/11.00 	ร้อยละ	 5.20/8.60 	ร้อยละ	

กำาไรสุทธิ 	229,174,427.54	  100.00 210,698,533.54  100.00 

1 ทุนสำารองไม่ต่ำากว่า 10 % ของกำาไรสุทธิ 230,541,506.61 23,032,029.97 	10.05	 	21,129,939.75	 	10.03	

2 ค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 0.00 30,000.00 	0.01	 30,000.00 	0.01	

3 เงินปันผลตามหุ้น  ร้อยละ   0.00 	156,984,525.00	 	68.50	 	153,531,426.00	 	72.87	

4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 0.00 	35,683,992.00	 	15.57	 	25,070,931.00	 	11.90	

5 โบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่ไม่เกิน 10 % 0.00 2,100,000.00 	0.92	 1,990,000.00 	0.94	

6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกิน 2 %  745,197.42 20,000.00 	0.01	 20,000.00 	0.01	

7 ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกิน 10%  3,227.00 500,000.00 	0.22	 320,000.00 	0.15	

8 ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกิน 10% 173,542.00 900,000.00 	0.39	 740,000.00 	0.35	

9 ทุนสวัสดิการ  26,235,830.66 9,673,880.57 	4.22	 7,166,236.79 	3.40	

-	ทุนสวัสดิการ																	9,173,880.57

-	ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร					500,000.00 450,000.00 0.22

10 ทุนปรับปรุงสำานักงาน 	925,813.50	 250,000.00 	0.11	 250,000.00 	0.12	

รวม 	258,625,117.19	 229,174,427.54  100.00 210,698,533.54  100.00 



120

หลักเกณฑ์การจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี	2567	ดังนี้

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม	…………………………………………………………………………………………………………………………………....................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

การจัดสรรกำาไรสุทธิ ร้อยละ

ปี	2567 ปี	2566 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

1.	เป็นของสมาชิกคิดเป็นร้อยละของกำาไรสุทธิ

   1.1	เงินปันผลตามหุ้น 	68.50	 	72.87	 (4.37)

   1.2	เงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจ 	15.57	 	11.90	 	3.67	

รวม 	84.07	 	84.77	 (0.70)

2.	เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกคิดเป็นร้อยละของกำาไรสุทธิ	

   2.1	ทุนสำารอง 	10.05	 	10.03	 	0.02	

   2.2	ทุนรักษาระดับเงินปันผล 	0.01	 	0.01	 	-			

   2.3	ทุนสาธารณประโยชน์ 	0.39	 	0.35	 	0.04	

   2.4	ทุนศึกษาอบรม 	0.22	 	0.15	 	0.07	

   2.5	ทุนสวัสดิการ 	4.22	 	3.62	 	0.60	

รวม 	14.89	 	14.16	 	0.73	

3.	เป็นโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่คิดเป็นร้อยละของกำาไรสุทธิ 	0.92	 	0.94	 (0.02)

4.	เป็นค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์คิดเป็นร้อยละของกำาไรสุทธิ 	0.01	 	0.01	 0.00	

5.	เป็นค่าปรับปรุงสำานักงานคิดเป็นร้อยละของกำาไรสุทธิ 	0.11	 	0.12	 (0.01)

รวม 	100.00	 	100.00	 (0.00)
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4.4		เรื่องพิจารณากำาหนดค่าเบี้ยประชุม	ค่าเบี้ยเลี้ยง	ค่าพาหนะ	ค่าที่พัก	ค่าตอบแทนและค่าลงทะเบียน

	 อาศัยความตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 พ.ศ.2565																									

ข้อ	72	อำานาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่	(8)	กำาหนดค่าเบี้ยเลี้ยง	ค่าพาหนะ	ค่าเช่าที่พัก	และค่าเบี้ยประชุมของ

คณะกรรมการดำาเนินการ	กรรมการอื่นๆ	อนุกรรมการ	ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์	ตามรายละเอียดดังนี้

	 1.	ค่าเบี้ยประชุม	ให้มีสิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุม		ดังนี้

	 	 (1)	ตำาแหน่งประธาน	 	 	 	 ครั้งละ				1,500		บาท

	 	 (2)	ตำาแหน่งเลขานุการ	 	 	 	 ครั้งละ				1,400		บาท

	 	 (3)	ตำาแหน่งกรรมการ	 	 	 	 ครั้งละ				1,300		บาท

	 	 (4)	ผู้ตรวจสอบกิจการ	 	 	 	 ครั้งละ				1,300		บาท

	 	 (5)	ที่ปรึกษา	 	 	 	 	 ครั้งละ				1,300		บาท

	 	 (6)	บุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร	 ครั้งละ				1,300		บาท

	 2.	 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์,	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 ให้ได้รับตามงบประมาณรายจ่ายประจำาปีที่ได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญ่	หลักเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำาหนด

	 3.	ค่าตอบแทนวิทยากร		สำาหรับจ่ายให้บุคคลที่สหกรณ์เชิญมาบรรยายให้ความรู้ในการประชุม		อบรม	สัมมนา	

และอื่นๆ	ในอัตรา	ชั่วโมงละไม่เกิน	1,500	บาท	ค่าพาหนะ	ค่าที่พัก	เบิกได้ตามจ่ายจริงและเหมาะสม

	 4.	ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะสำาหรับคณะกรรมการดำาเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	และผู้อื่นใด

ที่เดินทางมาประชุม	อบรม	สัมมนา	หรือปฏิบัติงาน	เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์	ให้ได้รับดังต่อไปนี้

	 (1)	คณะกรรมการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	ผู้จัดการ	และที่ปรึกษา		 วันละ		 1,300		บาท

	 (2)	เจ้าหน้าที่																																		 	 	 	 วันละ		 1,200		บาท

	 (3)	กรณีปฏิบัติงานไม่เต็มวัน																								คิดเป็นครั้ง/ชั่วโมงๆ	ละ						 			150		บาท

	 (4)	กรณีปฏิบัติงานนอกสำานักงานเกี่ยวกับกิจการสหกรณ	์ 	 ครั้งละ					150			บาท

	 (5)	กรณีเรียกตำารวจนำาเงินฝากธนาคาร	 	 	 	 ครั้งละ		 		300			บาท

	 (6)	 การมอบหมายบุคคลที่นอกเหนือจากนี้ให้ปฏิบัติงานพิเศษและกำาหนดอัตราค่าตอบแทนให้คณะกรรมการ

ดำาเนินการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

	 5.	 การเดินทางไปประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเร่ืองที่เป็นประโยชน์กับกิจการสหกรณ์	 นอกเขตจังหวัด

นครศรีธรรมราช	และได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ	หรือคณะกรรมการดำาเนินการ		ให้เบิกค่าใช้จ่ายแบบเหมาจ่าย

ตามอัตราต่อไปนี้

	 	 (1)	จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคใต้เบิกได้วันละ	2,500	บาท

	 	 (2)	จัดประชุมสัมมนาหรือศึกษาดูงานภาคอื่นๆ	เบิกได้วันละ	2,500	บาท	เบิกเพิ่มได้จำานวนสองวัน

	 6.	ค่ารับรอง		และค่าใช้จ่ายในการประสานงาน		ให้ประธานกรรมการ	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอำานาจรับรอง

บคุคลหรอืคณะบคุคลท่ีเห็นว่ามีความจำาเป็นตอ่ธรุกจิสหกรณ	์รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยในการประสานงานซ่ึงกอ่ใหเ้กดิประโยชน์

แก่ธุรกิจสหกรณ์	 	 โดยต้องเป็นไปอย่างประหยัดเดือนละไม่เกิน	10,000	บาท	การจ่ายค่ารับรอง	และค่าใช้จ่ายในการ

ประสานงานที่เกินกว่าที่กำาหนดไว้	ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการอำานวยการก่อน

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม	…………………………………………………………………………………………………………………………………....................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
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4.5		เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้	-	รายจ่าย	ประจำาปี	2568 

	 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 พ.ศ.2565																				

ข้อ	72(5),(7),(8)และข้อ	81(8)		

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ชุดที่	43	

ครั้งที่	14/2567		วันที่	14	มกราคม	2568		เสนอแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย	ประจำาปี	2568	เพื่อนำาเสนอ

ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ	ดังนี้

รายการ

ปี	2567

ปี	2568								

ประมาณการแผนงาน ผลการดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)	

คิดเป็นจำานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)

	คิดเป็นร้อยละ

ของแผนงาน

1.	รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ

1.1	สมาชิก 	200	 	259	 	129.50	 59	 29.50	 	250	

1.2	สมาชิกสมทบ 	30	 	34	 	113.33	 4	 13.33	 	40	

รวม  230  293  127.39 63 27.39 290.00 

2.	รับทุนเรือนหุ้น 100,000,000.00	 	46,470,630.00	 	46.47	 (53,529,370.00) (53.53) 	60,000,000.00	

3.	รับเงินฝากจากสมาชิก,สมาคมและสหกรณ์อ่ืน 1,100,000,000.00	 1,274,841,147.65	 	115.89	 174,841,147.65	 15.89	 1,400,000,000.00	

4.	จ่ายเงินกู้ 2,370,000,000.00	 3,339,139,793.51	 	140.89	 969,139,793.51	 40.89	 3,420,000,000.00	

5.	รายได้ 	320,988,746.61	 	331,931,570.79	 	103.41	 10,942,824.18	 3.41	 	359,516,360.78	

6.	ค่าใช้จ่าย 	97,269,946.61	 	102,757,143.25	 	105.64	 5,487,196.64	 5.64	 	118,892,360.78	

7.	กำาไร 	223,718,800.00	 	229,174,427.54	 	102.44	 5,455,627.54	 2.44	 	240,624,000.00	

รายการ

ปี	2567

ปี	2568								

ประมาณการแผนงาน ผลการดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)	

คิดเป็นจำานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)

	คิดเป็นร้อยละ

ของแผนงาน

5.	รายได้

5.1	รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน

				5.1.1	ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 314,917,746.61	 	326,110,131.89	 	103.55	 11,192,385.28	 3.55	 	353,083,960.78	

				5.1.2	ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 1,000,000.00	 	1,246,144.93	 	124.61	 246,144.93	 24.61	 	1,000,000.00	

   	5.1.3	ผลตอบแทนจากเงินลงทุน	(ปันผลหุ้น	ชสอ./ชอ.สธ.) 3,500,000.00	 2,657,110.88	 75.92	 (842,889.12) (24.08) 	3,278,900.00	

    5.1.4	เงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจ	(เฉล่ียคืน	ชสอ.) 90,000.00	 96,525.35	 107.25	 6,525.35	 7.25	 	75,500.00	

รวมรายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 319,507,746.61	 	330,109,913.05	  103.32 10,602,166.44	 3.32 357,438,360.78	
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หมายเหตุ	:	ด้านรายได้

5.1	รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

	 5.1.1	ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้	คำานวณปริมาณธุรกิจเงินกู้ปี	2568	ตามอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แต่ละประเภท

	 5.1.2	ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร	,ชุมนุมสหกรณ์	และสหกรณ์อื่น

	 5.1.3	ผลตอบแทนจากการลงทุนจากการถือหุ้น	ชสอ.	และ	ชอ.สธ.	ประมาณการเงินปันผลที่ร้อยละ	5.00

	 5.1.4	เงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจจากการกู้	ชสอ.	ประมาณการที่ร้อยละ	5.00

5.2	รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย

	 5.2.1	ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจากประมาณการสมาชิก	250	คนและสมาชิกสมทบ	40	คน

	 5.2.2	ดอกเบี้ยรับลูกหนี้เงินกู้พ้นสภาพที่ยังสามารถชำาระหนี้คืนได้เป็นปกติ

	 5.2.3	ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคำาพิพากษาที่คดีถึงที่สิ้นสุด	

	 5.2.5	ค่าธรรมเนียมรับจากการให้สมาชิกกู้	คิดในอัตราร้อยละ	0.1	ของเงินกู้รับสุทธิ

รายการ

ปี	2567

ปี	2568								

ประมาณการแผนงาน ผลการดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)	

คิดเป็นจำานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)

	คิดเป็นร้อยละ

ของแผนงาน

5.2	รายได้ทิ่มิใช่ดอกเบี้ย

			5.2.1	รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 	26,000.00	 	32,700.00	 	125.77	 6,700.00	 25.77	 	33,000.00	

			5.2.2	ดอกเบี้ยรับลูกหนี้เงินกู้พ้นสภาพ 	210,000.00	 	275,711.09	 	131.29	 65,711.09	 31.29	 	400,000.00	

			5.2.3	ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคำาพิพากษา 10,000.00 0.00 0.00 (10,000.00) (100.00) 	10,000.00	

			5.2.4	รายได้อื่น	ๆ/กำาไรจากสินทรัพย์ 35,000.00	 	54,595.65	 	155.99	 19,595.65	 55.99	 	35,000.00	

			5.2.5	รายได้ค่าธรรมเนียมเงินให้กู้ 1,200,000.00	 	1,458,651.00	 	121.55	 258,651.00	 21.55	 	1,600,000.00	

รวมรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย 	1,481,000.00	 	1,821,657.74	  123.00 340,657.74	 23.00 2,078,000.00	

รวมรายได้ 320,988,746.61	 	331,931,570.79	  103.41 10,942,824.18	 3.41 359,516,360.78	
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6.	ค่าใช้จ่าย

			6.1	ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน 	61,092,213.80	 	69,469,129.10	 	113.71	 8,376,915.30	 13.71	 	81,942,796.95	

			6.2	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 	6,423,640.00	 	6,019,510.00	 	93.71	 (404,130.00) (6.29) 	6,620,000.00	

   6.3	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์ 	1,214,492.81	 	677,135.89	 55.75	 (537,356.92) (44.25) 	1,080,163.83	

		6.4	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 	23,460,000.00	 	23,036,331.00	 98.19	 (423,669.00) (1.81) 	23,956,000.00	

		6.5	ค่าใช้จ่ายดำาเนินงานอื่น 	5,079,600.00	 	3,555,037.26	 	69.99	 (1,524,562.74) (30.01) 	5,293,400.00	

รวมค่าใช้จ่าย 	97,269,946.61	 	102,757,143.25	 	105.64	 5,487,196.64	 5.64	 118,892,360.78	
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6.1	ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน

				6.1.1		ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 58,092,213.80	 63,038,572.65	 108.51	 4,946,358.85	 8.51	 	73,942,796.95	

				6.1.2		ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 1,500,000.00	 3,139,246.57	 209.28	 1,639,246.57	 109.28	 	2,500,000.00	

				6.1.3		ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมระยะส้ัน 	1,500,000.00	 2,322,985.72	 154.87	 822,985.72	 54.87	 	4,200,000.00	

				6.1.4		ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว 968,324.16	 968,324.16	 	1,300,000.00	

รวม 	61,092,213.80	 	69,469,129.10	 	113.71	 8,376,915.30	 13.71	 81,942,796.95	

หมายเหตุ	:	ด้านค่าใช้จ่าย

6.1		ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน

	 6.1.1	ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากปริมาณธุรกิจด้านเงินรับฝากจากสมาชิก	สหกรณ์อื่น	และสมาคม

	 6.1.2	,6.1.3	,6.1.4	ประมาณการดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมสถาบันการเงินที่นำามาเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์

ในการดำาเนินกิจการให้เกิดความคล่องตัว

รายการ
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ปี	2568								
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6.2.	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

				6.2.1	เงินเดือน 5,050,000.00	 4,896,940.00	 96.97	 (153,060.00) (3.03) 	5,280,000.00	

				6.2.2	ค่าสำารองบำาเหน็จเจ้าหน้าที่ 935,640.00	 862,740.00	 92.21	 (72,900.00) (7.79) 	930,000.00	

				6.2.3	ค่าล่วงเวลา 93,000.00	 48,300.00	 51.94	 (44,700.00) (48.06) 	80,000.00	

				6.2.4	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 145,000.00	 106,600.00	 73.52	 (38,400.00) (26.48) 	130,000.00	

				6.2.5	ค่าการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ 100,000.00	 84,450.00	 84.45	 (15,550.00) (15.55) 	100,000.00	

				6.2.6	ค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่ายเกินประกันสังคม 100,000.00	 20,480.00	 20.48	 (79,520.00) (79.52) 	100,000.00	

รวม 	6,423,640.00	 	6,019,510.00	 	93.71	 (404,130.00) (6.29) 6,620,000.00	

หมายเหตุ	:	ด้านค่าใช้จ่าย

6.2	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

	 6.2.1	ประมาณการการข้ึนเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีระหว่างปี	จำานวน	13	คน	คือ	ผู้จัดการ	1	คน,	ฝ่ายบริหาร	6	คน	,

ฝ่ายสินเชื่อ	4	คน	และ	ฝ่ายประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ	2	คน	

	 6.2.2	ค่าสำารองบำาเหน็จเจ้าหน้าที่	ประมาณการเพิ่มขึ้นปีละ	1	เดือนต่อคน

	 6.2.3	คา่ลว่งเวลาในการปฏบิตังิานนอกเวลาทำาการปกติและในวนัหยดุตามประกาศวนัหยดุ	และวนัหยดุพเิศษ

ของเจ้าหน้าที่	ในกรณีที่จำาเป็นจะต้องมาปฏิบัติงานให้สหกรณ์ในวันดังกล่าว

	 6.2.6	สำารองค่ารักษาพยาบาลส่วนที่เกินจากสิทธิ์ประกันสังคมและการตรวจสุขภาพประจำาปี
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		6.3	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์

				6.3.1	ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ 265,942.81	 282,980.02	 106.41	 17,037.21	 6.41	 	236,163.83	

				6.3.2	ค่าซ่อมแซมบำารุงรักษาสินทรัพย์ 250,000.00	 85,223.00	 34.09	 (164,777.00) (65.91) 	250,000.00	

				6.3.3	ค่าดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 276,550.00	 99,280.00	 35.90	 (177,270.00) (64.10) 	170,000.00	

				6.3.4	ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน 12,000.00	 12,734.11	 106.12	 734.11	 6.12	 	14,000.00	

				6.3.5	ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัย 10,000.00	 8,418.76	 84.19	 (1,581.24) (15.81) 	10,000.00	

				6.3.6	ค่าพัฒนาระบบ 400,000.00	 145,700.00	 36.43	 (254,300.00) (63.58) 	300,000.00	

				6.3.7	ค่าเชื่อมต่อระบบรอตัดจ่าย 42,800.00	 42,800.00	 	100,000.00	

รวม 	1,214,492.81	 	677,135.89	 	55.75	 (537,356.92) (44.25) 1,080,163.83	

หมายเหตุ	:	ด้านค่าใช้จ่าย

6.3		ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์

	 6.3.1	ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์	คิด	5-20%	ของทรัพย์สินแต่ละประเภทที่เสื่อมสภาพจากการใช้งาน

	 6.3.2	ค่าใช้จ่ายในการบำารุงรักษา	และซ่อมแซม	ต่อเติม	ปรับปรุงสินทรัพย์และอาคารสำานักงาน	เพื่อให้อยู่ใน

สภาพคงเดิมและเพื่อป้องกันการชำารุด	 แตกหัก	 เสียหาย	 และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งานของอาคารสำานักงาน	

และการบริการและอำานวยความสะดวกให้แก่สมาชิกให้ดีขึ้น

	 6.3.3	คา่ดแูลระบบคอมพวิเตอร	์เป็นคา่ดแูลรกัษาระบบและใหค้ำาปรึกษาแกไ้ขปญัหาการใชง้านโปรแกรมระบบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ในอัตรา	15	บาทต่อคนต่อปี	และค่าบำารุงรายปีของการจัดทำา	mobile	application	เพื่อตรวจสอบ

ข้อมูลส่วนตัวและทำาธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ	smart	phone	ของสมาชิก	และค่าธรรมเนียมการดูแลระบบ	และ

ระบบเสริมรายปี	

	 6.3.6	ค่าพัฒนาระบบงานบริการสมาชิก	

	 	 1.	โปรแกรมป้องกันไวรัสมัลแวร์	สปายแวร์	ม้าโทรจัน	เวิร์ม	แอดแวร์รูทคิทและการโจมตีอื่นๆ	เช่น	

																								แรนซั่มแวร์	ระยะเวลาไม่น้อยกว่า	2	ปี	ของ	เครื่อง	server	จำานวน	1	เครื่อง	และ	เครื่องลูกข่าย

	 		 			จำานวน	16	เครื่อง	

	 	 2.	ค่าเช่ือมต่อระบบ(CGP)	กับธนาคารกรุงไทย	จำากัด(มหาชน)	ฝากเงิน	ผ่าน	Application	CNMA	Gen	2

	 	 3.	ปรับปรุงระบบ	Application	CNMA	Gen	2	ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 	 4.	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมที่จำาเป็นต่อการใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

	 6.3.7	ค่าเชื่อมต่อระบบรอตัดจ่ายเป็นค่าเชื่อมต่อระบบ	API	กับธนาคารกรุงไทยเพื่อใช้ทำาธุรกรรมทางการเงิน

ผ่าน	Application	CNMA	Gen	2	รอตัดจ่ายปีละ	20%	ระยะเวลา	5	ปี
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		6.4	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก

				6.4.1	ค่าตอบแทนสำาหรับสรรหากรรมการ 12,320,000.00	 12,026,331.00	 97.62	 (293,669.00) (2.38) 	12,666,000.00	

				6.4.2	ค่าใช้จ่ายวันคล้ายวันเกิดสมาชิก 11,140,000.00	 11,010,000.00	 98.83	 (130,000.00) (1.17) 	11,290,000.00	

รวม 	23,460,000.00	 	23,036,331.00	 	98.19	 (423,669.00) (1.81) 23,956,000.00	

หมายเหตุ	:	ด้านค่าใช้จ่าย

6.4	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก

	 6.4.1	 ค่าตอบแทนสำาหรับการสรรหาประธานและกรรมการดำาเนินการ	 สรรหาแบบอิเล็กทรอนิกส์														

จำานวนสมาชิกที่มีสิทธิสรรหา	ณ	31	สิงหาคม	2568	ประมาณ		6,250	คน	คนละ	2,000	บาทและค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ					

ที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 ค่าระบบการสรรหา	 ค่าปรับปรุงระบบ	ค่าประชาสัมพันธ์	 ค่าตอบแทน/ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

อำานวยการสรรหา	ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่	(ถ้ามี)	เป็นต้น

	 6.4.2		ค่าใช้จ่ายวันคล้ายวันเกิดสมาชิกสมาชิก	ณ	31	ธันวาคม	2567	คนละ	1,000/1,500/2,000	บาท	
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		6.5.	ค่าใช้จ่ายดำาเนินงานอื่น

			6.5.1	ค่าเบี้ยประชุม 846,400.00	 	775,800.00	 	91.66	 (70,600.00) (8.34) 	846,400.00	

			6.5.2	ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 350,000.00	 	250,500.00	 	71.57	 (99,500.00) (28.43) 	350,000.00	

			6.5.3	ค่ารับรอง 70,000.00	 	72,854.00	 	104.08	 2,854.00	 4.08	 	100,000.00	

			6.5.4	ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 130,000.00	 	117,520.05	 90.40	 (12,479.95) (9.60) 	200,000.00	

			6.5.5	ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 880,200.00	 	813,892.00	 92.47	 (66,308.00) (7.53) 	905,000.00	

			6.5.6	ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 40,000.00	 40,000.00	 100.00	 0.00	 0.00	 	40,000.00	

	6.5.7	ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 140,000.00	 140,000.00	 100.00	 0.00	 0.00	 	140,000.00	

	6.5.8	ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 150,000.00	 120,000.00	 80.00	 (30,000.00) (20.00) 	200,000.00	

	6.5.9	ค่าตอบแทนหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีการเงิน 570,000.00	 564,900.00	 99.11	 (5,100.00) (0.89) 	600,000.00	

	6.5.10	ค่าน้ำาประปา 3,000.00	 	1,280.85	 	42.70	 (1,719.15) (57.31) 	3,000.00	

	6.5.11	ค่าไฟฟ้า 120,000.00	 	125,395.24	 104.50	 5,395.24	 4.50	 	140,000.00	

	6.5.12	ค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต 75,000.00	 	60,394.02	 	80.53	 (14,605.98) (19.47) 	100,000.00	

	6.5.13	ค่าไปรษณีย์และอากรแสตมป์ 100,000.00	 	111,498.00	 	111.50	 11,498.00	 11.50	 	130,000.00	

			6.5.14	ค่าธรรมเนียมธนาคาร 25,000.00	 	26,649.06	 	106.60	 1,649.06	 6.60	 	35,000.00	

			6.5.15	ค่าเช่าอุปกรณ์ 72,000.00	 0.00	 0.00	 (72,000.00) (100.00) 	-			
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					6.5.16	ค่าใช้จ่ายส่งเสริมพัฒนากิจการ 360,000.00	 	173,451.00	 48.18	 (186,549.00) (51.82) 	360,000.00	

					6.5.17	ค่าบริการเว็บไซต์ 17,000.00	 	16,000.00	 94.12	 (1,000.00) (5.88) 	18,000.00	

					6.5.18	ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ 30,000.00	 	15,741.08	 52.47	 (14,258.92) (47.53) 	30,000.00	

					6.5.19	ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 35,000.00	 	6,893.00	 19.69	 (28,107.00) (80.31) 	30,000.00	

					6.5.20	ค่าใช้จ่ายดำาเนินคดี 20,000.00	 7,361.00	 36.81	 (12,639.00) (63.20) 	20,000.00	

					6.5.21	ค่าเช่าเครื่องและถ่ายเอกสาร 110,000.00	 	82,951.96	 75.41	 (27,048.04) (24.59) 	110,000.00	

				6.5.22	ค่าใช้จ่ายวัสดุงานบ้านงานครัว 36,000.00	 	31,956.00	 88.77	 (4,044.00) (11.23) 	36,000.00	

				6.5.23	ค่างบกลาง 	900,000.00	 0.00	 0.00	 (900,000.00) (100.00) 	900,000.00	

รวม 	5,079,600.00	 	3,555,037.26	 	69.99	 (1,524,562.74) (30.01) 5,293,400.00	

หมายเหตุ	:	ด้านค่าใช้จ่าย

6.5	ค่าใช้จ่ายดำาเนินงานอื่น	

	 6.5.1	คา่เบีย้ประชมุ	แบง่เปน็คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการดำาเนินการ	,	คณะกรรมการอำานวยการ,	คณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์	,	คณะอนุกรรมการการลงทุน	,	คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	อย่างน้อย	12	ครั้งต่อปี

คณะกรรมการเงินกู้อย่างน้อย	24	ครั้งต่อปี	และคณะอื่น	ๆ	ตามความจำาเป็นเพื่อพัฒนาการบริหารกิจการสหกรณ์

	 6.5.2	ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ	สำาหรับคณะกรรมการดำาเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ	และผู้อ่ืนใด

ที่เดินทางมาประชุม	อบรม	สัมมนา	หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ฯ

	 6.5.5	ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่	

	 	 -	ค่าเบี้ยประชุมผู้แทนสมาชิก	กรรมการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	เจ้าหน้าที่	รวม	400	คนๆ	ละ	1,500	บาท

	 	 -	ค่าจัดพิมพ์หนังสือรายงานกิจการประจำาปี	2567	จำานวน	430	เล่ม	ๆ	ละ	158	บาท

	 	 -	ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าอาหาร/อาหารว่าง		และค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	ในหมวด

	 6.5.6	ค่าตอบแทนที่ปรึกษา	กำาหนดไม่เกิน	2	คน	คนละ	20,000.00	บาท

	 6.5.7	ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ	กำาหนดคนละไม่เกิน	35,000	บาท

	 6.5.8	ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี	กำาหนดค่าจ้างตามที่ที่ประชุมใหญ่อนุมัติจัดจ้างตามใบเสนอราคา

	 6.5.9	คา่ตอบแทนหน่วยงานและเจา้หน้าท่ีการเงนิ	กำาหนดจา่ยในอตัรา	100	บาทตอ่คนตอ่ป	ีของจำานวนสมาชกิ

ในหน่วยงานต่าง	ๆ	ณ	วันที่	1	มกราคม	2567	ตามสัดส่วนที่คณะกรรมการดำาเนินการได้มีมติ

	 6.5.16	ค่าใช้จ่ายส่งเสริมพัฒนากิจการ

	 	 -	ค่าใช้จ่ายโครงการออกหน่วยสหกรณ์สัญจรเพื่อบริการสมาชิก

	 	 -	ค่าใช้จ่ายในการประชุม	อบรม/สัมมนา	กรรมการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ/สมาชิก/เจ้าหน้าที่โดยหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง	เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพการทำางาน

	 	 -	ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมสมาชิก/ตัวแทนสมาชิก/สมาชิกใหม่/เจ้าหน้าที่การเงินหน่วยงานและอื่น	ๆ

	 	 -	ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพกรรมการ/ตัวแทนสมาชิก/ผู้ตรวจสอบกิจการ/เจ้าหน้าที่และอื่น	ๆ

	 	 -	ค่าใช้จ่ายในโครงการฟื้นฟูความรู้ความเข้าใจเรื่องสหกรณ์สำาหรับผู้เกษียณอายุราชการ	

	 	 -	ค่าใช้จ่ายในโครงการต่าง	ๆ	เพื่อพัฒนาศักยภาพของสหกรณ์	ตามแผนกลยุทธ์

	 	 -	ค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	ในหมวด

	 6.5.23	ค่างบกลาง	สำารองไว้เพื่อใช้จ่ายในกรณีที่มีการประชุมวิสามัญ	หรืออื่น	ๆ	ตามความจำาเป็น
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รายการ

ปี	2567

ปี	2568								

ประมาณการแผนงาน ผลการดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

ของแผน

งาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)	

คิดเป็นจำานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกว่า	(ต่ำากว่า)

	คิดเป็นร้อยละ

ของแผนงาน

หมวดครุภัณฑ์ 	455,600.00	 389,790.00	 85.56	 (65,810.00) (14.44) 	437,400.00	

รวม 	455,600.00	 	389,790.00	 	85.56	 (65,810.00) (14.44) 437,400.00	

หมายเหตุ	:	หมวดครุภัณฑ์		จัดซื้อตามความจำาเป็นต่อการใช้งานที่จะต้องซื้อเพิ่ม	หรือทดแทนที่ชำารุดในระหว่างปี

รายการจัดซื้อครุภัณฑ์	ประจำาปี	2568	ประมาณการ	437,400	บาท

	 1.	คอมพิวเตอร์สำาหรับประมวลผล	แบบที่	2	จำานวน	6	เครื่อง	เครื่องละ	32,000	บาท	เป็นเงิน	192,000	บาท

เหตุผล	:	ทดแทนของเดิม	หมายเลขครุภัณฑ์		0185,0186,0187,0188,0189,0190		ซื้อเมื่อวันที่	23	สิงหาคม	2562

อ้างอิงราคากลาง	กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม	(มีนาคม	2566)

	 2.	คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสำาหรับประมวลผล	เครื่องละ	24,000	บาท

เหตุผล	:	ทดแทนของเดิม	หมายเลขครุภัณฑ์		0191		ซื้อเมื่อวันที่	23	สิงหาคม	2562

อ้างอิงราคากลาง	กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม	(มีนาคม	2566)

	 3.	จอรับภาพ	ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า	ขนาดเส้นทแยงมุม	120	นิ้ว	จอละ	14,900	บาท

เหตุผล	:	ใช้รับภาพจากในห้องประชุม

อ้างอิงราคากลาง	บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำานักงบประมาณ	(ธันวาคม	2567)

	 4.	เครื่องทำาลายเอกสารแบบตัดตรง	ทำาลายครั้งละ	20	แผ่น	เครื่องละ	29,700	บาท	

เหตุผล	:	ใช้ทำาลายเอกสาร

อ้างอิงราคากลาง	บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำานักงบประมาณ	(ธันวาคม	2567)

	 5.	ตู้เหล็กแบบ	2	บาน	จำานวน	2	ตู้	ราคาตู้ละ	6,600	บาท	เป็นเงิน	13,200	บาท

เหตุผล	:	ใช้เก็บเอกสารสัญญาเงินกู้

อ้างอิงราคากลาง	บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำานักงบประมาณ	(ธันวาคม	2567)

สำารองการจัดซื้อครุภัณฑ์

	 1.	แอร์ชนิดแขวน	ระบบ	Inverter	ขนาดไม่ต่ำากว่า	24,000	BTUตัวละ	40,900	บาท	จำานวน	4	ตัว	เป็นเงิน	

163,600	บาท(ขนาดห้อง	10.5x10x3	เมตร)	ใช้ในพื้นที่บริการสมาชิก

เหตุผล	:	ทดแทนของเดิมหมายเลขครุภัณฑ์	058	ซื้อเมื่อวันที่	4	ตุลาคม	2547

อ้างอิงราคากลาง	บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำานักงบประมาณ	(ธันวาคม	2567)

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม	…………………………………………………………………………………………………………………………………....................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
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4.6		เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	แก้ไขเพิ่มเติม	

						ฉบับที่	4	พ.ศ.2568

	 เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง	 ว่าด้วยการดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์							

เครดิตยูเนียน	พ.ศ.2564	

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	 43	ครั้งที่	 13/2567	 เมื่อวันที่	 25	ธันวาคม	2567	มีมติให้นำาเสนอ

แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	แก้ไขเพิ่มเติม	ฉบับที่	4	พ.ศ.2568	เพื่อให้

ที่ประชุมใหญ่พิจารณา	ดังนี้

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม	…………………………………………………………………………………………………………………………………....................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

ข้อความเดิม เหตุผล

ข้อ	74	คณะกรรมการดำาเนินการ	

ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำาเนินการ	

ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึง่คนและ

กรรมการดำาเนนิการอกีสบิสีค่น	ซึง่ทีป่ระชมุ

ใหญ่เลือกตั ้งจากสมาชิก	โดยกรรมการ

อย่างน้อยหนึ่ งคน	 ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิ

ด้านการเงิน	 การบัญชี	 การบริหารจัดการ	

เศรษฐศาสตร์	 หรือผ่านการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรในด้าน	ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

กำาหนด

	 การเลอืกตัง้กรรมการตามวรรคแรก

ให้กระทำาโดยวิธีเปิดเผย	 และให้กรรมการ

ดำาเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้น

ดำารงตำาแหน่งรองประธานกรรมการคน

หนึ่งหรือหลายคน	 เลขานุการคนหนึ่ง	และ

เหรญัญกิคนหนึง่	นอกนัน้เปน็กรรมการ	และ

ปดิประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั	ณ	สำานกังาน

สหกรณ์	หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์

ข้อ	74	คณะกรรมการดำาเนินการ	

ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำาเนินการ	

ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึง่คนและ

กรรมการดำาเนนิการอกีสิบส่ีคน	ซ่ึงท่ีประชมุ

ใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก	 โดยกรรมการ

อย่างน้อยหนึ่ง สามคน	ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิ

ด้านการเงิน	 การบัญชี	 การบริหารจัดการ	

เศรษฐศาสตร์	 หรือผ่านการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรในด้าน	ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

กำาหนด

	 การเลอืกตัง้กรรมการตามวรรคแรก

ให้กระทำาโดยวิธีเปิดเผย	 และให้กรรมการ

ดำาเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้น

ดำารงตำาแหน่งรองประธานกรรมการคน

หนึ่งหรือหลายคน	 เลขานุการคนหนึ่ง	และ

เหรญัญกิคนหนึง่	นอกนัน้เปน็กรรมการ	และ

ปดิประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกนั	ณ	สำานกังาน

สหกรณ์	หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือให้จำานวนกรรมการเป็นไป

ตามกฎกระทรวง	 ว่าด้วยการ

ดำาเนินงานและการกำากับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนียน	พ.ศ.2564	สำาหรับ

สหกรณ์ขนาดใหญ่ที่จะต้องมี

กรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน

การเงิน	 การบัญชี	 การบริหาร

จัดการ	 เศรษฐศาสตร์	 หรือผ่าน

การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน

ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่ง

ชาติกำาหนด
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4.7		เรื่องพิจารณานโยบายและแผนการลงทุน	ประจำาปี	2568

	 อาศัยอำานาจตาม	พระราชบัญญัติสหกรณ์	 พ.ศ.	 2542	 มาตรา	 62	 กำาหนดกรอบการลงทุนและกฎกระทรวง					

ว่าด้วยการดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	พ.ศ.	2564

	 ข้อ	 7	 สหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุนเรือนหุ้นและทุนสำารองหรือเงินลงทุนมากกว่า

หนึ่งพันล้านบาท	 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน	 เพื่อจัดทำานโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่อ

คณะกรรมการและทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาอนมุตั	ิรวมทัง้ดแูลและจดัการลงทุนใหเ้ปน็ไปตามนโยบายและแผนการลงทนุ

ดังกล่าว	

	 ตาม	พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.	2542	มาตรา	62	สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้	ดังต่อไปนี้

	 (1)	ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 (2)	ฝากในธนาคาร	หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 (3)	ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

	 (4)	ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 (5)	ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 (6)	ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์

															โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 (7)	ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำาหนด

	 ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาต	ิเรือ่ง	ขอ้กำาหนดการฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ของสหกรณ	์

พ.ศ.	2563	ลงวันที่	17	พฤศจิกายน	2563	ได้กำาหนดไว้ว่า

	 “หุ้นกู้”	หมายความว่า	หุ้นกู้ที่มีหลักประกันหรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ	ทั้งนี้	ไม่รวมถึงหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง	และหุ้น

กู้ไม่กำาหนดอายุไถ่ถอน

	 ข้อ	3	เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้	ดังต่อไปนี้

	 (1)	บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

	 (2)	ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง	สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรือ

รับอาวัล	โดยไม่มีข้อจำากัดความรับผิด

		 (3)	ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

	 (4)	 บัตรเงินฝาก	 หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน	 หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ซึ่งสถาบันคุ้มครอง							

เงินฝากประกันการชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 (5)	 ตราสารแสดงสิทธิในหนี้	 ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์								

ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำาหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ	เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์	พ.ศ.	2540	และตราสาร

แสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ	A-	ขึ้นไป	จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (6)	 หุ้นกู้	 ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ	 A	 ขึ้นไป	 จากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ																

ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (7)	หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยู่ในการกำากับ

ดูแลของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (8)	หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา	62	แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	

2542
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	 ขอ้	4	การนำาเงนิไปฝากหรอืลงทนุตามขอ้	3	(7)	รวมกนัตอ้งไมเ่กนิทนุสำารองของสหกรณแ์ละตอ้งผา่นการอนมัุติ

จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้

	 นโยบายและแผนการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ปี	2568	มีดังนี้

ที่ รายการลงทุน
ร้อยละของ	

ทุนดำาเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน	5

2 ฝากในธนาคาร	หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

สหกรณ์ ไม่เกิน	10

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ไม่ลงทุน

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ ไม่ลงทุน

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน	5

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ

ของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ไม่ลงทุน

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำาหนด ไม่ลงทุน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	สหกรณ์มีทุนดำาเนินงานทั้งสิ้นจำานวน	6,167,159,182.42	บาท

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม	…………………………………………………………………………………………………………………………………....................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

4.8		เรื่องพิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำาประกัน	ประจำาปี	2568		

	 อาศัยอำานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	 จำากัด	 พ.ศ.2565					

ข้อ	18	และข้อ	76(6)		

	 ในป	ี2567	สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขจงัหวดันครศรธีรรมราช	จำากดั	ไดร้บัอนมุติัจากทีป่ระชมุใหญใ่หก้ำาหนด

วงเงินกู้ยืม	และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำาประกันประจำาปีบัญชีสิ้นสุด			

วันที่	31	ธันวาคม	2567	ไว้ไม่เกิน	จำานวนเงิน	1,500,000,000.00	บาท	(หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)	ตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์	ว่าด้วย	หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำาประกันของสหกรณ์	พ.ศ.	

2561	ได้กำาหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำานวณวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ออมทรัพย์	ให้ถือใช้วงเงินไม่เกิน	1.5	เท่าของทุน

เรือนหุ้นรวมกับทุนสำารองของสหกรณ์	

	 รายละเอียด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567

		 	 ทุนเรือนหุ้น			 	 	 	 จำานวน		3,013,881,320.00		บาท

	 	 ทุนสำารอง					 	 	 	 จำานวน				230,541,506.61		บาท

	 	 รวม										 	 	 	 จำานวน	 3,244,422,826.61		บาท

	 สำาหรับปี	2568	ขออนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำาประกัน	 จำานวน	 1,500,000,000.00		บาท

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม	…………………………………………………………………………………………………………………………………....................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
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4.9		เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ประจำาปี	2568

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	ชุดที่	43	ครั้ง

ที่	12/2567		เมื่อวันที่	27	พฤศจิกายน	2567		ให้สหกรณ์ฯประกาศให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจ

บญัชีสหกรณ์	เพือ่แจง้ความประสงค์จะเปน็ผูส้อบบญัชขีองสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันครศรธีรรมราช	จำากัด

	 สหกรณ์ฯ	ได้ส่งหนังสือถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาตให้แจ้งความประสงค์	จำานวน	5	รายและให้เสนอราคาค่าสอบ

ธรรมเนียมในการสอบบัญชี	ประจำาปี	2568	มายังสหกรณ์ฯ	ภายในวันที่	27	ธันวาคม	2567	ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชีแจ้ง

ความประสงค์เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด	สำาหรับปี	2568	สิ้นสุดวันที่	

31	ธันวาคม	2568	จำานวน	1	ราย	ดังนี้

จึงนำาเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม......................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

รายละเอียดการเสนอบริการ

สอบบัญชี
บริษัท	เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย	จำากัด

1.	ชื่อ	-	สกุล

นายนิว		หาญภักดี												(เป็นผู้สอบบัญชีลำาดับที่	1)

นางฐนิตนันท์		วีรณรงค์						(เป็นผู้สอบบัญชีลำาดับที่	2)

2.	การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี

			-	จำานวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 		-	ปฏิบัติงานตามแผนการสอบบัญชี	ประมาณปีละ	4	ครั้ง	ใช้เวลาประมาณครั้งละ	

3-5	วันทำาการ(รวมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ่)	

			-	จำานวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 		-	ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี	สาขาบัญชี	อย่างน้อย	5	คน

3.	การจัดทำารายงานผลการตรวจสอบ

			-	รายงานระหว่างปี 		-	รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบทุกครั้ง	1	สัปดาห์หลัง

ตรวจสอบ

			-	รายงานประจำาปี 		-	รายงานการสอบบัญชีประจำาปี	ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำาหนด		

หลังตรวจเสร็จประมาณ	4	วันทำาการ

4.	บริการอื่นๆ

		-	ให้คำาแนะนำาในการบริหารการเงินการบัญชีและการควบคุมภายในที่พิจารณา

เห็นเป็นการสมควรตามที่เห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด

		-	ยินดีเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการดำาเนินการทุกครั้งตามที่

สหกรณ์ร้องขอ

5.	ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

-	จำานวนเงิน	180,000	บาท		โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไว้เรียบร้อยแล้ว	เว้น

แต่ค่าใช้จ่ายในการขอคำายืนยันยอดและการสอบทานหนี้	ขอให้เป็นความรับผิดชอบ

ของสหกรณ์	โดยเบิกจ่ายครั้งเดียวเมื่อสหกรณ์ได้รับรายงานของผู้สอบบัญชีประจำา

ปี	2568	แล้วภายใน	3	วันทำาการ
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ระเบียบวาระที่	5	เรื่องอื่น	ๆ
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ผลการปฏิบัติงานด้านการศึกษาและประชาสัมพันธ์

1.	ด้านการสื่อสารให้สมาชิก

	 -	Line	Office	Account	 -	สหกรณ์ได้เชิญชวนให้สมาชิกใช้บริการ	Line@	เพื่อความสะดวกในการรับข้อมูล

ข่าวสารจากสหกรณ์และการสื่อสารกลับจากสมาชิกมายังสหกรณ์	โดยในเดือนธันวาคม	2566	สหกรณ์มีสมาชิกทั้งหมด	

6,102	คน	มีสมาชิกเพิ่มเพื่อนกับ	Line@	จำานวน	4,282	ราย	คิดเป็นร้อยละ	70.17	และในเดือนธันวาคม	2567	สหกรณ์

มีสมาชิกทั้งหมด	6,303	คน	มีสมาชิกเพิ่มเพื่อนกับ	Line@	มากถึง	5,839	ราย	คิดเป็นร้อยละ	92.63	เพิ่มขึ้นจากปี	2566	

รอ้ยละ	22.46	ซึง่นำาไปสูค่วามสำาเรจ็ในการสือ่สารกบัสมาชกิโดยตรง	เชน่	การประชาสมัพนัธ์แจง้เรือ่งการสรรหาประธาน

กรรมการและกรรมการดำาเนินการด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์	ประจำาปี	2567	ที่สมาชิกได้ทราบโดยทั่วถึง

	 -	Facebook	Fanpage	:	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครศรีฯ	จำากัด	มีผู้ติดตามกว่า	2,807	คน	เพิ่มขึ้นจาก

ปี	2566	ร้อยละ	7.96

	 -	กลุ่ม	Facebook	มีสมาชิกกว่า	2,900	คน	

	 -	เว็บไซต์สหกรณ์	www.nhpcoop.com	โดยตลอดปี	2567	มีสมาชิกเข้าชมเว็บไซต์กว่า	52,612	ครั้ง	เพิ่มขึ้น

จากปี	2566	ร้อยละ	39.54

2.	ด้านการให้บริการสมาชิก

	 -	 สหกรณ์ได้จัดให้มีโครงการสหกรณ์สัญจรประจำาปี	 2567	 โดยได้ให้บริการเคลื่อนที่	 จำานวน	 9	 หน่วยงาน	

ตั้งแต่เดือน	มีนาคม	ถึงเดือน	พฤศจิกายน	2567	ณ	รพ.สิชล	,	รพ.ทุ่งสง	,	รพ.ท่าศาลา	,	รพร.ฉวาง	,	รพ.ปากพนัง	,								

รพ.จุฬาภรณ์	,	รพ.ชะอวด	,	รพ.ขนอม	,	และ	รพ.ลานสกา	โดยได้รับเงินฝาก	1.06	ล้านบาท	มีสมาชิกทำาสัญญาเงินกู้

สามัญวงเงินกู้รวม	67	ล้านบาท	สหกรณ์ฯใช้ค่าใช้จ่ายสำาหรับโครงการนี้เพียง	70,310	บาท	ซึ่งสมาชิกได้ให้การตอบรับ

เป็นอย่างดี

	 -	ในปีน้ีมีสมาชิกย่ืนขอรับทุนการศึกษาบุตรท้ังส้ิน	619	ทุน	มีคุณสมบัติครบสามารถพิจารณาได้จำานวน	612	ทุน

หากสหกรณจ์ะจดัสรรใหส้มาชกิทุกรายตอ้งใชเ้งนิจำานวน	1,224,000	บาท	ซ่ึงสหกรณม์ทีนุสง่เสรมิการศึกษาบตุรจำานวน	

450,000	บาท	สามารถจัดสรรได้เพียง	225	ทุน	คิดเป็นร้อยละ	36.76	ของสมาชิกที่ขอทุนทั้งหมด

3.	ด้านการศึกษาอบรม

	 สหกรณ์ได้มีการจัดอบรมสำาหรับสมาชิกใหม่ผ่านเว็บไซต์สหกรณ์	 โดยได้มีการปรับปรุงแบบทดสอบความรู้						

พ้ืนฐานในการสมัครสมาชิกเพื่อให้สมาชิกเข้าใจในหลักการ	 และสวัสดิการของสหกรณ์	 โดยสมาชิกพิมพ์เกียรติบัตรใน

การอบรมใชส้ำาหรบัแนบเอกสารใบสมคัรสมาชกิของสหกรณ	์	ในสว่นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีได้มกีารเข้ารว่มประชุม

สมัมนากับหน่วยงานอืน่ๆ	เพื่อเพิม่พนูทกัษะ	ประสบการณ	์วสิัยทศัน	์และนำาองคค์วามรูม้าประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

และการบริหารงานของสหกรณ์	เช่น	

	 -	อบรมหลักสูตร	“การเงิน	การบัญชี	และการบริหารสำาหรับกรรมการสหกรณ์(สหกรณ์ขนาดใหญ่)”

	 -	อบรม	“การจัดทำาแผนกลยุทธ์และการจัดทำาแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์”

	 -	ประชุม	“โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิกเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ออมทรัพย์”

	 -	อบรม	“กฎหมายแรงงานที่สหกรณ์ควรรู้	และการช่วยเหลือสมาชิกที่ถูกบังคับคดี”

และมีการจัดทำาโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์	 ประจำาปี	 2567	 -	 2571	และจัดทำาแผนการปฏิบัติการ	ประจำาปี	 2567	

เพื่อระดมความคิด	คณะกรรมการดำาเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่	 ให้มีส่วนร่วม	ในการกำาหนดทิศทางใน

การพัฒนาสหกรณ์ต่อไป
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ผลการปฏิบัติงานด้านสินเชื่อ

1.	เพิ่มการให้สินเชื่อและแก้ไขระเบียบ

	 1.1	เพิ่มระเบียบการให้สินเชื่อใหม่

	 	 ระเบียบ	ว่าด้วย	การให้เงินกู้สามัญเพื่อครอบครัว	พ.ศ.2567

	 	 ระเบียบ	ว่าด้วย	การประนอมหนี้ของลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ	พ.ศ.2567

	 1.2	แก้ไขระเบียบ

	 	 ระเบียบ	ว่าด้วย	การให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก	พ.ศ.	2567

	 	 ระเบียบ	ว่าด้วย	การให้เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต	พ.ศ.2567

	 	 ระเบียบ	ว่าด้วย		การให้เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือรถยนต์ไฟฟ้า	ยานพาหนะอ่ืนและพลังงานทางเลือก	พ.ศ.2567

	 	 ระเบียบ	ว่าด้วย	การให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก	พ.ศ.2567

	 	 ระเบียบ	ว่าด้วย	การให้เงินกู้สามัญเพื่อผู้ค้ำาประกันที่รับภาระหนี้	พ.ศ.2567

2.	การให้สินเชื่อแก่สมาชิก	

	 2.1	เงินกู้สามัญ	 	 จำานวน		4,954		สัญญา	 	 วงเงิน		2,982,947,195.13	บาท

	 2.2	เงินกู้ฉุกเฉิน	 	 จำานวน				414		สัญญา	 	 วงเงิน						44,432,058.39	บาท

	 2.3	เงินกู้พิเศษ	 	 จำานวน	 		579		สัญญา	 	 วงเงิน						30,210,136.49	บาท

	 	 รวมทั้งสิ้น	 จำานวน	5,947		สัญญา	 	 วงเงิน		3,057,589,390.01	บาท

3.	การบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหา

	 3.1	ด้านลูกหนี้

	 -	คณะกรรมการเงินกู้ชุดที่	43	และฝ่ายสินเชื่อ	ได้ติดตามลูกหนี้ที่ค้างชำาระ	ให้ชำาระหนี้	 เพื่อลดความเสี่ยงต่อ		

ผู้ค้ำาประกัน	ลดปริมาณคดี	ลดจำานวนค่าเผื่อหนี้สูญ	โดยในปี	2567	สหกรณ์ไม่มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้

ผิดนัดชำาระหนี้

	 3.2	ด้านสมาชิก

	 -	ปรับโครงสร้างหนี้สมาชิกจำานวน	3	ราย	เพื่อให้สมาชิกสามารถชำาระหนี้ได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	

	 -	กำาหนดระเบยีบ	เพือ่ชว่ยลดภาระการชำาระหนีแ้ทนของผูค้้ำาประกนั	กรณท่ีีผูกู้้ขาดสมาชิกภาพ(ไมไ่ดรั้บบำานาญ/

บำาเหน็จรายเดือน)	แต่ยังคงมีความสามารถในการชำาระหนี้ได้

	 -	อำานวยความสะดวกในการพิมพ์คำาขอกู้และสัญญาค้ำาประกันจากระบบให้กับสมาชิก

	 -	จ่ายเงินกู้ภายในหนึ่งวัน	(กู้เช้าได้บ่าย)

	 -	พิจารณาอนุมัติเงินกู้สามัญจากเดือนละสองครั้งเป็นจ่ายทุกวันศุกร์

	 3.3	ด้านกฎหมาย	

	 	 -	สหกรณ์มีการบังคับคดีลูกหนี้	จำานวน	5	ราย	โดยได้มีการสืบทรัพย์ระหว่างปีไม่พบทรัพย์สิน

	 	 -	นิติกรดำาเนินคดีกับผู้กู้แทนผู้ค้ำาจำานวน	3	ราย	ชนะคดีทั้งหมด

	 	 -	การเจรจาไกล่เกลี่ยผู้กู้ขาดสมาชิกภาพจำานวน	4	สัญญา	ผลการไกล่เกลี่ย	ผู้ค้ำารับสภาพหนี้แทนผู้กู้

จำานวน	2	ราย	และผู้กู้ชำาระเองจำานวน	2	ราย	โดยได้รับความยินยอมจากผู้ค้ำาประกันทุกราย		

4.	แนวทางการพัฒนา

	 1.	พัฒนาระบบสินเชื่อ	ให้เป็นระบบออนไลน์	

	 2.	ลดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้

	 3.	กำาหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์ในการให้สินเชื่อ	/การติดตามลูกหนี้ค้างชำาระ/ลูกหนี้พร่องผู้ค้ ำาประกัน																

														การช่วยเหลือผู้ค้ำาประกัน
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

	 สหกรณ์ฯ	มีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	(สสธ.นศ.)	

และเป็นศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย	 (สสธท.)	 สมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	(สส.ชสอ.)	และกองทุนสวัสดิการสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย	(กสธท.)	

รายการ สสธ.นศ. สสธท. สส.ชสอ.
จำานวนสมาชิก	(สอ.สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด) 4,080 3,721 2,533
จำานวนสมาชิก	(ทั่วประเทศ) - 233,265 341,956
อัตราเงินสงเคราะห์ศพ	ณ	31	ธ.ค.67	รายละ	(บาท) 	50.00	 	4.50	 	1.75	
สมาชิกเสียชีวิต	(สอ.สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด) 8 7 6
สมาชิกเสียชีวิต	(ทั่วประเทศ) - 1,162 2,914
ผู้รับเงินสงเคราะห์ได้รับเงินสงเคราะห์	(บาท) 	204,000.00	 	1,049,692.50	 	600,000.00	
หัก	ค่าดำาเนินการ	
								-	ศูนย์ใหญ่ 2% 2%
								-	ศูนย์	สอ.สสจ.นศ. 3% 2% 2%
หัก	ค่าดำาเนินการ	(บาท) 	6,120.00	
								-	ศูนย์ใหญ่ 	20,993.85	 	12,000.00	
								-	ศูนย์	สอ.สสจ.นศ. 	20,993.85	 	12,000.00	
ผู้รับผลประโยชน์ได้รับเงินสงเคราะห์สุทธิ	(บาท) 	197,880.00	 	1,007,704.80	 	576,000.00	
เงินสงเคราะห์ท่ีทายาทและสหกรณ์ได้รับ	(โดยประมาณ)	ประจำาปี	2567 1,583,040.00 7,053,933.60 3,456,000.00

รายการ กสธท.(ล้าน	2) กสธท.(ล้าน	3) กสธท.(ล้าน	4)
จำานวนสมาชิก	(สอ.สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด) 493 148 66
จำานวนสมาชิก	(ทั่วประเทศ) 95,517 21,701 8,737
สมาชิกเสียชีวิต	(สอ.สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช	จำากัด) - - -
สมาชิกเสียชีวิต	(ทั่วประเทศ) 503 20 1
ผู้รับผลประโยชน์ได้รับเงินสงเคราะห์สุทธิ	(บาท) 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00
เงินสงเคราะห์ท่ีทายาทและสหกรณ์ได้รับ	(โดยประมาณ)	ประจำาปี	2567 - - -
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รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด




