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 บันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

วันเสาร ที่ 4 กุมภาพันธ 2560
ณ หองบงกชรัตน  โรงแรมทวินโลตัส อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

   สมาชิกทั้งหมด   จํานวน 4,340  คน
   ผูแทนสมาชิกทั้งหมด  จํานวน    379  คน
   ผูแทนสมาชิกเขาประชุม  จํานวน    356  คน
   ผูแทนสมาชิกไมเขาประชุม จํานวน      23  คน
   ผูเขารวมประชุม   จํานวน      32  คน
ผูเขารวมประชุม
ลําดับ  ชื่อ – สกุล   ตําแหนง     ลายมือช่ือ
1 นางสาวเยาวธิดา    ศรีเทพ เจาหนาท่ีอาวุโสสินเช่ือ ธ.แลนแอนดเฮาส เยาวธิดา   ศรีเทพ

2 นายสมเกียรติ     ลอยวิรัตน คณะผูกอตั้งสหกรณ   สมเกียรติ  ลอยวิรัตน

3 นางกิตติยา     วงศวรเชษฐ กรมบัญชีกลาง    กิตติยา    วงศวรเชษฐ

4 นางนัยนา       กันตฤทธิ์ กรมบัญชีกลาง    นัยนา    กันตฤทธิ์

5 นายบัญชา     คาของ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์   บัญชา    คาของ

6 นางโสภา     ปยจันทร นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ โสภา    ปยจันทร

7 นายบุญเสริม     แกวพรหม สํานักกวีนอยเมืองนคร   บุญเสริม   แกวพรหม

8 นายสุจิน     วงศทาเรือ นักวิชาการสหกรณชํานาญการ  สุจิน    วงศทาเรือ

9 นายแพทยยทุธนา   ศิลปรัสมี คณะผูกอตั้งสหกรณ   ยุทธนา    ศิลปรัสมี

10 นายสืบพงษ     แกวพงษ ผูสังเกตการณ    สืบพงษ    แกวพงษ

11 นางกฤติกา     แกนดี นักวิชาการตรวจสอบชัญชีชํานาญการพิเศษ กฤติกา    แกนดี

12 นายปริเชตฐ     มังสาทอง ทนายความ    ปริเชตฐ    มังสาทอง

13 นางสาวยุวดี     มหาศักด์ิพันธ ผูตรวจสอบบัญชี    ยุวดี    มหาศักดิ์พนัธ
14 นางสาวภาวิณี     ราเหม หัวหนาสายสอบบัญชี   ภาวิณี    ราเหม

15 นายประชนม     อาวุธเพชร กรรมการเหรัญญิก   ประชนม   อาวุธเพชร
16 นายสุรพร     นนทแกว กรรมการเลขานุการ   สุรพร    นนทแกว

17 นายพรทวี     แคลวออม กรรมการผูชวยเลขานุการ   พรทวี    แคลวออม

18 นายสมศักดิ์     จึงตระกูล กรรมการ    สมศักดิ์    จึงตระกูล

19 นายไพย                แซลิ่ม กรรมการ    ไพย    แซลิ่ม

20 นายวิรัตน     กําลงัเกื้อ กรรมการ    วิรัตน    กําลังเกื้อ

21 นายทวี      จันทรโท กรรมการ    ทวี    จันทรโท

22 นางสาวเพ็ญพัฒน  ประเดิมวงศ ผูตรวจสอบกิจการ   เพ็ญพัฒน   ประเดิมวงศ

23 นางสาวชุติธร     โยธารักษ ผูจัดการ     ชุติธร    โยธารักษ
24 นายยุทธพงศ       ตรงตอการ เจาหนาที่สหกรณฯ   ยุทธพงศ   ตรงตอการ

25 นางสาวสุธาทิพย    ลักษณะวิมล เจาหนาที่สหกรณฯ   สุธาทิพย   ลักษณะวิมล

26 นางสาวสิริพร        ผลจันทร เจาหนาที่สหกรณฯ   สิริพร      ผลจันทร

27 นางทิฆัมพร       วรรณปทุมจินดา เจาหนาที่สหกรณฯ   ทิฆัมพร   วรรณปทุมจินดา
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ลําดับ  ชื่อ – สกุล  ตําแหนง               ลายมือชื่อ
28 นางสาวจูฑาลักษณ   เชียรศรี เจาหนาที่สหกรณฯ จูฑาลักษณ   เชียรศรี

29 นายชลัมธร        บัวสวาง เจาหนาที่สหกรณฯ ชลัมธร   บัวสวาง

30 นางสาวโสรยา        ปดชิด เจาหนาที่สหกรณฯ โสรยา    ปดชิด

31 นางสาวจิรา       วารี เจาหนาที่สหกรณฯ จิรา  วารี

32 นางสาวสลิลทิพย      ศักดิ์เกิด เจาหนาที่สมาคมฯ สลิลทิพย ศักดิ์เกิด

ระเบียบวาระกอนการประชุม
 ไดรับเกียรติจากกวีนอยเมืองนครรวมขับเสภาแสดงความอาลัย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในพระบรมโกศ 

โดยมีนายแพทยยุทธนา ศิลปะกะรัศมี กลาวนําถวายคําสัตยปฏิญาณและรวมรองเพลงความฝนอันสูงสุดและ                

เพลงสรรเสริญพระบารมี 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 นายศริ ิเลศิไกร ประธานกรรมการ เปดการประชมุใหญสามญัประจาํป 2559 พรอมทัง้แนะนาํตวัคณะกรรมการ

ดําเนินการและเจาหนาท่ี แจงเร่ืองชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย มอบเงิน 20,000 บาท ใหสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด และสหกรณในภาคใต กรณีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัตินําทวม

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2558
 นายสุรพร นนทแกว กรรมการเลขานุการ  ไดนําเสนอบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2558 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2559 เพื่อใหที่ประชุม

ใหญไดพจิารณารับรองรายงานการประชมุ ตามรายละเอยีดในหนงัสอืรายงานกจิการประจาํป 2559 หนา 27 – 42 และ

เปดโอกาสใหที่ประชุมขอแกไขได

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นางสาวจันจิรา  เมฆาวรรณ เลขทะเบียน 03836) : ขอใหสมาชิกเปดหนา 37 ที่ไดจดบันทึก

ประชุมคําพูดของ นายนิกร ขุนทองที่บอกวา “ผมไดรับมอบหมายในการศึกษาผลกระทบของเจาหนาที่การเงินคลัง
และหนวยงาน” อยากทราบวาตรงนี้คือ การเงินคลังและเจาหนาที่การเงินหนวยงาน หรือวาหนวยงาน เพราะขอความ           
ดานหลังเขียนวา จากการสืบทราบภาระงานเจาหนาทีก่ารเงินคลงั มภีาระงานมากกวาเจาหนาทีก่ารเงินหนวยงาน ตัง้แต         

1 ตุลาคม 2558 มีการจายตรง ทําใหการจายเงิน มีเจาหนาท่ีคลังและเจาหนาท่ีการเงินหนวยงาน รับผิดชอบ ไมมีหนวยงาน

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : สหกรณไดมาทบทวนความสําเร็จของสหกรณไมไดเกิดกับ     
เจาหนาท่ีการเงิน การติดตอก็ควรติดตอผานหนวยงานเพราะเปนผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีการเงินคลังและหนวยงาน    

ไดคุยกับทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเร่ืองคาตอบแทน ซ่ึงทานก็ใหคําปรึกษามาแลว วาถาใหคาตอบแทนแลวจะมีปญหา
 ที่ประชุม (นางสาวจันจิรา  เมฆาวรรณ เลขทะเบียน 03836) : ถาเปนในลักษณะนี้ก็คือเจาหนาที่การเงิน

ของหนวยงานก็ควรตัดไปเลยก็ได ใหเหลือแคเจาหนาที่การเงินคลัง กับหนวยงาน เมื่อไหรก็ตามที่จายใหหนวยงานเงิน

จะเขาเงินบํารุง

 ทีป่ระชุม (นายสายันต ศลิาโชต ิกรรมการ) : ประเดน็ทีท่านผูแทนสมาชกิพูดถงึขอใหยกไปพูดในสวนของแผน

งานวาจะทําอยางไร สวนประเด็นที่เรากําลังคุยกันคือ คุณนิกร ขุนทองไดพูดเชนนี้ไหมในท่ีประชุม ถาคุณนิกรยืนยันวา
พูดก็ไมสามารถแกในรายงานการประชุมได
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 ที่ประชุม (นายนิกร ขุนทอง รองประธานกรรมการคนท่ี 3) : ผมยืนยันคําพูดไมขอแกขอความในรายงานการ

ประชุม “เจาหนาที่การเงินคลังและหนวยงาน” คําวาหนวยงาน หมายรวมถึงเจาหนาที่การเงินประจําหนวยงานและ

หนวยงานรายงานการประชุม 

 ที่ประชุม (นายสุรพร นนทแกว กรรมการเลขานุการ) : ควรแกใหชัดเจนจะไดอยูในวาระการประชุมดูความ

หมายคือเจาหนาที่การเงินของคลังและเจาหนาที่การเงินของหนวยงาน

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอคํายืนยันจากคุณนิกร ใหชัด วาจะแกหรือไมแก

 ที่ประชุม (นางสาวจันจิรา  เมฆาวรรณ เลขทะเบียน 03836) : รพ.สิชล ไดรับนิติกรใหมมาและไดถามความ

หมายแลวคําวาเจาหนาที่การเงินคลังและหนวยงาน จริงๆจะมีอยู 3 สวน คือ เจาหนาที่การเงินคลัง เจาหนาที่การเงิน

หนวยงาน และหนวยงาน เพราะฉะน้ันถาใชคาํพองแบบน้ีจะมทีัง้คนเขาใจและไมเขาใจ จงึเปนประเด็น จงึขอความชัดเจน

 ที่ประชุม (นายจรัญ  ประเดิมวงศ เลขทะเบียน 00006) : ที่นองนิกรพูดก็ถูกเพราะคําวาเจาหนาที่ครอบคลุม

มาถงึหนวยงานดวยแตเพือ่ความชัดเจนใหเปลีย่นเปน และเจาหนาทีก่ารเงินหนวยงาน กไ็มเสียหายแกไดเพือ่ใหเกดิความ

ชัดเจน

 ที่ประชุม (นายสายันต ศิลาโชติ กรรมการ) : จากที่ขอแก จะไปผูกอยูกับหนา39 ขอ 6.5.10 คาตอบแทน

เจาหนาที่การเงินและหนวยงาน แตในประเด็นที่เปนคําพูดเปนความเห็นสวนตัว ถาจะแกก็ตองใหคุณนิกรแก ถาพี่จาก

รพ.สิชลจะขอแก ก็ตองไปขอแกในมติขอ 6.5.10 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงินและหนวยงาน

 ทีป่ระชมุ (นายสรุพร นนทแกว กรรมการเลขานกุาร) : ในเอกสารทเีขยีนถอดมาจากการจดอาจจะมคีวามคลาด
เคลื่อนหรือผิดพลาดไดเราจึงตองมารับรอง ผมอยากใหคุณนิกรยืนยันกอนวาที่ผมเขียนถูกตองหรือไม ถาไมใชจะแก ถา

ใชจะคงเดิม

 ที่ประชุม (นายนิกร ขุนทอง รองประธานกรรมการคนท่ี 3) : จริงๆสาระสําคัญอยูในวรรคทายคือ จากการ

สบืทราบภาระงานของเจาหนาทีก่ารเงนิคลงั มภีาระงานมากกวาเจาหนาทีก่ารเงนิหนวยงาน ขอยนืยนัคาํพดูไมขอแกใน

รายงานการประชุม

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2558
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
3.1 เรื่องรับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2559  
     นางสาวชุติธร  โยธารักษ ตําแหนงผูจัดการ มอบหมายให นางสาวจิรา  วารี ตําแหนงเจาหนาที่บัญชี รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป  2559 ใหที่ประชุมใหญรับทราบ ดังนี้
1. รายงานกิจการทั่วไป
  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณออมทรัพย สาธารณสุขจงัหวดั
นครศรีธรรมราช จํากัด เลขทะเบียนสหกรณ กพธ. 67/2525 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2525 ไดแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
เพื่อใหสอดคลองกับ พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 เลขทะเบียนขอบังคับ อ.149244 เมื่อ วันที่ 26 มีนาคม 2544 และได
ดาํเนนิกิจการตลอดมาจนถงึปจจบุนัยางเขาสูปที ่35 สาํหรบัผลดาํเนนิงานในรอบป 2559 โดย นายศริ ิเลศิไกร  ตาํแหนง
ประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการดําเนินการอื่นอีก 14 คน (เลือกตั้งตาม พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542)
  การดําเนินงานของสหกรณ ประสบความสําเร็จได ดวยความรวมมือจากสมาชิกเปนสําคัญ นอกจากน้ียังไดรับ
ความรวมมือดวยดีจากหัวหนาหนวยงานเจาหนาที่การเงินทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและไดรับการแนะนําสงเสริมจาก 
เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนครศรีธรรมราช สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ 8 และไดรับคําแนะนําจากผูสอบบัญชีภาคเอกชนเพ่ือการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ
บังคับ สหกรณไดดําเนินงาน โดยยึดหลักสหกรณ ขอบังคับและความถูกตองเปนเปาหมายสําคัญ
2. ผลการดําเนินงานประจําป 2559 
  ผลการดําเนินงานประจําป 2559 สหกรณมีสมาชิก ณ วันสิ้นป รวมจํานวน 4,340 คน สมาชิก 4,083 คน 
สมาชิกสมทบ 257 คน มีทุนดําเนินงาน 3,067,716,394.91 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 157,115,622.71 บาท หรือเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 5.40 มีกําไรสุทธิ 122,085,671.94 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 12,614,796.37 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 11.52                    
สหกรณจายเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.40 และเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจรอยละ 8.00
2.1 จํานวนสมาชิก

รายการ ป พ.ศ.
2556 2557 2558 2559

จํานวนสมาชิก 3,542 3,858 4,126 4,340
- สมาชิก 3,128 3,661 3,902 4,083
- สมาชิกสมทบ 414 197 224 257

สมาชิกยกมาตนป 2,928 3,128 3,661 3,902
เขาใหมระหวางป 145 327 293 198
โอนจากสมาชิกสมทบระหวางป 93 257 0 41
สมาชิกพนสภาพระหวางป 38 51 - -
 - ลาออก - - 39 47
 - ขาดจากสมาชิกภาพ - - 4 5
 - เสียชีวิต - - 9 6
สมาชิกคงเหลือสิ้นป 3,128 3,661 3,902 4,083
สมาชิกสมทบยกมา 409 414 197 224
เขาใหมระหวางป 122 74 35 83
โอนไปเปนสมาชิก 93 257 0 41
พนสภาพระหวางป 24 34 8 9
สมาชิกสมทบคงเหลือสิ้นป 414 197 224 257
จํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น(ลดลง) จากปกอน 205 316 268 214
คิดเปนรอยละ 6.10 8.90 6.90 5.19
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รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
 สินทรัพย 2,560,811,485.19 2,722,648,678.77 2,910,600,772.20 3,067,716,394.91

- เงินสดเงินฝากธนาคาร 5,955,393.95 5,919,207.30 10,710,636.78 19,014,256.15

- เงินฝากสหกรณอื่น 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00

 - เงินใหสมาชิกกู 2,517,975,024.12 2,702,263,724.49 2,879,353,947.33 3,021,820,938.59

 - เงินลงทุน 11,335,500.00 6,968,000.00 12,568,000.00 15,578,000.00

 - ที่ดิน อาคาร อุปกรณ 4,562,939.11 4,200,253.53 3,849,176.41 3,483,826.51

 - สินทรัพยอื่น 982,628.01 3,297,493.45 4,119,011.68 7,819,373.66

สินทรัพยเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

262,422,706.71
11.42

161,837,193.58
6.32

187,952,093.43
6.90

157,115,622.71
5.40

2.2 สินทรัพย

2.3 หนี้สิน

2.4 ทุนของสหกรณ

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
หนี้สิน 1,129,765,543.20 1,151,142,165.43 1,195,085,760.29 1,164,372,159.06

- เงินรับฝากจากสมาชิก/สหกรณอื่น/สมาคม 335,887,201.72 462,298,755.50 598,384,844.63 861,163,004.60

- เงินกูยืม 784,000,000.00 678,824,606.85 586,000,000.00 290,000,000.00

- หนี้สินอื่น 9,878,341.48 10,018,803.08 10,700,915.66 13,209,154.46

หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

118,819,356.54
11.75

21,376,622.23
1.89

43,943,594.86
3.82

(30,713,601.23)
(2.57)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ทุนของสหกรณ 1,431,045,941.99 1,571,506,513.34 1,715,515,011.91 1,903,344,235.85

- ทุนเรือนหุน 1,258,419,100.00 1,383,828,440.00 1,504,585,590.00 1,665,355,930.00

- ทุนสํารอง 64,851,562.44 74,348,573.61 84,320,397.96 96,302,331.53

   - ทุนสะสม 14,395,253.38 15,959,464.38 17,138,148.38 19,600,302.38

   - กําไรสุทธิ 93,380,026.17 97,370,035.35 109,470,875.57 122,085,671.94

ทุนสหกรณเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน

- คิดเปนรอยละ 

143,603,350.17

11.15

140,460,571.35

9.82

144,008,498.57

9.16

187,829,223.94

10.95
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2.5 รายได

2.6 คาใชจาย

2.7 สรุปฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน

2.8 แหลงที่มาและแหลงใชไปของเงินทุน

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
รายได 151,531,964.98 164,496,761.52 176,091,656.66 183,846,551.73

- รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 151,121,284.11 164,419,768.55 175,708,741.80 183,386,399.68

   - รายไดอื่น 410,680.87 76,992.97 382,914.86 460,152.05

รายไดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

20,871,614.15
15.97

12,964,796.54
8.56

11,594,895.14
7.05

7,754,895.07
4.40

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
คาใชจาย 58,151,938.81 67,126,726.17 66,620,781.09 61,760,879.79
    - ดอกเบี้ยจาย 46,600,914.65 55,022,230.56 53,207,731.14 47,378,203.57

- เกี่ยวกับเจาหนาที่ 2,441,987.00 2,649,909.00 2,768,554.00 3,273,973.00
- เก่ียวกับอาคารและอุปกรณ 811,024.66 780,469.26 665,237.12 837,803.71
- เกี่ยวกับสมาชิก 6,082,739.00 6,730,611.00 7,548,541.00 7,949,927.00
- คาใชจายดําเนินงานอื่น 2,215,273.50 1,943,506.35 2,430,717.83 2,320,972.51

คาใชจายเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

10,789,232.82
22.78

8,974,787.36
15.43

(505,945.08)
(0.75)

(4,859,901.30)
(7.29)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
   สินทรัพย 2,560,811,485.19 2,722,648,678.77 2,910,600,772.20 3,067,716,394.91

หนี้สิน 1,129,765,543.20 1,151,142,165.43 1,195,085,760.29 1,164,372,159.06

ทุน 1,431,045,941.99 1,571,506,513.34 1,715,515,011.91 1,903,344,235.85

รายได 151,531,964.98 164,496,761.52 176,091,656.66 183,846,551.73

คาใชจาย 58,151,938.81 67,126,726.17 66,620,781.09 61,760,879.79

กําไรสุทธิ 93,380,026.17 97,370,035.35 109,470,875.57 122,085,671.94

กําไรสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากปกอน 10,082,381.33 3,990,009.18 12,100,840.22 12,614,796.37

คิดเปนรอยละ 12.10 4.30 12.40 11.52

ป 2558 ป 2559
เงินลงทุนระยะสั้น เงินลงทุนระยะยาว รวม เงินลงทุนระยะสั้น เงินลงทุนระยะยาว รวม

แหลงท่ีมาของเงินทุน 1,255,424,588.65 1,655,176,183.55 2,910,600,772.20 803,662,662.41 2,264,053,732.50 3,067,716,394.91

แหลงใชไปของเงินทุน 198,926,873.67 2,711,673,898.53 2,910,600,772.20 231,756,439.69 2,835,959,955.22 3,067,716,394.91

สวนตาง 1,056,497,714.98 (1,056,497,714.98) 571,906,222.72 (571,906,222.72)
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3. ทุนของสหกรณ
3.1 ทุนเรือนหุน ตามขอบังคับ ขอ 5 การถือหุนสมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการคร้ังท่ี  5/2557 เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 ไดแกไขเพ่ิมเติมระเบียบวาดวย หุน พ.ศ. 2557  

ใชบังคับต้ังแตวันท่ีนายทะเบียนรับทราบ (23 มิถุนายน 2557)

3.2 ทุนสํารองตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 60 ในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

     สหกรณไดจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ

3.3 ทุนสะสมตามขอบังคับและระเบียบตางๆ โดยสหกรณไดปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ

     และมติที่ประชุมใหญ ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้

 

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ทุนเรือนหุนยกมาตนป 1,135,738,330.00 1,258,419,100.00 1,383,828,440.00 1,504,585,590.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 137,266,070.00 143,674,840.00 154,228,785.00 182,967,850.00

ถอนระหวางป 14,585,300.00 18,265,500.00 33,471,635.00 22,197,510.00

ยอดยกไปสิ้นป 1,258,419,100.00 1,383,828,440.00 1,504,585,590.00 1,665,355,930.00

ทุนเรือนหุนเหลือเพิ่มข้ึน(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

122,680,770.00
10.80

125,409,340.00
9.97

120,757,150.00
8.73

160,770,340.00
10.69

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ทุนสํารองยกมาตนป 56,396,851.60 64,851,562.44 74,348,573.61 84,320,397.96

เพิ่มขึ้นระหวางป 8,454,710.84 9,497,011.17 9,971,824.35 11,981,933.57

ยอดยกไปสิ้นป 64,851,562.44 74,348,573.61 84,320,397.96 96,302,331.53

ทุนสํารองเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

8,454,710.84

14.99

9,497,011.17

14.64

9,971,824.35

13.41

11,981,933.57

14.21

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ทุนสะสมยกมาตนป 12,009,765.38 14,395,253.38 15,959,464.38 17,138,148.38

เพิ่มขึ้นระหวางป 4,439,651.00 4,458,112.00 15,670,288.00 5,900,000.00

ถอนระหวางป 2,054,163.00 2,893,901.00 14,491,604.00 3,437,846.00

ยอดยกไปสิ้นป 14,395,253.38 15,959,464.38 17,138,148.38 19,600,302.38

ทุนสะสมเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

2,385,488.00
19.86

1,564,211.00
10.87

1,178,684.00
7.39

2,462,154.00
14.37
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 3.3.1 ทุนสาธารณประโยชน

 

 

 3.3.2 ทุนศึกษาอบรม

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 35,461.00 133,565.00 227,465.00 426,025.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 240,000.00 250,000.00 272,640.00 306,500.00

ถอนระหวางป 141,896.00 156,100.00 74,080.00 314,096.00

ยอดยกไปสิ้นป 133,565.00 227,465.00 426,025.00 418,429.00

 3.3.3 ทุนรักษาระดับเงินปนผล

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 426,687.42 456,687.42 486,687.42 525,637.42

เพิ่มขึ้นระหวางป 30,000.00 30,000.00 38,950.00 43,780.00

ถอนระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 456,687.42 486,687.42 525,637.42 569,417.42

 3.3.4 ทุนปรับปรุงและสรางสํานักงาน

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 4,000.00 59,270.00 119,270.00 187,430.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 60,000.00 60,000.00 68,160.00 76,620.00

ถอนระหวางป 4,730.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 59,270.00 119,270.00 187,430.00 264,050.00

 3.3.5 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 100,000.00 150,000.00 210,000.00 240,500.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 151,000.00 210,000.00 214,000.00 240,000.00

ถอนระหวางป 101,000.00 150,000.00 183,500.00 240,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 150,000.00 210,000.00 240,500.00 240,500.00

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 1,607.93 970.93 98,909.93 145,410.93

เพิ่มขึ้นระหวางป 240,000.00 358,500.00 367,770.00 405,000.00

ถอนระหวางป 240,637.00 260,561.00 321,269.00 452,490.00

ยอดยกไปสิ้นป 970.93 98,909.93 145,410.93 97,920.93
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 3.3.6 ทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสวัสดิการสมาชิกและคูสมรสเสียชีวิต

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 9,396,023.00 10,410,523.00 10,704,523.00 0.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 2,400,000.00 2,400,000.00 0.00 0.00

ถอนระหวางป 1,385,500.00 2,106,000.00 10,704,523.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 10,410,523.00 10,704,523.00 0.00 0.00

 3.3.7 ทุนสวัสดิการ

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 2,045,986.03 3,184,237.03 4,112,609.03 15,613,145.03

เพิ่มขึ้นระหวางป 1,318,651.00 1,149,612.00 14,708,768.00 4,828,100.00

ถอนระหวางป 180,400.00 221,240.00 3,208,232.00 2,431,260.00

ยอดยกไปสิ้นป 3,184,237.03 4,112,609.03 15,613,145.03 18,009,985.03

4. ประเภทธุรกิจของสหกรณ
 4.1 ธุรกิจเงินรับฝาก  

 สรุปรายละเอียดเงินรับฝากทุกประเภท

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 353,899,628.03 335,887,201.72 462,298,755.50 598,384,844.63

เพิ่มขึ้นระหวางป 270,806,734.01                     440,146,808.04 516,459,987.85 674,213,293.91

ถอนระหวางป 288,819,160.32 313,735,254.26 380,373,898.72 411,435,133.94

ยอดยกไปสิ้นป 335,887,201.72 462,298,755.50 598,384,844.63 861,163,004.60

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(18,012,426.31)

(5.09)

126,411,553.78

37.64

136,086,089.13

29.44

262,778,159.97

43.91

 สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิก โดยแยกตามประเภทบัญชีเงินฝากมีรายละเอียด ดังนี้

 4.1.1 เงินฝากออมทรัพย อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.75 ตอป (ทบดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 5,430,240.73 4,940,591.32 6,435,939.88 5,830,605.67

เพิ่มขึ้นระหวางป 16,806,497.41 26,427,787.70 24,136,370.26 29,968,277.60

ถอนระหวางป 17,296,146.82 24,932,439.14 24,741,704.47 29,824,079.27

ยอดยกไปสิ้นป 4,940,591.32 6,435,939.88 5,830,605.67 5,974,804.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน

- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(489,649.41)
(9.02)

1,495,348.56
30.27

(605,334.21)
(9.41)

144,198.33
2.47
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 4.1.2 เงินฝากสะสมทรัพยสุขใจวัยเกษียณ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.50 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 26,062,522.37 26,292,084.78 26,124,600.00 28,558,120.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 11,042,383.04 10,900,520.00 10,860,020.00 12,337,480.00

ถอนระหวางป 10,812,820.63 11,068,004.78 8,426,500.00 5,985,600.00

ยอดยกไปสิ้นป 26,292,084.78 26,124,600.00 28,558,120.00 34,910,000.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

229,562.41
0.88

(167,484.78)
(0.64)

2,433,520.00
9.32

6,351,880.00
22.24

 4.1.3 เงินฝากสะสมทรัพยเพ่ือการศึกษาบุตร อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.50 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 22,903,126.93 20,651,619.02 20,272,000.00 19,500,000.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 8,487,091.08 7,720,500.00 7,449,000.00 8,511,000.00

ถอนระหวางป 10,738,598.99 8,100,119.02 8,221,000.00 6,761,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 20,651,619.02 20,272,000.00 19,500,000.00 21,250,000.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(2,251,507.91)
(9.83)

(379,619.02)
(1.84)

(772,000.00)
(3.81)

1,750,000.00
8.97

 4.1.4 เงินฝากกองทุนสวัสดิการสมาชิก อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.75 ตอป (ทบดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 2,679,183.05 2,464,904.37 0.00 0.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 138,641.74 0.00 0.00 0.00

ถอนระหวางป 352,920.42 2,464,904.37 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 2,464,904.37 0.00 0.00 0.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน

- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(214,278.68)
(8.00)

(2,464,904.37)
(100.00)

0.00
0.00

0.00
0.00
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 4.1.5 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป (ทบดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 มิถุนายน,31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 245,882,286.11 169,740,403.61 144,124,011.64 124,215,492.10

เพิ่มขึ้นระหวางป 96,017,404.51 99,220,685.65 108,872,498.76 188,622,680.87

ถอนระหวางป 172,159,287.01 124,837,077.62 128,781,018.30 76,727,711.72

ยอดยกไปสิ้นป 169,740,403.61 144,124,011.64 124,215,492.10 236,110,461.25

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(76,141,882.50)
(30.97)

(25,616,391.97)
(15.09)

(19,908,519.54)
(13.81)

111,894,969.15
90.08

 4.1.6 เงินฝากออมทรัพยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.00 ตอป ( 4.25 ต้ังแต 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59) 

ทบดอกเบ้ียทุก 31 ธันวาคม 

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 34,928,708.65 94,269,603.74 231,935,933.12 366,620,785.19

เพิ่มขึ้นระหวางป 99,384,911.98 186,074,132.27 238,427,001.13 13,943,386.81

ถอนระหวางป 40,044,016.89 48,407,802.89 103,742,149.06 38,404,799.53

ยอดยกไปสิ้นป 94,269,603.74 231,935,933.12 366,620,785.19 342,159,372.47

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

59,340,895.09
169.89

137,666,329.38
146.03

134,684,852.07
58.07

(24,461,412.72)
(6.67)

 4.1.7 เงินฝากประจํา 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป (หักภาษี ณ ที่จาย รอยละ 15)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 6,186,527.09 3,103,180.55 3,430,126.76 2,310,868.48

เพิ่มขึ้นระหวางป 5,848,980.07 3,609,118.73 2,443,012.56 2,371,993.13

ถอนระหวางป 8,932,326.61 3,282,172.52 3,562,270.84 2,761,584.37

ยอดยกไปสิ้นป 3,103,180.55 3,430,126.76 2,310,868.48 1,921,277.24

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(3,083,346.54)
(49.84)

326,946.21
10.54

(1,119,258.28)
(32.63)

(389,591.24)
(16.86)
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 4.1.7 เงินฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติ 24 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.95 ตอป ( 4.20 ต้ังแต 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59) 

(หักภาษี ณ ท่ีจาย รอยละ 15)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 240,000.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00 0.00 240,000.00 2,324,250.00

ถอนระหวางป 0.00 0.00 - 100,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 0.00 240,000.00 2,464,250.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

0.00
0.00

0.00
0.00

240,000.00
100

2,224,250.00
926.77

 4.1.8 เงินฝากสรางสุขเฉลิมพระเกียรติ 36 เดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.15 ตอป ( 4.40 ต้ังแต 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59) 

(หักภาษี ณ ท่ีจาย รอยละ 15)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 1,266,012.19

เพิ่มขึ้นระหวางป 0.00 0.00 1,266,012.19 5,702,067.09

ถอนระหวางป 0.00 0.00 - 50,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 0.00 1,266,012.19 6,918,079.28

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

0.00
0.00

0.00
0.00

1,266,012.19

100
5,652,067.09

446.45

 4.1.9 เงินฝากประจํา 60 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.25 ตอป (ระยะเวลาฝาก 60 เดือน)

รายการ
ป พ.ศ.

2555 2556 2557 2558
ยอดยกมาตนป 318,340.98 329,822.93 341,737.79 0.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 329,822.93 341,737.79 238,831.04 0.00

ถอนระหวางป 318,340.98 329,822.93 580,568.83 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 329,822.93 341,737.79 0.00 0.00

อยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

11,481.95
3.61

11,914.86
3.61

(341,737.79)
(100.00)

0.00
0.00
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 4.1.11 เงินฝากประจําสหกรณอ่ืน อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.50 ตอป ( 4.25 ต้ังแต 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59) 

( 4.00 ต้ังแต 1 ก.ค. - 24 พ.ย. 59) 

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 4,414,563.24 0.00 0.00 0.00

เพิ่มขึ้นระหวางป 1,098.13 0.00 0.00 140,000,000.00

ถอนระหวางป 4,415,661.37 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 0.00 0.00 140,000,000.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

(4,414,563.24)
100.00)

0.00
0.00

0.00
0.00

140,000,000.00
100.00

 4.1.12 เงินฝากสะสมเจาหนาที่ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป (ทบดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 1,052,757.73 1,192,825.09 1,326,879.58 1,483,909.53

เพิ่มขึ้นระหวางป 140,067.36 145,154.04 157,029.95 193,877.11

ถอนระหวางป 0.00 11,099.55 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 1,192,825.09 1,326,879.58 1,483,909.53 1,677,786.64

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

140,067.36
13.30

134,054.49
11.24

157,029.95
11.83

193,877.11
13.07

 4.1.10 เงินฝากออมทรัพยสหกรณอื่น อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.25 ตอป (ทบดอกเบี้ยทุกวันที่ 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 268,613.17 8,798,290.97 26,936,565.61 44,867,025.60

เพิ่มขึ้นระหวางป 14,429,677.80 86,138,274.64 89,930,459.99 240,335,603.69

ถอนระหวางป 5,900,000.00 68,000,000.00 72,000,000.00 219,000,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 8,798,290.97 26,936,565.61 44,867,025.60 66,202,629.29

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

8,529,677.80
3,175.45

18,138,274.64
206.16

17,930,459.99
66.57

21,335,603.69
47.55
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 4.1.13 เงินฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.75 ตอป 

(ทบดอกเบ้ียทุก วันท่ี 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 25,493.89 31,579.23 10,883.95 39,136.70

เพิ่มขึ้นระหวางป 230,085.34 150,804.72 278,752.75 279,143.13

ถอนระหวางป 224,000.00 171,500.00 250,500.00 311,032.00

ยอดยกไปสิ้นป 31,579.23 10,883.95 39,136.70 7,247.83

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

6,085.34
23.87

(20,695.28)
(65.53)

28,252.75
259.58

(31,888.87)
(81.48)

 4.1.14 เงินฝากออมทรัพยพิเศษสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป (ทบดอกเบ้ีย

ทุกวันท่ี 30 มิถุนายน , 31 ธันวาคม)

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 3,747,264.09 4,072,296.11 1,360,077.17 3,452,889.17

เพิ่มขึ้นระหวางป 17,950,072.62 19,418,092.50 32,160,999.22 29,623,534.48

ถอนระหวางป 17,625,040.60 22,130,311.44 30,068,187.22 31,509,327.05

ยอดยกไปสิ้นป 4,072,296.11 1,360,077.17 3,452,889.17 1,567,096.60

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ 

325,032.02
8.67

(2,712,218.94)
(66.60)

2,092,812.00
153.87

(1,885,792.57)
(54.61)
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4.2 ธุรกิจสินเช่ือ
    สหกรณฯ ไดจายเงินกูใหกับสมาชิก แบงตามรายละเอียดดังตอไปนี้

    - เงินกูฉุกเฉิน,สามัญ,พิเศษ     แบงเปนลูกหนี้ระยะส้ัน และระยะยาว

การรับจายเงินกู ระหวางปและเงินกูคงเหลือสิ้นป

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ลูกหนี้เงินกูยกมาตนป 2,210,723,052.38 2,517,975,024.12 2,702,263,724.49 2,879,353,947.33

จํานวนสัญญา 5,553 6,254 6,051 6,986

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 200,050,343.07 246,271,374.00 227,492,917.31 204,770,166.49

จํานวนสัญญา 1,869 1,987 1,291 1,424

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 1,970,244,690.83 2,216,460,315.78 2,422,852,607.95 2,627,255,350.49

จํานวนสัญญา 3,548 4,111 4,496 5,310

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 40,428,018.48 55,243,334.34 51,918,199.23 47,328,430.35

จํานวนสัญญา 136 156 264 252

จายเงินกูระหวางป 1,131,145,136.93 1,223,412,626.46 1,004,455,296.42 932,815,489.12

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 167,246,922.51 137,347,644.52 90,655,717.91 83,493,456.16

จํานวนสัญญา 409 486 566 508

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 933,809,574.29 1,063,993,455.65 902,848,757.02 827,886,713.30

จํานวนสัญญา 1,223 1,152 1,529 1,321

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 30,088,640.13 22,071,526.29 10,950,821.49 21,435,319.66

จํานวนสัญญา 134 281 226 313

ไดรับชําระหน้ีเงินกูระหวางป 823,893,165.19 1,039,123,926.09 842,907,751.95 790,348,497.86

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 121,025,891.58 156,126,101.21 113,378,468.73 91,433,574.86

จํานวนสัญญา 1,868 1,182 433 406

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 687,593,949.34 857,601,163.48 698,446,014.48 685,761,178.24

จํานวนสัญญา 3,548 767 715 829

- ลูกหนี้เงินกูพิเศษ 15,273,324.27 25,396,661.40 15,540,590.37 13,153,744.76

จํานวนสัญญา 136 173 238 224

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิ้นป 2,517,975,024.12 2,702,263,724.49 2,879,353,947.33 3,021,820,938.59

จํานวนสัญญา 6,254 6,051 6,986 7,669

- ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 246,271,374.00 227,492,917.31 204,770,166.49 196,830,047.79

จํานวนสัญญา 1,987 1,291 1,424 1,526

- ลูกหนี้เงินกูสามัญ 2,216,460,315.78 2,422,852,607.95 2,627,255,350.49 2,769,380,885.55

จํานวนสัญญา 4,111 4,496 5,310 5,802

- ลูกหนี้เงินกูพเิศษ 55,243,334.34 51,918,199.23 47,328,430.35 55,610,005.25

จํานวนสัญญา 156 264 252 341

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน
- จํานวนเงิน

- คิดเปนรอยละ

307,251,971.74

13.90

184,288,700.37

7.32

161,547,544.47

5.98

142,466,991.26

4.95
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5. เร่ืองรายละเอียดเก่ียวกับกําไรสุทธิ เงินปนผล และเงินเฉล่ียคืน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 60 

การจัดสรรกําไรสุทธิ

  (1) จายเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

  (2) จายเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณ ในระหวางป

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
กําไรสุทธิประจําป 93,380,026.17 97,370,035.35 109,470,875.57 122,085,671.94

อัตราเงินปนผลตามหุน 63,196,598.00 67,654,028.00 75,268,200.00 85,060,315.00

คิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 67.70 69.50 68.80 69.67

คิดเปนรอยละของทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 5.30 5.15 5.30 5.40

อัตราเงินเฉลี่ยคืนตามสวนของธุรกิจ 14,878,921.00 13,413,772.00 14,869,823.00 14,491,212.00

คิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 15.90 13.80 13.60 11.87

คิดเปนรอยละสวนของธุรกิจ 10.00 8.25 8.50 8.00

รวมเงินปนผลและเฉลี่ยคืนคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 78,075,519.00 81,067,800.00 90,138,023.00 99,551,527.00

คิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 83.60 83.30 82.40 81.54

6. เรื่องแหลงเงินกูยืมประจําป2559
 6.1 วงเงินกูยืมหรือคําประกันที่ไดรับอนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ 

ประชุมใหญสามัญประจําป 2558  จํานวน 1,450,000,000.00  บาท ใชเปนทุนหมุนเวียนและเพื่อสํารอง

รักษาสภาพคลองทางการเงิน  

 เปดวงเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น ดังนี้

สถาบันการเงิน
อัตราดอกเบี้ย
ณ 31 ธ.ค. 59 เปดวงเงินกู ใชไป คงเหลือวงเงินกู

1. ธ.กรุงไทย จํากัด OD 7.12 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00

2. ธ.กรุงไทย จํากัด ตั๋วสัญญาใชเงิน 3.80-4.00 630,000,000.00 0.00 630,000,000.00

3. ธ.ออมสิน ตั๋วสัญญาใชเงิน 3.75 250,000,000.00 0.00 250,000,000.00

4. ธ.ธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน 3.75-3.80 200,000,000.00 160,000,000.00 40,000,000.00

5. ธ. แลนด แอนด เฮาส ต๋ัวสัญญาใชเงิน 3.60 150,000,000.00 130,000,000.00 20,000,000.00

รวม 1,240,000,000.00 290,000,000.00 950,000,000.00

 6.2 สรุปเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น  

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559

ยอดยกมาตนป 649,323,802.51 784,000,000.00 678,824,606.85 586,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 5,484,727,473.76 3,162,000,000.00 3,272,000,000.00 1,970,000,000.00

ชําระหนี้ระหวางป 5,350,051,276.27 3,267,175.393.15 3,364,824,606.85 2,266,000,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 784,000,000.00 678,824,606.85 586,000,000.00 290,000,000.00

ยอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากปกอน

- จํานวนเงิน
- คิดเปนรอยละ

134,676,197.49
20.74

(105,175,393.15)
(13.42)

(92,824,606.85)
(13.67)

(296,000,000.00)
(50.51)
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 6.2.1 ธนาคารกรุงไทย จํากัด(มหาชน) ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559
ยอดยกมาตนป 285,000,000.00 554,000,000.00 295,000,000.00 486,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 4,134,000,000.00 1,642,000,000.00 1,972,000,000.00 1,079,000,000

ชําระหนี้ระหวางป 3,865,000,000.00 1,901,000,000.00 1,781,000,000.00 1,565,000,000

ยอดยกไปสิ้นป 554,000,000.00       295,000,000.00 486,000,000.00 0.00

 6.2.2 ธนาคารออมสิน ตั๋วสัญญาใชเงิน   

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559

ยอดยกมาตนป 0.00 130,000,000.00 130,000,000.00 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 640,000,000.00 735,000,000.00 720,000,000.00 0.00

ชําระหนี้ระหวางป 510,000,000.00 735,000,000.00 850,000,000.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 130,000,000.00 130,000,000.00 0.00 0.00

 6.2.3 ธนาคารธนชาต ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559

ยอดยกมาตนป 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00

เบิกเงินกูระหวางป 500,000,000.00 500,000,000.00 300,000,000.00 460,000,000.00

ชําระหนี้ระหวางป 500,000,000.00 500,000,000.00 300,000,000.00 400,000,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 160,000,000.00

 6.2.4 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด เปดวงเงินกูระยะสั้นและปานกลาง 

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559

ยอดยกมาตนป 222,661,802.51 0.00 153,824,606.85 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 210,727,473.76 285,000,000.00 280,000,000.00 301,000,000.00

ชําระหนี้ระหวางป 433,389,276.27 131,175,393.15 433,824,606.85 301,000,000.00

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 153,824,606.85 0.00 0.00

  6.2.5 ธนาคารแลนด แอนด เฮาส ตั๋วสัญญาใชเงิน  

รายการ
ป พ.ศ.

2556 2557 2558 2559

ยอดยกมาตนป 0.00 0.00 0.00 0.00

เบิกเงินกูระหวางป 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00

ชําระหนี้ระหวางป 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดยกไปสิ้นป 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00
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7. เรื่องรายงานการเขาประชุมของคณะกรรมการดําเนินการประจําป 2559
 7.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน ป 2559 จํานวน 13 ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายศิริ  เลิศไกร ประธานกรรมการ 12 1 ติดราชการ

2 นายคํารณ อุบลกาญจน รองประธานกรรมการคนที่ 1 13 0

3 นายโกศล  แตมเติม รองประธานกรรมการ คนที่ 2 13 0

4 นายนิกร  ขุนทอง รองประธานกรรมการ คนที่ 3 12 1 ติดราชการ

5 นายสุรพร  นนทแกว กรรมการเลขานุการ 13 0

6 นายพรทวี แคลวออม กรรมการผูชวยเลขานุการ 9 4 ติดราชการ

7 นายประชนม อาวุธเพชร กรรมการเหรัญญิก 12 1 ติดราชการ

8 นายทวี จันทร กรรมการ 11 2 ติดราชการ

9 นายวิรัตน กําลังเกื้อ กรรมการ 11 2 ติดราชการ

10 นายสายันต  ศิลาโชติ กรรมการ 13 0

11 นายธีระ  ณ  นคร กรรมการ 11 2 ติดราชการ

12 นายสมศักดิ์  จึงตระกูล กรรมการ 11 2 ติดราชการ

13 นายอมรวัฒน นวลหวาน กรรมการ 9 4 ติดราชการ

14 นายชาตติการ  ทั่วดาว กรรมการ 10 3 ติดราชการ

15 นายไพย แซลิ่ม กรรมการ 13 0

 7.2 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําเดือน ป 2559 จํานวน 12  ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายศิริ  เลิศไกร ประธานกรรมการ 10 2 ติดราชการ

2 นายคํารณ อุบลกาญจน รองประธานกรรมการคนที่ 1 11 1 ติดราชการ

3 นายโกศล  แตมเติม รองประธานกรรมการ คนที่ 2 12 0

4 นายนิกร  ขุนทอง รองประธานกรรมการ คนที่ 3 11 1 ติดราชการ

5 นายสุรพร  นนทแกว กรรมการเลขานุการ 11 1 ติดราชการ

6 นายพรทวี แคลวออม กรรมการผูชวยเลขานุการ 9 3 ติดราชการ

7 นายประชนม อาวุธเพชร กรรมการเหรัญญิก 12 0
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 7.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกูประจําเดือน ป 2559 จํานวน 11 ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายโกศล  แตมเติม ประธานกรรมการ 11 0

2 นายสมศักดิ์  จึงตระกูล เลขานุการ 5 6 ติดราชการ

3 นายอมรวัฒน นวลหวาน กรรมการ 11 0

4 นายชาตติการ  ทั่วดาว กรรมการ 9 2 ติดราชการ

5 นายไพย แซลิ่ม กรรมการ 11 0

 7.4 ประชุมคณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธประจําเดือน ป 2559 จํานวน 12 ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นายนิกร ขุนทอง ประธานกรรมการ 11 1 ติดราชการ

2 นายทวี จันทร เลขานุการ 11 1 ติดราชการ

3 นายวิรัตน กําลังเกื้อ กรรมการ 11 1 ติดราชการ

4 นายสายันต  ศิลาโชติ กรรมการ 8 4 ติดราชการ

5 นายธีระ  ณ  นคร กรรมการ 10 2 ติดราชการ

 7.5 ผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน ป 2559 จํานวน 12 ครั้ง

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
กรรมการ

หมายเหตุ
เขาประชุม(คร้ัง) ไมเขาประชุม(คร้ัง)

1 นางอารี ชวยสงค ประธานผูตรวจสอบกิจการ 10 2 ติดราชการ

1 นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล ผูตรวจสอบกิจการ 10 2 ติดราชการ

2 นางสาวเพ็ญพัฒน ประเดิมวงศ ผูตรวจสอบกิจการ 12 0
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8.  การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
กิจกรรม กิจกรรม หมายเหตุ

ดําเนินการแลว กําลังดําเนินการ เอกสารประกอบ

ภารกิจที่ 1 พัฒนาสหกรณใหเปนสถาบันการเงินท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

   1. โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ✔ จัดทําแผนความเสี่ยง

   2. ปรับปรุงโครงสรางองคกร ✔ กําหนดโครงสรางองคกร

   3. ทบทวนระเบียบขอบังคับใหเหมาะสม ✔ ทบทวนระเบียบการใหเงินกู

ภารกิจท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   1. โครงการสรางเสริมอาชีพใหสมาชิก ✔
   2. โครงการสรางสมาชิกตนแบบดานอาชีพเสริมตางๆ ✔
ภารกิจที่ 3 สงเสริมการออมอยางตอเนื่อง
   1. โครงการสงเสริมการออมตางๆ ✔ ขยายการออมอยางตอเนื่อง

   2. ปรับปรุงระเบียบวาดวยหุน ✔ แกไขระเบียบวาดวยหุน

ภารกิจที่ 4 สงเสริมใหมีสวัสดิการแกสมาชิกอยางทั่วถึงและเปนธรรม

   1. ปรับปรุงระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการ ทุนสาธารณประโยชน ✔ แกไขระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการ

ภารกิจที่ 5 พัฒนาองคความรูและระบบขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ใหสมาชิกเขา 
ถึงขอมูลอยางทั่วถึงและเหมาะสม   

   1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ✔ ดูขอมูลสวนตวัผานเว็บไซต

   2. โครงการอบรมสมาชิก ✔ รพ.ยุพราชฉวาง

   3. โครงการประชาสัมพันธงานสหกรณ ✔ แผนพับ โปสเตอร วารสาร ไวนิล

ภารกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ
   1. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ✔ กําหนดฟอรมเจาหนาท่ี

   2. โครงการสํารวจความพึงพอใจสมาชิก ✔ ใหสมาชิกตอบแบบสอบถาม

   3. โครงการลูกคาสัมพันธ ✔ ใหคําแนะนําสมาชิก

ภารกิจที่ 7 พัฒนาระบบบริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ
   1. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน
   2. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบ ฝายจัดการ

✔
✔

เชิญผูสอบบัญชีใหความรูเก่ียว 
กับการวิเคราะหงบการเงิน

ใหการศึกษาอบรมคณะกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ฝายจัดการ

   3. โครงการประเมินผลสหกรณโดยบุคคลภายนอก ✔ โดยสหกรณจังหวัด
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9.  เรื่องแจงการโอนกลับสหกรณใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

 ที่ประชุม (นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ เลขทะเบียน 00568) : จากที่นางสาวจิรา วารี เจาหนาทีบัญชี

รายงาน ใหดูในหนา 49 ตารางสุดทาย เร่ืองของรายได มีการลดเปอรเซ็นตของรายไดลดลงเยอะมาก จาก 11,594,895.14 บาท 
เหลือ 7,754,895.07 บาท จะเห็นวาตัวเลขอ่ืนจะเปนเชิงบวกไปหมดเร่ืองของหุนก็เพ่ิมเร่ือง ของการชําระหน้ีเราก็ทําไดดี 

อยากใหอธิบายวาทําไมตัวเลขถึงลดลง
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 ที่ประชุม (นางสาวชุติธร โยธารักษ ผูจัดการ) : รายไดลดลง และกําไรเพิ่มขึ้นในอัตราสวนที่ลงเนื่องจากทาง

สหกรณไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินใหกู

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : มันจะมีองคประกอบของตัวเลข 1.การบริหารธุรกิจในปนี้   

ถามวาทาํไมดเูหมอืนลดลง ขอสงัเกตก็คอืวา สมาชกิทกุคนทีเ่ปนสมาชกิกูเต็มหมดแลว กูไดนอยลง แตในป 60 อาจจะมี

อกีรอบ เพราะมโีครงการเงนิกูชวยชาตแิละขยายวงเงนิไปเปน 3 ลาน แตคาใชจายลดลง กาํไรเพิม่มากขึน้ นัน่คอืสมาชกิ

อาจจะกูกันนอยลงและสหกรณมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูลงดวย

 ทีป่ระชุม (นางสาวจิรา วารี เจาหนาทีบ่ญัช)ี : ป 59 เพ่ิมข้ึนจากป 58 ประมาณ 7 ลานบาทเศษ ถาเราเปรียบเทียบ 

ป 58 กับป 57 จะอยูที่ 11 ลานบาทเศษ เนื่องจากเรามีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยตั้งแต 1 มกราคม - 31 พฤษภาคม 59 

อัตราคงเดิมอยูที่ 6.25 ตั้งแต 1 มิถุนายน-30 พฤศจิกายน 59 มีการปรับลดลงมาเหลือ 6.15 และลาสุด 1 ธันวาคม 59 

ถึงปจจุบัน อัตราดอกเบ้ียเงินกูอยูที่ 6.00 การปรับลดอัตราดอกเบี้ยทําใหรายไดที่ไดจากเงินกูของสมาชิกลดลงแตเนื่อง

ดวยเงินใหกูของสมาชิกของจะอยูที่ประมาณ 290 ลานบาท ทําใหรายไดจะอยูที่ประมาณ 183 ลานบาท โดยสรุปถาเรา

ไมมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยใหเหลือ 6.00 อัตราการเพิ่มของกําไรและอัตราการเพิ่มของรายไดก็จะเพิ่มสูงมากกวานี้ 

รายไดลดลงเพราะเกิดจากสวนทีเ่ราปรบัลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู ถามามองภาพรวม กาํไรสุทธทิาํไมเพิม่ขึน้ในขณะท่ีบอก

วารายไดเหมือนจะลดลง เพราะในปนี้ในสวนของคาใชจายที่เกิดข้ึนจากดอกเบี้ย ไมวาจะเปนดอกเบี้ยจากธนาคารอื่นมี

การปรับลด และเรากม็กีารกูเงนิจากสถาบันการเงนิอืน่นอยลงเน่ืองจาก วาเราสามารถระดมในสวนของทุนเรือนหุนและ

มกีารระดมเงนิฝากไมวาจะเปนจากสหกรณอืน่หรอืจากสมาชกิเอง กม็กีารฝากเงนิเพิม่ขึน้ ถาดใูนสวนของเงนิรบัฝากจะ

เห็นไดวาอัตราเงินรับฝากเกือบทุกตัวเพิ่มขึ้น เปนแนวโนมที่ดีวา นั่นคือสมาชิกใหความไววางใจกับสหกรณ มีการมาถือ

หุน มีการมาฝากเงิน ไมวาจะเปน สหกรณการเคหะ สหกรณมหาราช สหกรณราชวิถี สหกรณกรมวิทย ก็มีเงินมาฝาก

นั่นเพราะความไววางใจที่มีตอสหกรณ

 ที่ประชุม (นายสมพร รัตนพันธ รพ.ทาศาลา เลขทะเบียนสมาชิก) : ถาเราทํามาแตตัวเลข และการตอบ     

จะดเูปนตาํรา ปหนาบอกมาเลยวา ปรบัลดจาก 6.15 เหลอื 6.00 จะเพิม่ขึน้เทาไหรจะไดเหน็ภาพชดัวาเกดิจากการปรับ

ตวัเลข ในเรือ่งของแผนจดัการความเสีย่งจากการอานรายงานฉบบันีส้หกรณเรายงัมคีวามเสีย่งทีค่อนขางเยอะ อยากเชน

จากการตรวจสอบของผูตรวจสอบบัญชีมีสมาชิกผิดนัดชําระหน้ีมากรายข้ึนอยากเห็นแผนจัดการความเส่ียงวามีการทํา

อะไรไปแลวบางอยากใหใสในเลมรายงานไปดวย

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ในเรื่องของแผนจัดการความเส่ียงท้ังหมดก็สามารถขอดูไดที่

สหกรณ มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบในเรื่องของการควบคุมภายในกับการบริหารความเสี่ยง ในรายละเอียดท่ีขอเสนอ

แนะคือใหตอเติมในรายงานการประชุมดวย ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2559
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3.2 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป 2559
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 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

 ที่ประชุม (นางอารี ชวยสงค ประธานผูตรวจสอบกิจการ) : ขอแกเอกสาร หนา 71 ขอ 3.4.8 ประโยคเดิม

เขียนวา “เวนแตประจําเดือน มีนาคม 2559” แกเปน “เวนแตประจําเดือน กุมภาพันธ 2559” หนา 72 บรรทัดแรก 

ใสตัวเลขหัวขอ 3.5.2 หนา 73 หัวขอ 4.3 เดือนมีนาคม แกเปนเดือนกุมภาพันธ หนา 74 ตารางรายไดดอกเบี้ยจาก

บัญชี บรรทัดที่ 2 ตัวเลขเดิม 6,983118.28 แกเปน 16,983118.28  บรรทัดท่ี 3 ตัวเลขเดิม 5,620,606.37 แกเปน 

15,620,606.37 บรรทัดที่ 4 ตัวเลขเดิม 0,326,048.62 แกเปน 10,326,048.62 และบรรทัดสุดทายเพิ่มคําวา ผลเสีย

หายคงเหลือสุทธิ(2)-(1)

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์ จึงตระกูล กรรมการ) : ตามท่ีผูตรวจสอบกิจการไดรายงานตอท่ีประชุมมีบางสวนท่ี 

ผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบแลวแตพูดไปไมถึง พูดไมหมดและทําเอกสารไมครอบคลุม ขอ 3.4 ดานการเงิน ไปสู

ขอ 3.4.8 การเรียกเก็บจากลูกหนี้ตัวแทนของคลังทุงสง คลังปากพนัง คลังจังหวัด ซึ่งมีประเด็นขอขัดของในสวนของ

คลังทุงสง เปนเงินจํานวน 16,983,118.28 บาท ผูตรวจสอบกิจการไดใหขอเสนอแนะไวในขอ 4.3 มีผลเสียหายของ

สหกรณ 27,066.78 บาท ผูตรวจสอบช้ีถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแตผูตรวจสอบกิจการไมไดบอกท่ีประชุมวากรรมการ
ดําเนินการ ไดดําเนินการแกไขอะไรไปแลวบาง หลังจากกรรมการสหกรณรูวาเกิดความเสียหายมีขอผิดพลาดในการ                        

นําเงินสงจากคลัง สหกรณของเราไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาเพ่ือพิจารณาความเสียหาย โดยมี นายคํารณ อุบลกาญจน  

เปนประธานในชุดนั้นและมีคณะกรรมการรวม และไดสรุปขอวินิจฉัยนําเขาทีประชุมและผูตรวจสอบกิจการก็อยูดวย     

ไดเขาสูกระบวนการแกไขเพื่อใหความเสียหายนั้นกลับคืนสูปกติโดยผลสรุปคือ ใหผูที่มีความผิดไดชดใช โดยใหผูจัดการ

และนองเจาหนาท่ีการเงนิรับผดิชอบความเสยีหาย ในอตัราสวน 70:30  ซึง่ไดแกไขใหถกูตองเปนปกตแิลว แตนาเสยีดาย
ที่ผูตรวจสอบกิจการไมไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบ

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุม (นางอารี ชวยสงค ประธานผูตรวจสอบกิจการ) : ขอแกเอกสาร หนา 71 ขอ 3.4.8 ประโยคเดิม

เขียนวา “เวนแตประจําเดือน มีนาคม 2559” แกเปน “เวนแตประจําเดือน กุมภาพันธ 2559” หนา 72 บรรทัดแรก 
ใสตัวเลขหัวขอ 3.5.2 หนา 73 หัวขอ 4.3 เดือนมีนาคม แกเปนเดือนกุมภาพันธ หนา 74 ตารางรายไดดอกเบี้ยจาก

่ ่
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 ที่ประชุม (นางอารี ชวยสงค ประธานผูตรวจสอบกิจการ) : เนื่องจากผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ตรวจสอบ

แลวใหขอเสนอแนะกับกรรมการ เราแจงวาสหกรณไดรบัความเสียหาย 27,066.78 บาท ความคิดตรงน้ีไมไดเปนระเบียบ

แตเปนความคิดบนพื้นฐานของขอมูลที่ ถาสหกรณไดรับเงินจากคลังทุงสงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 ซึ่งเดือนกุมภาพันธ 

เงินเดือนออกวันที่ 28 และ วันที่ 24 เราตองไดรับเงิน 16 ลานบาท แตเราไมไดรับทําใหสหกรณตองไปกูตั๋วสัญญาใช

เงินจาก ธนาคารกรุงไทยมา 2 วัน ในวันที่ 25 และ 26 จํานวน 16 ลาน ตรงน้ีผูตรวจสอบเอาขอมูลมาจากแผนการใช

เงินของฝายจัดการ สวนการจัดการจะดําเนินการอยางไรผูตรวจสอบไมมีสิทธ์ิไปตัดสินเพียงแตใหขอเสนอแนะ ทําไมผู

ตรวจสอบถึงไมรายงานวาสหกรณไดจัดการความเสียหายน้ันแลว ท่ีไมบอกเพราะวาอยากใหฝายคณะกรรมการช้ีแจงเอง 

เพราะยอดเงนิทีช่ดใชไมใช 27,066.78 บาท แตเปนคนละทางกบัท่ีเราคดิ ซึง่กรรมการผดิไหมกไ็มผดิ ผูตรวจสอบผดิไหม

ก็ไมผิด เรามีหนาที่ตรวจสอบและเสนอแนะเผ่ือใหกรรมการพิจารณาความเสียหาย แตหากคณะกรรมการชดใชจํานวน 

27,066.78 บาท ตามแนวทางท่ีผูตรวจสอบเสนอ ผูตรวจสอบก็จะบอกวาไดชดใชคาเสียหายครบถวนแลว แตน่ีเราเรียกไป 

27,066.78 บาทกรรมการคิดไดเทาไหร ขอใหคณะกรรมการเปนผูชี้แจง

 ที่ประชุม (นายยุทธศักดิ์  ภูนพกิจ เลขทะเบียน 00143) : มีเรื่องสําคัญที่นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล                       

พูดวามีผูจัดการแกไขเงินกู คนเดียว ตรงน้ีเปนประเด็นท่ีสําคัญเพราะสหกรณมีการทํางานเปนคณะ ไมมีการทํางานคนเดียว 

ทําแบบน้ีมีความเสี่ยง อยากใหผูตรวจสอบอธิบายใหชัดเจน ทําอะไรตองรัดกุมตรวจสอบได ทานตรวจสอบเรื่องอะไร                

เชนผิดพลาดเร่ืองการจัดซื้อจัดจาง ก็ตองลงรายละเอียดในรายงานกิจการไวดวยวาผิดพลาดอยางไร

 ที่ประชุม (นายคํารณ อุบลกาญจน รองประธานกรรมการคนท่ี 1) : ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบขอเท็จจริง

กรณีคลังทุงสง คณะกรรมการทั้งหมดมี 5 ทาน คณะกรรมการไดประชุมและกําหนดแนวทางในการตรวจสอบและ

ลงตรวจสอบผูทีเ่กีย่วของ มผีูจดัการ เจาหนาท่ีการเงนิ เจาหนาทีส่นิเชือ่และเจาหนาทีค่อมพวิเตอร และคลงัทุงสงประกอบ

ดวย ทานสาธารณสขุอาํเภอทุงสง เพือ่ขอทราบขอมลูและมกีารสอบเจาหนาทีค่ลงัทุงสง และไดสรปุวา เกดิจากเจาหนาที่

สหกรณของเราสงขอมูลผิดพลาดและใหทางผูจัดการและเจาหนาที่การเงินเปนผูชดใชความเสียหาย คณะกรรมการได

ดําเนินการพิจารณาเพื่อหาทางออกที่ดีที่สุด 

 ที่ประชุม (นายภัทรพล เกตุขาว เลขทะเบียน 00603) : ผมเห็นวาขอมูลยังไมชัดเจนพูดแควาเจาหนาท่ีผูรับ

ผิดชอบทํางานผิดพลาดแตประเด็นที่สําคัญคือควรบอกวาเกิดความเสียหายวงเงินเทาไหรและดําเนินการไปอยางไร 

 ทีป่ระชมุ (นางสาวชตุธิร โยธารกัษ ผูจดัการ) : ในเดือนกุมภาพันธเรามีการเรียกเก็บเงินไปยังคลังทุงสงและสง

ขอมลูไปทางอเีมลและจะมกีารตดิตอกนัตลอดระหวางเจาหนาทีก่ารเงนิคลงักบัสหกรณแต ณ วนันัน้เปนวนัประชมุใหญ

สามัญประจําป 2558 เจาหนาที่การเงินคลังทุงสงไมไดเขาประชุมรวมกับสหกรณ และเจาหนาที่การเงินคลังปากพนังได
เรยีนใหทีป่ระชุมใหญทราบวา สาเหตทุีเ่จาหนาทีก่ารเงนิคลงัทุงสงไมไดเขารวมประชมุใหญสามญัประจาํป 2558 เพราะ

วาเจาหนาที่การเงินคลังทุงสงกําลังตรวจรายละเอียดรายการเรียกเก็บของสหกรณ แตปรากฏวาในชวงปลายเดือน

กุมภาพันธ ไดรับแจงวาไมมีการโอนเงินเขาสหกรณ แตกอนอื่นผูจัดการมองที่สาเหตุดวยวาทําไมเงินถึงไมเขา และตอง
ขอบคุณเจาหนาที่การเงินประจําหนวยที่ชวยกันติดตามเงินจํานวนนี้ใหสหกรณ จากสมาชิก 1,366 คน ใหผานไปดวยดี 

และทุกคนก็จะรูเหตุผลวาเกิดจากอะไร แตถาเรามองวาผิดแคนี้ จริงๆมีเหตุเรื่องการจัดสรรเงินใหเจาหนาที่การเงินโดย

เฉพาะคลัง สรุปวาความเสียหายที่เกิดขึ้น ยอดในสวนของผูตรวจสอบกิจการ  27,066.78 บาท ซึ่งวิเคราะหในสวนของ

ผลความเสียหายแตฝายผูจัดการไดวิเคราะหผลพลอยไดเมื่อไดรับเงินมาก็มีผลจากดอกเบี้ยมาดวย ซึ่งคณะกรรมการ

เรียกความเสียหายจากฝายจัดการ 9,081.84 ซึ่งผูจัดการตองชดใชรวมกับเจาหนาที่การเงิน
 ท่ีประชุม (นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ เลขทะเบียน 00568) : ทางฝายผูตรวจสอบคิดมา 27,066.78 บาท 

ทีผู่จดัการคดิคอื 9,081.84 บาท แปลกใจไหมแลวถามวาเงินตวัไหนถกูใครจะเปนคนชีไ้ด เราเปนสถาบนัการเงนิมคีวาม

เสียหายลักษณะนี้อยากถามวาเก็บเงินไดครบรึยัง ซึ่งจําไดวากําหนดวาใหชําระภายในวันที่ 5 มีนาคม 2559 จะไมถือวา

ผิดนัดชําระหนี้ ซึ่งจะมีผลตอการจายเฉลี่ยคืนหรือไม
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 ท่ีประชุม (นายสายันต ศิลาโชติ กรรมการ) : หลักการคิดของกรรมการและผูตรวจสอบกิจการมีความแตกตางกัน   เงนิ

ทีอ่ยูทีส่มาชกิแบงเปน 2 สวน คอื เงนิหุนกบัเงนิกู ในสวนของเงนิกูถาไมจายดอกเบีย้กจ็ะเพ่ิม แตผูตรวจสอบคดิยอดรวม 

แตกรรมการมาดูในรายละเอียดเพือ่ความเปนธรรมของท้ัง 2 ฝาย มาดูในสวนของหุนคอืยอดหุนท่ีไมไดสง โดยระเบยีบก็

คอืทกุคนตองสงหุนซึง่ถาไมสงหุนกอ็าจจะมีปญหาในเร่ืองการขาดจากสมาชกิภาพหรือไมไดรบัเงนิเฉล่ียคนื เหตุผลทีต่าง

คอืกรรมการคดิวา ยอดหุนเทาไหรทีเ่รียกเกบ็ไดตามระยะเวลาและสวนทีเ่ปนยอดเงนิกูกจ็ะคดิดอกอยูแลว สหกรณไมได

เสยีหายแตเสยีในสวนของโอกาสในเร่ืองของดอกเบ้ีย โอกาสทีเ่กดิจากดอกเบ้ียเอามาจากเงินหุนทีเ่กบ็มาไดในระยะเวลา

นัน้ ตวัเลขจึงอยูที ่9,081.84 บาท ในสวนอ่ืนๆเชนการแกไขขอมลูในระบบก็จะมีเจาหนาทีท่ีร่บัผดิชอบอยูในแตละระดับ

อยูแลว มีบัญชี การเงิน เงินกู แตเวลาเกิดขอผิดพลาดในขอมูล คนที่ทําผิดพลาดก็จะทําบันทึกเพื่อขอแกไขขอมูลเพื่อให

ประธานเปนผูเซ็นตอนุมัติรับทราบ แลวจึงนําไปใหผูจัดการเปนผูแกไขขอมูล แตละระดับชั้นที่แกไขขอมูล ระดับสูงสุดก็

ยังเปนผูจดัการ เพราะระบบท่ีใชก็ยังเปนของ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด แตในทางกลับกัน

ประธานก็แกขอมูลไดผูจัดการก็แกขอมูลได เหรัญญิกก็แกขอมูลไดถาตางคนตางเขาไปแกขอมูลโดยไมมีลําดับขั้นก็จะมี

ปญหาอีกเชนกัน แตยืนยันวา ณ ปจจุบันสหกรณไมเกิดความเสียหายการรับรองบัญชีก็สมบูรณ ในเรื่องอัตราเงินปนผล

ก็สมบูรณ ยืนยันวาที่ทํามาไมมีขอเสียหายกับสหกรณ

 ที่ประชุม (นายยุทธศักดิ์   ภูนพกิจ เลขทะเบียน 00143) : คําวาสถาบันการเงินแคไดเปนขาวก็เสียหายแลว 

ใหนกึถงึผูฝากเงนิอยาถือวาเปนเรือ่งเลก็ ความหมายของผูจดัการเหมอืนวาเราไดผลประโยชนจากการผดิพลาด เมือ่เสยี

หายนั่นก็คือเสียหายไปแลว อยาคิดวาทุกคนจะเขาใจ 

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ไดดูเรื่องนี้และใหความเปนธรรมทั้ง 2 ฝาย สหกรณไมเคย

โดนการเงินการคลัง ไมโอนเงินใหกระแสของปนั้นเรื่องการจัดสรรเงินสัดสวนของเงินของคลังของหนวยงานที่จะไดรับ   

มีการสงการโตตอบการทุกเดือนปรากฏวาเดือนกุมภาพันธ คลังไมทวงวาขอมูลยังไมได ทางสหกรณก็ไมไดสงไป สงไป

ไมถึงเน่ืองจากนองการเงินสงเมลผิดจาก Hotmail เปน Gmail คณะกรรมการ เจาหนาท่ี ยอมตกลงท่ีจะรับความผิดน้ันเอง  

รูอยูวาคลังจะตองโอนเงินใหสหกรณทุกเดือนแตไมอยากจะตําหนิใคร สุดทายคณะกรรมการยอมลงโทษคนของตัวเอง    

นี่คือความจริงที่อยากจะบอก ทางสหกรณโดยคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงและนําเสนอมายังคณะกรรมการ

ดําเนินการ เรายอมใหเจาหนาที่ของเราชดใช แตเราไมยอมโทษคนอ่ืน ทั้งหมดเงินไดกลับคืนสูสหกรณหมดแลว ผมก็ได

ปรึกษากับทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฯ แลว วาถาเกิดกรณีคลังท้ัง 3 คลัง ไมโอนเงินใหสหกรณ ก็อยากจะคุยกับ

กรมบัญชีกลาง ซึ่งเรามีเงินที่ตั้งไวอยูประมาณ 400,000 กวาบาท จะใหคาตอบแทนเปนรายปวาจะไดหรือไม 

 ทีป่ระชุม (นายสมศักด์ิ จงึตระกูล กรรมการ) : ขอช้ีแจงถึงกระบวนการเร่ิมตนของความผิดพลาด ประเด็นของ

ความเสียหาย มีผูเกี่ยวของ 4 คน คือ ผูจัดการ เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่สินเชื่อ และเจาหนาที่คลังทุงสง ผมไมอยาก

ใหประเด็นนี้โยนไปใหคลังทุงสง แตคือความผิดของสหกรณและเราส่ังลงโทษแลว เดิมการรับผิดการสงเรียกเก็บใหคลัง

ทุงสง เปนของเจาหนาที่สินเชื่อ แตมีการเปลี่ยนงานไปมอบใหเจาหนาที่การเงิน และเจาหนาที่สินเชื่อไดจดอีเมลที่จะใช
ในการสงเรียกเก็บใหผิด จาก @hotmail เปน @gmail นองเจาหนาที่การเงินพอไดเมลผิดก็สงเมลผิด เมลรายการเรียก

เก็บก็ไมถึงคลังทุงสง จึงเปนที่มาของเรื่องราวทั้งหมด

 ที่ประชุม (นายประชนม อาวุธเพชร กรรมการเหรัญญิก) : เรื่องของคลังขอบคุณเจาหนาที่การเงินของทุก

หนวยงานในคลังทุงสงท้ัง 19 หนวยงาน ท่ีไดชวยกันเก็บเงินคืนสหกรณ เร่ืองของสหกรณสถาบันการเงินช่ือเสียงเสียไมได 

และผูตรวจสอบไดพูดในเร่ืองของการทาสีผูแทนสมาชิกหลายทานคงทราบวาเร่ืองทาสีสหกรณพูดกันมาหลายปแตไมไดทํา
และป 59 ก็ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางโดยมีหลายเร่ืองที่ตองทํา แตเหน็วาเรื่องทาสีนี่ตองทํากอน แตป 

59 นีท่าํเสร็จถงึแมจะเกดิเหตกุารณฝนตก นาํทวม กย็งัทําเสร็จ พอทาํเสร็จกเ็ลยดูเหมอืนไมถกู ไมสะอาด ไมโปรงใส เร่ือง

นีข้อรับรองในฐานะท่ีเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงดูอยูตลอด ในท่ีประชุมกรรมการบอกวาใหชางสาธารณสุขจังหวดัมา

กาํหนดสเปคเพราะเราเปนราชการ ปรากฏวาสงหนงัสอืไปจงัหวดั ผานไป 3 เดือนกย็งัไมมคีวามคบืหนา แตกต็องเหน็ใจ
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ชางจังหวัดเพราะมีคนเดียวแตตองทําทั้งจังหวัด ซึ่งทุกข้ันตอนมันชาหมด แตกรรมการของเราประชุมกันเดือนละคร้ัง 

พอเริ่ม ทําเดือนนี้ก็ตองติดตามรอดูผลเดือนหนา จน 3 เดือนสุดทายกอนสิ้นป ก็เลยประกาศ กรรมการกําหนดสเปค

ปรากฏวาผูรับเหมาท่ีจะมารับเหมาหายหมดเพราะเปนสีอยางดี ประกาศครั้งท่ี 1 ไมมีคนมา จึงประกาศคร้ังท่ี 2 มีผูรบั

เหมามา 1 คน เหลือเวลา 1 เดือน กอนสิ้นป ประกาศท่ีทานผูตรวจดูเปนของเกา แตเราตองยึดสัญญาที่เราทํากับผูรับ

เหมาทาสี ในสัญญามีการระบุเงื่อนไขอยางชัดเจนในหนังสือแนบทายสัญญาฉบับที่ 1 และ 2 ใหผูตรวจสอบกิจการไปดู

 ที่ประชุม (นางสาวเพ็ญพัฒน ประเดิมวงศ ผูตรวจสอบกิจการ) : ในสวนของเรื่องระบบสหกรณไมไดหมาย

ถงึใหเพ่ิมจาํนวนคนอนมุตัแิตเปนในลกัษณะเพิม่ผูรบัรูผูรบัผิดชอบ อยางเชนกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงขอมลูเชงินโยบาย

จะตองมีควบคุมคุมท้ังในเชิงปฏิบตัแิละควบคุมเชิงนโยบาย อยากจะใหทางฝายคณะกรรมการเขามาดูแลตรงน้ีดวย ไมใช

จะแกอะไรก็ไดไมแกอะไรก็ได คือคนที่ทํายังเปนฝายจัดการอยูเพียงแตวาฝายคณะกรรมการเขามาควบคุมดูแล 

 ทีป่ระชมุ (นายภัทรพล เกตขุาว เลขทะเบียน 00603) : โดยหลกัการถาในบญัชมีผีดิพลาดก็ตองมกีารปรับปรงุ 

การแกไขโดยไมมีหลักฐานก็ไมสมเหตุสมผลอยูแลวควรมีเอกสารประกอบในการแกไข

 ที่ประชุม (นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี เลขทะเบียน 00119) : พูดกันเรื่องคลังทุงสงปญหามาจากเร่ืองการเงินที่ให

คลงั เมือ่มกีารจายเงนิเดอืนผานคลงั ผูทีท่าํงานหนกัจงึอยูทีค่ลงั อนันีต้องยอมรบัความจรงิ และในเรือ่งการทาสสีงสยัวา

นาจะมีการวางแผนไมใชมาทาสีตอนสิ้นป  ควรจะทําตอนหนาแลงไมควรทําหนาฝน

          ที่ประชุม (นางสาวสุมลทา  ธรรมวิศาล  เลขทะเบียน 03521) : เรื่องการตรวจสอบในขอ 3.5.1 ลูกหนี้เงิน

ใหกูยืม ที่ผูตรวจสอบบอกวา การทําสัญญาเงินกูของสมาชิกเปนไปตามขอบังคับระเบียบยกเวนเงินกูจํานวน 6 สัญญา 

ที่ไมเปนไปตามระเบียบของสหกรณ คือมีเงินไดรายเดือนเหลือนอยกวารอยละ 10 อยากถามวาตรงน้ีวาคณะกรรมการ

เงินกูมีอํานาจทําไดตามระเบียบไหม

 ทีป่ระชมุ (นายโกศล แตมเตมิ รองประธานกรรมการคนที ่2) : ในฐานะประธานเงินกู กจ็ะมฝีายสินเชือ่คอยดู

เอกสารดูความพรอมและรายละเอียด ในแตละเดือนมเีอกสารกูเงินคอนขางเยอะ ฝายสนิเช่ือรับรองวาบคุคลผูนีถ้กูตอง

กูได และตอนนี้ ทั้ง 6 สัญญา ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวและไดใหฝายสินเชื่อกลับไปทํารายละเอียดตาม

สัดสวนแลว 

 ที่ประชุม (นางสาวสุมลทา  ธรรมวิศาล  เลขทะเบียน 03521) : ไมแนใจวาการตรวจสอบของผูตรวจสอบ

กจิการเปนการตรวจท้ังหมดหรือสุมตรวจ ถาสุมตวัเจอ 6 สญัญา จะมีสญัญาอ่ืนๆท่ีผดิระเบียบอกีหรือไม ตามท่ีทานบอก
วาเจาหนาที่เห็นชอบและเสนอมาและทานก็อนุมัติตามนั้นจะมีบัญชีอื่นๆที่ผิดอีกหรือไมและอนุมัติใหกูไปแลว จะทําให

สหกรณเกิดความเสี่ยง และทานบอกวามีการแผนบริหารความเสี่ยง ไมแนใจวาจะตอบโจทยของเงินกูไดไหม 
 ที่ประชุม (นายวรุน ผดุงกิ่งตระกูล ผูตรวจสอบกิจการ) : เงินกูทั้งหมดเปนการสุมตรวจ ถาตรวจทุกเดือน     

มปีระมาณ 100 กวาสัญญาตองใชเวลามาก อยางนอยๆก็ไดบอกใหคณะกรรมการพิจารณาเงินกูตองดูใหชัดเจนกวานี้

อยาดูตามเจาหนาท่ีสินเชื่ออยางเดียว เพราะเราเปนคณะกรรมการพิจารณาเงินกูเราตองรับผิดชอบ
 ที่ประชุม (นายจรัญ ประเดิมวงศ เลขทะเบียน 00006 ) : หัวขอ 3.5.1 ดูเหมือนจะเปนเรื่องเล็กแตเปนเรื่อง

ใหญกระทบหลายฝาย กระทบแมกระทั้งกับคนท่ีคําประกัน เพราะถาการพิจารณาเงินกูไมรอบคอบ คนที่กูไปแลวเสี่ยง

ในเรือ่งการสงเงนิงวด ถาพดูถงึอาํนาจของคณะกรรมการพจิารณาเงนิกู มอีาํนาจทีจ่ะปลอยเงนิกูไดแมจะผดิระเบยีบกร

รมการตองรับผดิชอบ ปลอยกูไปแลวถาสมาชิกสงไมไดคนท่ีจะรับผดิชอบก็คอืคณะกรรมการพิจารณาเงินกู เพราะปลอย

เงินกูไปใหกับสมาชิกท่ีคุณสมบัติไมครบ ขอใหฝายสินเช่ือทํารายละเอียดใหคณะกรรมการพิจารณาเงินกูใหถูกตองดวย
อีกสวนที่อยากฝากไวคือการกูหักลบกลบหนี้กับทุนเรือนหุน ตอนกูสมาชิกมีคุณสมบัติไมครบการปลอยกูอยากใหคํานึง

ถึงผูคําประกันดวย
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 ที่ประชุม (นางอาลัย แสงไกร เลขทะเบียน 01938 ) : ขอขอบคุณผูตรวจสอบกิจการท่ีตรวจพบ นี้เปนการ

สุมตัวอยางถาตรวจทั้งหมดตองไดมากกวาน้ีและเรื่องเงินเรื่องทองไมใชเปนเรื่องเล็ก คนจะทําเรื่องเงินเรื่องทองตองดู

รายละเอียดขอฝากไปถึงกรรมการไมใชหาเสียงประชานิยมกันจนเกินไป เหมือนปลอยใหกูก็ไมดูรายละเอียดบอกวาฝายสิน

เช่ือทํามาแบบนี้ ก็อนุมัติไปตามนี้ ตรงนี้ขอใหไปมีขั้นตอนในการตรวจสอบ ในเรื่องของการกูเต็มวงเงิน 3 ลานบาท ตอง

มีหุน 600,000 บาท จะกูแลวมาปดหุนทีหลังอันนี้ไมถูกตอง ขอติงกรรมการในการท่ีประชุมกัน 8 เสียงใหผาน 2 เสียง

ไมออกเสียง 4 เสียงไมเห็นดวย อันนี้เปนระเบียบแลวมาโหวตกันทําไมอีก ในเมื่อที่ประชุมมีมติผานมาแลวก็ตองทําไป

ตามระเบียบขอบังคับ

 ที่ประชุม (นายวิชาญ  บัวใหญ เลขทะเบียน 02215 ) : ขอบคุณทุกฝายที่ใหขอมูลกระจางชัดแตเราอยาลืม

ไปอยางหน่ึง การท่ีเราไดมารวมกันและเราเปนสมาชิกท่ีรับการคัดเลือกมา เราอยาใช IQ อยางเดียว เราตองใช EQ ดวย       

ผมรูสึกภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกสหกรณ ถาสมาชิก กรรมการและฝายจัดการปฎิบัติงานโดยใชธรรมมาภิบาลยึดถือขอ

กฎหมายขอบังคับระเบียบ ความคุมคาความมีสวนรวม ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได สหกรณจะยั่งยืน เราไมตอง

โยนความผิดใหกรรมการ หรือเจาหนาที่ใหเอาตัวเราเปนตัวตั้งและผูที่เปนสมาชิกมาอยูรวมกันเพื่อเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : รับทราบผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2559
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
 4.1  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ประจําป 2560
  นายศิริ เลิศไกร ประธานคณะกรรมการอํานวยการสรรหา ไดรายงานตอที่ประชุมใหญ

  อาศัยความตามขอบังคับขอ 72 (9) ใหคณะกรรมการดําเนินการซึ่งอยูในวาระเปนคณะกรรมการ        

อํานวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ

  บัดน้ีไดสรรหาคณะกรรมการดําเนินการตามขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของเสร็จเรียบรอยแลว 

จึงขอเสนอ บุคคลใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งจากผลการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการของสมาชิกตาม   

ลําดับคะแนนเปนคณะกรรมการดําเนินการและใหผูที่ไดรับการสรรหารายงานตัวในวันประชุมใหญ

 รายชื่อผูไดรับการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ
  ตําแหนงกรรมการดําเนินการ มีผูสมัคร 9 คน ไดรับการสรรหาตามลําดับคะแนน ดังน้ี

ลําดับที่ 1 หมายเลขท่ี 1 นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ ไดจํานวน 2,452 คะแนน

ลําดับที่ 2 หมายเลขท่ี 2 นายพงษไพเราะ ผองเรียงณฐกูล ไดจํานวน 2,166 คะแนน

ลําดับที่ 3 หมายเลขท่ี 3 นายนิกร  ขุนทอง  ไดจํานวน 2,640 คะแนน

ลําดับที่ 4 หมายเลขท่ี 4 นายชาตติการ  ทั่วดาว  ไดจํานวน 2,304 คะแนน

ลําดับที่ 5 หมายเลขท่ี 5 นายมนตชัย มีแกว  ไดจํานวน 2,357 คะแนน

ลําดับที่ 6 หมายเลขท่ี 6 นายโอภาส ยอมละเอียด ไดจํานวน 2,403 คะแนน

ลําดับที่ 7 หมายเลขท่ี 7 นายสายันต ศิลาโชติ  ไดจํานวน 2,243 คะแนน

ลําดับที่ 8 หมายเลขท่ี 8 นายพิทยา แตงเกลี้ยง ไดจํานวน 2,623 คะแนน

ลําดับที่ 9 หมายเลขท่ี 9 นายวิเชียร เพชรอาวุธ ไดจํานวน 2,140 คะแนน

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง

 - คณะกรรมการดําเนินการตามลําดับคะแนนสูงสุด จํานวน 8 คน ดังนี้

ลําดับที่ 1 หมายเลขท 3 นายนิกร  ขุนทอง  ไดจํานวน 2,640 คะแนน

ลําดับที่ 2 หมายเลขท่ี 8 นายพิทยา แตงเกลี้ยง ไดจํานวน 2,623 คะแนน

ลําดับที่ 3 หมายเลขท่ี 1 นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ ไดจํานวน 2,452 คะแนน

ลําดับที่ 4 หมายเลขท่ี 6 นายโอภาส ยอมละเอียด ไดจํานวน 2,403 คะแนน

ลําดับที่ 5 หมายเลขท่ี 5 นายมนตชัย มีแกว  ไดจํานวน 2,357 คะแนน

ลําดับที่ 6 หมายเลขท่ี 4 นายชาตติการ  ทั่วดาว  ไดจํานวน 2,304 คะแนน

ลําดับที่ 7 หมายเลขท่ี 7 นายสายนัต ศิลาโชติ  ไดจํานวน 2,243 คะแนน

ลําดับที่ 8 หมายเลขท่ี 2 นายพงษไพเราะ ผองเรียงณฐกูล ไดจํานวน 2,166 คะแนน
จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุม (นายวิเชียร  เพชรอาวุธ เลขทะเบียน 02245 ) : กอนจะลงมติในวาระในการสรรหาลวงหนาขอ

เสนอในเร่ืองของระเบียบขอบังคับ เรื่องการเงินก็สําคัญเร่ืองคนท่ีเขาไปบริหารก็ตองมีความสําคัญ สหกรณตองปฏิบัติ

ตามระเบียบอยางเครงครดั ไมฝาฟนขอบงัคบัและกฎหมายท่ีเกีย่วของ การสรรหาลวงหนาไมไดปฏบิตัติามระเบียบและ   

ขอบงัคับ ในขอบงัคบั เขียนวา การสรรหาผูทีจ่ะเปนกรรมการดําเนนิการของสหกรณใหเปนไปตามวธิกีารทีก่าํหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณและไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ ตามที่ระเบียบบังคับไว พอมาดูระเบียบขอที่ 10 อนุ 5 

สมาชิกผูมีสิทธิ์สรรหาลวงหนาคือสมาชิกที่ติดราชการและมีกิจธุระจําเปนเรงดวนฉุกเฉิน เขียนเพ่ือจะใหดูวาเปนเรื่อง

สําคัญถึงจะใหมาใชสิทธ์ิเลือกต้ังลวงหนา การเลือกต้ังลวงหนาในวันน้ันคนมาใชสิทธ์ิจํานวนมาก คนท่ีมาใชสิทธ์ิไมไดมีความผิด 

แตสหกรณฝาฝนระเบียบ คือตองติดราชการหรือมีกิจธุระจําเปนเรงดวนฉุกเฉินตรงกับวันที่สหกรณสรรหา ใหยื่นความ
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จํานงตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมแนบเหตุผลความจําเปนเชน ติดราชการก็ตองมีหนังสือสั่งการไปราชการแนบมา 

และกิจจําเปนเรงดวนฉุกเฉิน ตัวระเบียบพยายามเขียนควบคุมการสรรหาลวงหนาไมใหเยอะจนเกินไปใหเทาท่ีมีความ

จําเปนเทานั้น ในป 2557 มาใชสิทธิ์ 82 คน ป 2558 ใชสิทธิ์ 125 คน ป 2559 ใชสิทธิ์ 598 คน เมื่อเห็นวาสหกรณ    

เราไมไดทาํไปตามระเบียบ ผมไดทําหนังสือถึงประธานและคณะกรรมการทุกคน โดยมีขอเสนอคือ     

1.ใหมีการนับคะแนนสรรหาลวงหนากอน เพราะมาใชสิทธิ์ 598 คน เพราะจํานวนคนมากเกินไป ใหที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 ใหมีการนับคะแนนเลือกตั้งลวงหนาในวันที่ 27 พฤศจิกายน 

2559 หากนับไมไดใหจัดเก็บในหีบเหล็กเพราะไดขาววาจัดเก็บในหีบกระดาษ ใหตั้งคณะกรรมการรักษาหีบ 5 คน

และ ใชขี้ครั่งในรูกุญแจที่ไข ใหแยกหีบบัตรเลือกตั้งลวงหนาเก็บไวตางหาก ใหเก็บหีบบัตรไวที่สถานีตํารวจหรือสหกรณ

จังหวัด นี่หมายถึงขอเสนอกอนที่จะมีการกระทําความผิด และผมทําหนังสือไปยังนายทะเบียนใหมีการควบคุมกํากับ

เพราะผมเห็นวามันเยอะเกินไป และไมใชเหตุจําเปนเรงดวนฉุกเฉินและการแนบหนังสือไปราชการก็ไมนาจะมี และมี

หนังสือไปยังสหกรณโดยลงนาม 3 คน คือ ตัวกระผม นายวิเชียร เพชรอาวุธ นายพิทยาแตงเกลี้ยง และ นายชาตติการ 

ทั่วดาว ถึงคณะกรรมการดําเนินการ มีการรับไปแตคณะกรรมการไมไดปฏิบัติตามนั้น ผมจึงยื่นหนังสือใหนายทะเบียน

จังหวัด    เขาตรวจสอบวาการกระทําเปนไปตามระเบียบขอบังคับหรือไมที่กระทําเชนนี้เพราะกระผมเห็นวาการสรรหา

ลวงหนาไมไดปฏบิตัติามระเบยีบและขอบงัคบั การทีเ่ราเปนคณะกรรมการกไ็มไดมกีารปฏบิตัติามระบยีบขอบงัคบัอาจ

นําความเสียหายใหญหลวงมาใหสหกรณได ยกตัวอยางเชนสหกรณแหงหนึ่งคณะกรรมการปฏิบัติฝาฝนขอบังคับและ

ระเบียบโดยการประชุมคณะกรรมการอํานวยการเสร็จยังไมไดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 15 คน ไปเบิกเงิน 200 

กวาลานไปซ้ือลอ็ตเตอรรีก่เ็ลยเกิดผลเสียหาย ทาํใหเกิดการฟองรองก็มคีนท่ีตองรับผดิทางแพง 200 กวาลาน มปีระธาน 

เหรัญญิกและเลขา ไมโดนเพราะผูจดัการทําตามคําสั่งของคณะกรรมการอํานวยการ แตผูจัดการไปเซ็นแคชเชียรเช็คจึง

โดนคดีอาญารวมกันทําความผิด ในสวนของความเปนขาราชการก็โดนสอบสวนวินัยอยางรายแรง นี่คือตัวอยางที่ฝาฝน

ระเบียบ ครั้งมาถึงสหกรณของเราการฝาฟนระเบียบอาจนําความเสียหายมาสูสหกรณของเรา การสรรหาลวงหนาไม

ชอบดวยระเบียบ เราจะตีความไปอยางไรก็ไมชอบเพราะระเบียบเขียนไวชัดก็คือ ถาไปราชการตองมีคําสั่งมาแนบถามี

กิจจําเปนเรงดวนฉุกเฉินก็ตองมีเอกสารแนบ การใชอํานาจดุลพินิจในการตีความ ถาตีความนอกเหนือระเบียบถือวาใช

ไมได อยากถามสัก 5 ประเด็น คือ 

1. ทําไมคณะกรรมการจึงจงใจฝาฟนระเบียบเพื่อนําคะแนนจํานวนมากใหมาเก็บในหีบที่สหกรณ 7 วัน

2. ทําไมไมนําหีบบัตรลวงหนาไปไวที่สถานีตํารวจหรือสหกรณจังหวัด

3. ทําไมไมแยกหีบบัตรสรรหาลวงหนามานับคะแนนตางหาก ทําไปตองเอาไปปนกับ 24 หนวย

4. ทําไมตองดิ้นรนตีความในระเบียบใหมันผิดไปจากระเบียบที่เขียนไว

5. ทําไมไมใชขี้ครั่งอุดกุญแจ ซึ่งมี 2 ดอก ซึ่งมีบุคคลภายในเปนผูถือกุญแจ

และขอถามเจาหนาที่จากสหกรณจังหวัดที่มาวันนี้วา 
1. ตามที่เจาหนาที่สหกรณจังหวัดมาตอบสาระสําคัญในเรื่องกฎหมายทานไดรับมอบอํานาจจากใคร

2. ทานมีคณะกรรมการวินิจฉัยคํารองของผมอยางไร

3. ทานมีหลักเกณฑในการตีความกฎหมายและระเบียบอยางไร ท่ีอางวาเปนอํานาจในการวินิจฉัยหรือมีดุลยพินิจอยางไร

4. หนังสือที่ตอบคํารองคัดคานลงนามโดยใคร

กระผมคิดวาการเลือกต้ังลวงหนา ไมชอบและเปนโฆษะ ฝากใหทีป่ระชุมใหญพจิารณา เพราะท่ีผานมาเราเช่ือใจ
วา ไมผิดระเบียบเราเชื่อใจวาทํามาเรียบรอยเราเพียงใหที่ประชุมใหญรับรอง ระเบียบเขียนวา สรรหาเพ่ือที่ประชุมใหญ

เลือกตั้ง การเลือกตั้งกับการรับรองรองตางกันโดยส้ินเชิง ฝากใหที่ประชุมดวยพิจารณา เพราะผมพยายามสงหนังสือไป

ฟงคําตอบแลวแตมีการตีความเฉไฉไปนอกระเบียบ จึงตองมีคนกลางตัดสิน ผมเชื่อในความศักดิ์สิทธิ์ของที่ประชุมใหญ

จึง ฝากใหที่ประชุมใหญพิจารณา
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ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : กระผมเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการสรรหาตามขอ

บังคับขอ 72(9) ความวา ใหคณะกรรมการดําเนินการซึ่งอยูในวาระเปนคณะกรรมการอํานวยการสรรหาคณะกรรมการ 

และขอ 72(12) ความวา ใหคณะกรรมการจัดใหมีคูหา หีบบัตร บัตรสรรหาและอุปกรณประจําหนวยสรรหา ใหมีการ

สรรหาลวงหนา ไมเกิน 7 วัน  เนื่องจากมีอุทกภัยเกิดข้ึนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผมโดนตําหนิทั้งทางไลนและทาง

เฟส ถาผมไมประกาศวันสรรหาลวงหนาก็จะผิดขอบังคับคณะกรรมการอํานวยการจัดใหมีคําส่ังแตงต้ังตามหนังสือท่ี 

25/2559 ลงวันที่ 21 กันยายน 2559 แตเนื่องจากมีผูแจงความประสงคและใชสิทธิ์สรรหาลวงหนาเพิ่มขึ้นตามรายงาน

การประชมุจงึแตงตัง้คณะกรรมการประจาํหนวยสรรหาลวงหนาเพ่ิมเติม และมหีนังสอืเรยีบรอย คอืหลังจากประกาศวนั

สรรหาลวงหนาและสรรหาจริง กไ็ดแจงไปยังหนวยงานตางๆ หนวยงานก็ไปประชาสัมพันธ สมาชิกกย็นืยนัมาดวยหนังสอื

วา ขาพเจาขอใชสิทธิ์สรรหาลวงหนาทั้งหมด 574 คน และคณะกรรมการดําเนินการก็ไดนํารายชื่อมาเขาประชุม และได

พิจารณา ถามวามีบางคนไดแจงบอกวา ไปราชการหรือแนบเอกสารประกอบไหม ตอบวาไมไดมี แตคณะกรรมสรรหา

ลวงหนาก็มีมติใหใชสิทธิ์ใน 574 คน ใน 574 มาใชสิทธิ์ 566 คน มีอีก 42 คนที่สมาชิกขอใชสิทธิ์มาแสดงตนหนาหนวย

เพื่อขอใชสิทธิ์ เมื่อคณะกรรมเห็นแลวก็พบวามีความจําเปนเรงดวนเนื่องจากภาวะฝนฟาไมเปนใจ ถามวาคณะอํานวย

การอํานวยการสรรหาผิดระเบียบตามที่คุณวิเชียรพูดไหม ทานวิเชียรอานขอ 10 (5) คือ สมาชิกผูมีสิทธิ์สรรหาลวงหนา

คอื สมาชกิทีต่ดิราชการภาระจําเปนเรงดวนฉกุเฉนิตรงกบัวนัทีส่หกรณกาํหนดลงคะแนนสรรหา ใหยืน่ความจาํนงคตาม

แบบที่สหกรณกําหนดพรอมแนบหนังสือหรือเอกสารประกอบ ทานอาจจะอานไมครบ เราใชขอ 13 ใหคณะกรรมการ

อํานวยการสรรหารักษาการตามระเบียบน้ีและใหมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวง คณะกรรมการเห็นแลววามีผูมี

ความประสงคมาใชสิทธิ์ จําเปน เรงดวน หรือเดินทางมาจากสิชล ทุงสง ขนอม มาขอใชสิทธิ์ลวงหนาก็เพราะติดธุระ ก็ใช

ขอ 13 วนิจิฉยัวา ใหสมาชกิใชสทิธิเ์พราะถอืเปนสทิธิท์ีส่มาชกิควรจะม ีการลงโทษคณะกรรมการอาํนวยการสรรหาถอืวา

เปนความผดิรายแรงทานจะตาํหนวิาไมปฏบิตัติามขอบงัคบัระเบยีบ เหมอืนกบัจงใจใสรายคณะกรรมการเชนเดยีวกนั ป 

2557 ทานเปนคณะกรรมการอํานวยการสรรหาเชนเดียวกัน ทําไมไมทักทวง 

ทีป่ระชมุ (นายสายนัต ศลิาโชต ิกรรมการ) : ขอพูดในฐานะผูแทนสมาชกิ วาระนีค้อืวาระการเลอืกตัง้กรรมการ

เม่ือสมาชิก 4,000 คน สรรหามาแลว จํานวน 8 คน ก็เปนหนาท่ีของท่ีประชุมท่ีจะเลือกต้ังตามท่ีไดรับการสรรหามาหรือไม 

สวนกรณีของทานวิเชียรท่ีพดู ทานไมรบัรองก็บนัทกึทายไววาทานไมรบัรองเน่ืองจากวา ทานไมเห็นดวยเร่ืองการสรรหา

ลวงหนา สวนทานจะเอามตทิีป่ระชุมไปฟองศาลกเ็รือ่งของทาน ผมมองวาไมควรเสยีเวลาในเร่ืองพวกน้ี กระผมกย็งัสงสยั
ทานวิเชียร ที่พูดวากรรมการไมดี แลวสหกรณจะมีปญหา อยากถามวาเลือกตั้ง 9 คน ถาทานวิเชียรเขามา ออกไป 1 คน 

จะเปนการดีใชไหม ในเม่ือสมาชิกท้ังหมดมองแลววา การเลือกต้ังคะแนนออกมาก็นาจะจบ ถามวาถาเรายังไมยึดถือ
กตกิาตามวาระการประชุมจะไดไมเปนการเสียเวลา ประเด็นคอืถาทานวเิชยีรยนืยนัและเห็นแยงกบ็นัทกึไว หรอืสมาชิก

จะยกมือกับทานวิเชียรก็แลวแตสมาชิก 

ทีป่ระชมุ (นายวเิชยีร  เพชรอาวธุ เลขทะเบยีน 02245 ) : ในป 2557 ใชสทิธิล์วงหนา 82 คน ผมเปนกรรมการ
โดยตําแหนงแตวาผมไมไดเปนกรรมการประจําหนวยสรรหาลวงหนา กรรมการสรรหาลวงหนามีแค 3 คน แต 82 คน 

มีความจําเปนเรงดวน ที่ทานวาแนบเอกสารแนบเอกสารอะไร การยื่นคําขอไมใชเอกสารแนบ คําวาเอกสารแนบตอง  

2 ใบขึ้นไป ยื่นความจํานงสรรหาลวงหนามาแลวบอกแคเหตุผล ใชไมได ผมไมไดติดใจเร่ืองเลือกตั้งแลวแพแตผมติดใจ

วาทําไมสหกรณเองไมปฏิบัติตามระเบียบไมปฏิบัติตามขอบังคับและเฉไฉไปตีความอยางโนนอยางนี้ และนายทะเบียน

ถาตีความและเฉไฉ จะฟองนายทะเบียนดวย ผมแคมาบอกวาความถูกใหมันชัดเจน 
ทีป่ระชมุ (นายศริ ิเลศิไกร ประธานกรรมการ) : ไมมใีครเฉไฉเอกสารท้ังหมดท่ีทานสงสัยผมและคณะกรรมการ

ไดใหเจาหนาที่รวบรวมไว นี่คือเอกสารทั้งหมดทั้งประกาศและคําขอ มติคณะกรรมการอํานวยการสรรหาแตละคร้ัง       

ที่ประชุม ที่อนุมัติ 574 คน และอีก 42 คนที่มาแสดงความจํานงของใชสิทธิ์ที่หนาหนวยสรรหา ถามวาสหกรณใชขอ

ไหน ก็ใชขอ 13 ใหคณะกรรมการอํานวยการสรรหามีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาทั้งปวง  สมาชิกประสงคจะใชแตไม

ไดแนบเอกสาร และ ขอ13 มีไวใหคณะกรรมการตัดสินปญหา ตองแจงใหทานสมาชิกทราบ 
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ที่ประชุม (นายสุจิน วงศทาเรือ นักวิชาการสหกรณชํานาญการ) : เรื่องนี้ถาตีความกันเองคงไมจบ อํานาจ

หนาทีต่ามระเบยีบขอบงัคบัมชีดัเจน กระผมมหีนาทีต่องเขามารวมประชมุ ไมวาจะเปนประชมุคณะกรรมการหรอืประชมุ

ใหญ ปญหาตรงนีเ้มือ่ทานสมาชกิไปรองกบันายทะเบยีน กม็กีารสงเจาหนาทีใ่นกลุมตรวจการ มาตรวจสอบขอมลูซึง่เรือ่ง

นี้ก็ตองใชเวลา มาตรวจสอบออกมาดีไมดี นายทะเบียนถูกฟองอีกเพราะตรวจตองตรวจใหละเอียด ฉะน้ันในการตรวจ

สอบถาอยากรองกบัคณะกรรมการอํานวยการสรรหาใหรวดเร็วกอนวนัประชุมใหญ รองศาลปกครองไตสวนฉุกเฉนิ ตอน

นีอ้ยูในวาระที ่4.1 สรรหามาเพือ่ใหผูแทนสมาชกิวนันีพ้จิารณาเลอืกตัง้ใชมาตรา 50 ในระเบยีบทีม่กีารกาํหนดการสรรหา

ในตัวระเบียบคณะกรรมการจะเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาท้ังปวง ในสวนของรองนายทะเบียนสหกรณก็จะวินิจฉัยใน

สวนของขอบงัคบั ซึง่ดแูลวก็จะมาตรงกัน ฉะน้ันกต็องดําเนินการไปตามข้ันตอน ในขอบงัคบัทีก่าํหนดใหสมาชิกผูมสีทิธิ์

สรรหาลวงหนาที่ติดราชการหรือมีเหตุจําเปนเรงดวนธุระจําเปนตองกับวันท่ีสหกรณกําหนดสรรหาลวงหนาผมไมทราบ

วาปกอน สรรหาลวงหนา 80 กวา คนสมาชิกมีเหตุจําเปนเรงดวนมากหรือนอย ปนี้ 500 คน ก็ไมทราบวาสมาชิก มีเหตุ

จําเปนไหม หรือวาจําเปนตอง100 คนเทาปที่แลว ตรงน้ันจะวินิจฉัยไมได ตองเปนอํานาจของคณะกรรมการอํานวยการ

สรรหาซึง่มอีาํนาจในการวนิจิฉยั วาคนนีม้ธีรุะจาํเปนไหม ถาตดิธรุะจาํเปน อนมุตัใิหมาใชสทิธิส์รรหาได ซึง่นายทะเบยีน

จะไมไดเขาไปรูในสวนนัน้ ตอนนีม้คีณะมาตรวจสอบเรยีบรอยแลว ในวนันีก้ระบวนการตามระเบยีบวาระกด็าํเนนิการไป 

สวนผูทีค่ดัคานกส็ามารถทําหนังสอืไปทีน่ายทะเบยีนสหกรณคดัคานมติการเลือกตัง้คณะกรรมการเพ่ือขอใหเพกิถอนมติ

การเลือกตั้งคณะกรรมการในวันนี้

ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอบตอบสั้นๆ ขอที่นายทะเบียนยังไมไดตอบ

1. ทําไมไมนําหีบบัตรลวงหนาไปไวที่สถานีตํารวจหรือสหกรณจังหวัด

ตอบ เก็บไวที่สหกรณ มีกลองวงจรปดตลอด 24 ชั่วโมงสามารถดูได

2. ทําไมไมแยกหีบบัตรสรรหาลวงหนามานับคะแนนตางหาก ทําไปตองเอาไปปนกับ 24 หนวย

ตอบ เพราะขอบังคับมีวา การนับคะแนนนั้นจะตองนับคะแนนที่ศูนยอํานวยการสรรหาโดยตรวจสอบความถูก

ตองของเอกสาร เมื่อบัตรลงคะแนนครบทุกหนวยจึงใหมีการนับคะแนนได

3. ทําไมไมใชขี้คลั้งอุดกุญแจ ซึ่งมี 2 ดอก ซึ่งมีบุคคลภายในเปนผูถือกุญแจ

ตอบ ผมวาอุดขี้คลั้งมันเอาออกได บัตรสรรหาอยูในหีบเหล็ก มีกุญแจ และอยูในตูอีกชั้นมีการพันเทปเซ็นชื่อ

และมีกลองวงจรปดสองตลอดเวลา

ที่ประชุม (นายวิชาญ  บัวใหญ เลขทะเบียน 02215 ) : อยากจะถามวาถาไมเลือกตั้งในวันหยุดจะไดไหม  

พอเลือกต้ังวันเสารอาทิตย คนก็จะมาขอใชสทิธิส์รรหาลวงหนาเยอะ ควรเลือกในวันปกติ และสวนวันนีใ้หเกียรติสมาชิก

ในการพิจารณากอนสวนเรื่องการฟอง ก็ใหไปจัดการกันเอง

ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : เราไมสามารถจัดการเลือกตั้งในวันปกติวันราชการได ดวยมี

หนงัสอืจาก โรงพยาบาลหวัไทรทําหนงัสอืไปถงึนายแพทยสาธารณสขุจงัหวดั วาการใหคณะกรรมการประจาํหนวยปฏบิตัิ
หนาที่เปนการปฏิบัติราชการหรือไม นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด สมัยนายแพทยจิรพันธ ก็ตอบโรงพยาบาลหัวไทรไป

วาการท่ีเจาหนาทีม่าปฏิบตัหินาทีถ่อืวาไมไดปฏบิตัริาชการ สวนคณะกรรมการมาประชุมถอืวามาปฏิบตัริาชการ เคาให

สทิธเิฉพาะคณะกรรมการ คนอืน่ใหสทิธ์ิไมได เมือ่หนงัสอืมาถึงสหกรณ สหกรณกต็องปฏิบตัติามคําสัง่ คอืประชุมวนัเสาร 

สรรหาวันอาทิตย คนก็เลยมาใชสิทธิ์คอนขางมาก เรายืนยันวาเราไมผิดระเบียบและทุกอยางบริสุทธิ์โปรงใส

ที่ประชุม (นายยงยุทธ  รัตนสุวรรณวุฒิ  เลขทะเบียน 01421) : ตอนที่เราไปสรรหาลวงหนา เหมือนสมัย
กอนตอนป 57 หรือ 58 เราไปประชุมที่หาดใหญ เราตองมีหนังสือแนบวาไปประชุม เพราะฉะน้ันผูหนึ่งผูใดไปใชสิทธิ์

ในการออกเสียงสรรหาลวงหนากอนโดยมีปจจัยเรงดวน จะตองมีหนังสือรับรอง ปนี้ไปสรรหาลวงหนากัน 500 กวาคน    

มีหนังสือแนบหรือไม
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ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : มีการยื่น ตอไปนี้วันธรรมดาเลือกตั้งไมได ตองเปนวันเสาร

อาทิตย พอวันเสารอาทิตย สมาชิกติดภารกิจเขียนคําขอใชสิทธิ์สรรหาลวงหนามา ก็จะใหใชสิทธิ์ตามขอ 13 สรรหาลวง

หนามีวันเดียวและหนวยเดียว ทานวิเชียรถามวาทําไมตองเก็บหีบไว 7 วัน ในขอบังคับก็บอกวาสรรหาลวงหนาตองหาง

จากวันสรรหาไมเกิน 7 วัน วนันี้ขอใหที่ประชุมใหญตัดสินวาจะเอาอยางไร

ที่ประชุม (นายยุทธศักดิ์   ภูนพกิจ เลขทะเบียน 00143) : พอมีผูรูมาพูดและนายทะเบียนสหกรณจังหวัดก็

ช้ีแจงมา ถามทานสมาชิกทุกคนวา เขาใจไหมอะไรจริงอะไรเท็จ ผมรับรองไดผมไมมีสวนไดสวนเสียในการเปนคณะกรรมการ 

อยากใหเปนไปตามเวลาแตถาเกิดทานศิริ เลิศไกร ชี้แจงไปถูกตองตามระเบียบขอบังคับก็เปนเรื่องที่ดี แตถาเกิดไมถูก

เมื่อมีคนทักทวงมาแลว พวกเราในฐานะตัวแทนสมาชิกนาจะคิดกันดีๆ กฎขอบังคับระเบียบตองถูกตองสหกรณถึงจะ

เดินหนาไปได คําวาแนบ หมายถึงตองมีเอกสารแนบกับคําขอ

ทีป่ระชมุ (นายสมศกัดิ ์ จงึตระกลู  กรรมการ) : ในฐานะกรรมการสรรหาขอใชสทิธิใ์นการชีแ้จงสมาชกิ ประเดน็

ท่ีทานวิเชียร เพชรอาวุธ สมาชิก ผูแทนสมาชิกและผูสมัครคณะกรรมการหมายเลข 9 ไดรองคัดคานกระบวนการเลือกต้ังจับ

ประเดน็ไดกค็อื มผีูใชสทิธิล์วงหนามากกวาปกต ิ574 คนและในจาํนวน 574 คน มบีางสวนทีไ่มไดมเีอกสารแนบ ขอเรยีน
ที่ประชุม วาถาเราไมคุยกันจะมีความเสียหายเกิดขึ้นกวา 4 ลานบาท อยากทําความเขาใจวาในจํานวน 574 คน ที่คณะ

กรรมการสรรหาวาสามารถใชสิทธิ์สรรหาคณะกรรมการได และไดมีการประชุมครั้งที่ 2 เราไดนําเอกสารของ 574 คน 

เพื่อพิจารณาวินิจฉัยวาเคามีสิทธิ์สรรหาหรือไม สืบเนื่องในชวงเดือนพฤศจิกายน 2559 มีรายงานจากกรมอุตุนิยมวิทยา

วา มีประกาศเตือนเก่ียวกับฝนตกสะสมและคาดวาจะนําทวม และในวันสรรหาจริง ก็เกิดเหตุการณนําทวมจริงๆไดมี

การยายหนวยจาก สสจ.มาไวที่ สหกรณฯ นั่นคือในคราวการประชุมพิจารณาสรรหา 574 คน เห็นแลววาบางคนไมมี

เอกสารแนบจริงแตดวยเราดูรายงานของกรมอุตุนิยมวิทยาจึงเห็นวากําลังจะเกิดอุทกภัยนําทวม  จึงวินิจฉัยให 574 คน

นัน้สามารถใชสทิธ์ิสรรหาได ภายใตขอ 13 ทีใ่หคณะกรรมการไดวนิจิฉัยถงึปญหาท้ังปวง เราไมสามารถท่ีจะผลักสมาชิก

ใหไปหาเอกสารแนบไปเอาใบรบัรองแพทยมาไดเพราะกาํลงัจะเกดิเหตุการณนาํทวม นัน่คอืเราไดใชดลุยพนิจิโดยชอบแลว 

เราไดใชดลุยพินจิในทางท่ีเปนคณุกบัสหกรณเพือ่ไมใหสหกรณเสยีหายแตการรองเพ่ือไปลมไมใหทีป่ระชมุใหญพจิารณา

เลอืกต้ัง นัน่คือการใชดลุยพนิจิคดัคานทีอ่าจทําใหเกดิความเสียหายกับสหกรณ ขอใหพจิารณาในทางท่ีเปนคณุกบัสหกรณ

ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

มติที่ประชุม :  เลือกตั้งคณะกรรรมการดําเนินการ ประจําป 2560 ดวยมติ 239 เสียง

ไมเลือกตั้งมติ 3 เสียง คือ นายวิเชียร เพชรอาวุ,นายยงยุทธ  รัตนสุวรรณวุฒิ,นายยุทธศักดิ์   ภูนพกิจ  

โดยนายวิเชียร  เพชรอาวุธ ใหเหตุผลวา ไมเห็นดวย เพราะกระบวนการสรรหาลวงหนาไมชอบดวยระเบียบ 
พ.ศ. 2557 ขอ 10 อนุ 5 ขัดขอบังคับขอ 72 อนุ 7 และฝาฟนกฎหมายพรบ.สหกรณป 2542 มาตรา 50วรรค1

นายยงยุทธ  รัตนสุวรรณวุฒิ  ใหเหตุผลวา ไมมีหนังสือแนบรับรองการไปราชการแนบกับคําขอสรรหาลวงหนา
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4.2 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2560
 นายศิริ  เลิศไกร ประธานคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2560 ไดรายงานตอ

ที่ประชุมใหญ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด ขอ 102 ใหที ่ประชุมใหญ

เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงินการบัญชี การเศรษฐกิจหรอื

การสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป จํานวน 3 คน

 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 10/2559 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 ไดกําหนดวันรับสมัคร   

ผูตรวจสอบกิจการตั้งแตวันที่ 1 - 15 พฤศจิกายน 2559

 สําหรับป 2560  มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 3 คน ดังรายชื่อตอไปนี้

 เบอร 1 นางอารี     ชวยสงค เลขทะเบียน  01569   สังกัด  สคร.11 นครศรีฯ

 เบอร 2 นางสาวเพ็ญพัฒน    ประเดิมวงศ เลขทะเบียน  04635   สังกัด  สมาชิกสมทบ

 เบอร 3 นายวรุน    ผดุงกิ่งตระกูล เลขทะเบียน  00586   สังกัด  สสจ.นครศรีฯ

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2560 จํานวน 3 คน

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : เลือกตั้งหมายเลข 1,2,3 เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2560

4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2559
 นางยุวดี มหาศักด์ิพันธ ผูสอบบัญชี รายงานผลการสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตอที่ประชุมดังนี้
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 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นายชาตติการ ทั่วดาว กรรมการ) : ขอเสนอไปท่ีหนา 98 ขอ 4 การทํากําไร ทางผูตรวจสอบเสนอ
กําไรตอสมาชิก ตรงน้ีผมมองวาประโยชนในการใชงานนอยไมคอยมีขอเสนอใหเพิ่มหัวขอ กําไรตอหุน ซึ่งกําไรตอหุนมี   

ผูตรวจสอบกิจการคิดไว 0.73 ผมอยากใหทางผูสอบบัญชีคิดอีกที่วาใชหรือไมใช เพื่อที่เราจะไดคิดตอไปวา การลงทุน
การเพ่ิมหุนตางๆถึงจุดอิ่มตัวถึงขาลงรึยัง การเพิ่มหุนเม็ดเงินกําไรเพิ่มขึ้นเปนสัดสวนหรือไม หรือวามีแนวโนมลดลง

 มติที่ประชุม : อนุมัติงบการเงินประจําป 2559
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4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2559  
 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 35 ครั้งท่ี 13/2559  วันที่ 13 มกราคม 2560  ไดพิจารณาจัดสรรกําไร

สุทธิ ตามมาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  มีผลบังคับใชต้ังแต 22 เมษายน  

2553  และขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 27 การจัดสรรกําไรสุทธิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไข  ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  

มีผลบังคับใชตั้งแต 22 เมษายน 2553

 จัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ

 จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ  แตตองไมเกินอัตราที่       

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด  (อัตรารอยละหาแตไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท)  ท่ีเหลือจัดสรรตามขอบังคับ

 จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (ไมเกินรอยละสิบ)

 จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจ

 จายเปนเงินโบนัสกรรมการ  และเจาหนาที่ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ

จายเปนทุนสะสมไว  ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

 เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2559  

การจัดสรรกําไรสุทธิ
ยอดคงเหลือ
31 ธ.ค. 59

ป 2559 ป 2558

บาท % บาท %
กําไรสุทธิ 122,085,671.94 100.00% 109,470,875.57 100.00%

1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  96,302,331.53  13,429,423.94 11.00% 11,946,584.57 10.91%

2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  -    10,000.00 0.01% 10,000.00 0.01%

3. เงินปนผลตามหุน (ป 2559 รอยละ 5.40)  -    85,060,315.00 69.67% 75,268,200.00 68.76%

4. เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ (ป 2559 รอยละ 8.00)  -    14,491,212.00 11.87% 14,869,823.00 13.58%

5. โบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (ไมเกินรอยละ 10)  -    1,782,240.00 1.46% 1,476,268.00 1.35%

6. ทุนสะสมตามขอบังคับ

    6.1 ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  97,920.93  471,243.00 0.39% 405,000.00 0.37%

    6.2 ทุนรักษาระดับเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2  569,417.42  43,780.00 0.04% 43,780.00 0.04%

    6.3 ทุนศึกษาอบรม ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  418,429.00  306,500.00 0.25% 306,500.00 0.28%

    6.4 ทุนปรับปรุงสํานักงาน  264,050.00  76,620.00 0.06% 76,620.00 0.07%

    6.5 ทุนสวัสดิการ  18,009,985.03 6,164,338.00 5.05% 4,828,100.00 4.41%

    6.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร  240,500.00  250,000.00 0.20% 240,000.00 0.22%

รวม 115,902,633.91  122,085,671.94 100.00% 109,470,875.57 100.00%
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หลักเกณฑการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2559 ดังน้ี

 จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 ที่ประชุม (นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ เลขทะเบียน 00568) : อยากขอต้ังขอสังเกตในสวนของโบนัส
กรรมการและเจาหนาท่ี ในสวนทีม่กีารตัง้คณะกรรมการและตดัสนิแลววามคีวามผดิในสวนของคลงัทุงสง อยากเสนอไว

วาไมควรจะจายเสมอกัน

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2559 ดวยมติเปนเอกฉันท

การจัดสรรกําไรสุทธิ รอยละ
ป 2559 ป 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

1. เปนของสมาชิกคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ

   1.1 เงินปนผลตามหุน 69.67 68.76 0.91

   1.2 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจ 11.87 13.58 (1.71)
รวม 81.54 82.34 (0.80)

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 

   2.1 ทุนสํารอง 11.00 10.91 0.91

   2.2 ทุนรักษาระดับเงินปนผล 0.04 0.04 0.00

   2.3 ทุนสาธารณประโยชน 0.39 0.37 0.02

   2.4 ทุนศึกษาอบรม 0.25 0.28 (0.03)

   2.5 ทุนสวัสดิการ 5.05 4.41 0.59
   2.6 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 0.20 0.22 0.03

รวม 16.93 16.23 0.70
3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 1.46 1.35 0.11
4. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 0.01 0.01 0.00
5. เปนคาปรับปรุงสํานักงานคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 0.06 0.07 (0.01)

100.00 100.00
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4.5 เรื่องพิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ
กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์   
 ตามขอบังคับขอ 71 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ (9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและ   

คาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดําเนินการกรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์    

 1. คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับสรรหากรรมการ

    - สมาชิกสรรหากรรมการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ     ครั้งละ 1,500 บาท

 2. คาใชจายวันประชุมใหญ

    - ผูแทนสมาชิกเขาประชุมใหญเบิกคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ    ครั้งละ 1,500 บาท

    - คณะกรรมการ เจาหนาที่ ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา เขารวมประชุมใหญ ครั้งละ 1,500 บาท 

 3. คาเบี้ยประชุม

   - ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ , ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ , ประชุมคณะกรรมการศึกษา

ประชาสัมพันธ และ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกู (เดือนละ 1 ครั้ง)

    - ตําแหนงประธานกรรมการ        ครั้งละ  1,500 บาท

    - ตําแหนงกรรมการเลขานุการ       ครั้งละ  1,400 บาท

    - ตําแหนงกรรมการ        ครั้งละ  1,300 บาท 

    - ผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุม      ครั้งละ  1,300 บาท

    - ที่ปรึกษาเขารวมประชุม      ครั้งละ  1,300 บาท

 4. คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ

    - คณะกรรมการ , ผูตรวจสอบกิจการ , ผูจัดการ , ที่ปรึกษา และ เจาหนาที่สหกรณฯ ปฏิบัติงาน

    - คณะกรรมการ , ผูตรวจสอบกิจการ , ผูจัดการ และ ที่ปรึกษา  วันละ  1,300 บาท

    - เจาหนาที่สหกรณฯ       วันละ  1,200 บาท

    - ปฏิบัติงานไมเต็มวัน       ชั่วโมงละ  150 บาท

    - คาพาหนะกรรมการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกสํานักงาน  ครั้งละ     150 บาท

    - คาพาหนะตํารวจติดตามเจาหนาที่นําเงินฝากธนาคาร   ครั้งละ    300 บาท

   - คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และ เจาหนาที่สหกรณฯ ไปอบรม

สัมมนานอกเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (เหมาจาย)
    - ภาคใต        วันละ 2,500 บาท

    - ภาคกลาง (เบิกเพิ่มไดหนา-หลัง รวม 2 วัน)    วันละ 2,500 บาท 

    - ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (เบิกเพิ่มไดหนา-หลัง รวม 2 วัน) วันละ 2,500 บาท 

    จึงนําเรียนที่ประชุมพิจารณา

 ที่ประชุม (นายยงยุทธ  รัตนสุวรรณวุฒิ  เลขทะเบียน 01421) : ปที่แลวเคยพูดไววาขอ 1,500 ปนี้ขอ 1,500 

เหมือนเดิมครับ

 ที่ประชุม (นายสายันต  ศิลาโชติ กรรมการ) : เริ่มวันนี้เลยใชหรือไม

 ท่ีประชุม (นายศิริ  เลิศไกร ประธานกรรมการ) : เร่ิมวันน้ีเพราะปน้ีเปนป 60 อนุมัติวันน้ี จายวันน้ี ขอมติท่ีประชุม
 มติที่ประชุม : อนุมัติกําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาเบ้ียประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ 

กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ดวยมติเปนเอกฉันท
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4.6 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได – รายจายประจําป 2560
       ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 35 ครั้งท่ี 13/2559  วันที่ 13 มกราคม 2560 ได พิจารณาแผน

งานและงบประมาณรายได – รายจาย ประจําป 2560 เพื ่อใหที ่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

ตามขอบังคับของสหกรณ  ขอ 71 (7) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

แผนงาน

ประมาณรายได

รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

1. รับสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

1.1 สมาชิก  300  198  66.00 (102) (34)  200.00 

1.2 สมาชิกสมทบ  50  83  166.00 33 66  100.00 

รวม  350  281  80.29 (69) (20)  300.00 

2. รับทุนเรือนหุน  155,000,000.00  182,967,850.00  118.04 27,967,850.00 18.04  155,000,000.00 

3. รับเงินฝากจากสมาชิก สหกรณอ่ืนและสมาคม  520,000,000.00  674,213,293.91  129.66 154,213,293.91 29.66  875,000,000.00 

4. จายเงินกู 1,200,000,000.00 933,252,148.75  77.77 (266,747,851.25) (22.23) 1,000,000,000.00 

5. รายได  184,069,000.00  183,846,551.73  99.88 (222,448.27) (0.12)  205,344,820.00 

6. คาใชจายสุทธิ  76,658,706.00  61,760,879.79  80.57 (14,897,826.21) (19.43)  74,542,370.00 

7. กําไรสุทธิ  107,410,294.00  122,085,671.94  113.66 14,675,377.94 13.66  130,802,450.00 

รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน
คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน
5. รายได
5.1 รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน

       5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู  183,200,000.00 182,707,846.97  99.73 (492,153.03) (0.27)  203,852,896.00 

       5.1.2 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก  70,000.00  45,572.81  65.10 (24,427.19) (34.90)  50,000.00 

       5.1.3 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน  550,000.00  632,979.90  115.09 82,979.90 15.09  891,924.00 

รวมรายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน  183,820,000.00  183,386,399.68  99.76 (433,600.32) (0.24) 204,794,820.00 

5.2 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย
     5.2.1 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา  40,000.00  36,600.00  91.50 (3,400.00) (8.50)  40,000.00 

     5.2.2 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจจากชสอ.  189,000.00  189,173.05  100.09 173.05 0.09  240,000.00 

     5.2.3 ดอกเบี้ยรับลูกหน้ีเงินกูพนสภาพ 0.00 214,076.07 100.00 214,076.07 100.00 250,000.00

     5.2.4 รายไดอื่นๆ  20,000.00  20,302.93  101.51 302.93 1.51  20,000.00 

รวมรายไดที่มิใชดอกเบ้ีย  249,000.00  460,152.05  184.80 211,152.05 84.80  550,000.00

รายไดรวม  184,069,000.00  183,846,551.73  99.88 (222,448.27) (0.12)  205,344,820.00 
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5.1 รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

 5.1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกูแกสมาชิก

 5.1.2 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 

 5.1.3 ผลตอบแทนจากเงินลงทุนการถือหุนชสอ.

5.2 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย

 5.2.2 คาธรรมเนียมแรกเขาจากการประมาณรับสมาชิกเพิ่ม 200 คน สมชิกสมทบ 100 คน

 5.2.2 เงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจที่สหกรณจายดอกเบ้ียเงินกู ชสอ.

ประมาณรายจาย

หมายเหตุ
6.1 คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน

 6.1.1 จายดอกเบ้ียเงินรับฝาก
 6.1.2 จายดอกเบ้ียเงินกูยืมสถาบันการเงินอื่น

รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

6. คาใชจาย
   6.1 คาใชจายดอกเบ้ียและการลงทุน  59,000,000.00  47,378,203.57  80.30 (11,621,796.43) (19.70)  52,430,876.00 

   6.2 คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี  3,961,570.00  3,273,973.00  82.64 (687,597.00) (17.36)  5,825,050.00 

   6.3 คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ  1,604,136.00  837,803.71  52.23 (766,332.29) (47.77)  1,231,704.00 

   6.4 คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก  8,362,000.00  7,949,927.00  95.07 (412,073.00) (4.93)  10,959,700.00 

   6.5 คาใชจายดําเนินงานอ่ืน  3,731,000.00  2,320,972.51  62.21 (1,410,027.49) (37.79)  4,095,040.00 

รวม  76,658,706.00  61,760,879.79  80.57 (14,897,826.21) (19.43)  74,542,370.00 

รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

6.1 คาใชจายดอกเบ้ียและการลงทุน
    6.1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก  27,000,000.00  26,734,895.96  99.02 (265,104.04) (0.98)  38,980,876.00 

    6.1.2 ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืน  32,000,000.00  20,643,307.61  64.51 (11,356,692.39) (35.49)  13,450,000.00 

รวม  59,000,000.00  47,378,203.57  80.30 (11,621,796.43) (19.70 )  52,430,876.00 
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6.2 คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่

  6.2.1 เงินเดือนเจาหนาท่ีจํานวน 10 คน (รวมตําแหนง นิติกร) และสํารองเพ่ือปรับเงินเดือนระหวางป

  - รับเจาหนาที่ตําแหนงสวัสดิการ จํานวน 1 อัตรา จายเงินเดือนปละ 180,720.00 บาท

  - รับลูกจางทําความสะอาด        จํานวน 1 อัตรา จายเงินเดือนปละ 115,080.00 บาท
 6.2.6 คารักษาพยาบาลเบิกจายสวนเกินจากประกันสังคมและตรวจสุขภาพประจําป

 

รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน
คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน
6.2. คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่

    6.2.1 เงินเดือน  3,154,282.00  2,631,696.00  83.43 (522,586.00) (16.57)  4,501,950.00 

    6.2.2 คาบําเหน็จเจาหนาที่  602,120.00  477,170.00  79.25 (124,950.00) (20.75)  1,106,800.00 

    6.2.3 คาลวงเวลา  20,000.00  14,000.00  70.00 (6,000.00) (30.00)  20,000.00 

    6.2.4 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  125,168.00  120,061.00  95.92 (5,107.00) (4.08)  131,500.00 

    6.2.5 คาการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี  30,000.00  29,346.00  97.82 (654.00) (2.18)  34,800.00 

    6.2.6 คารักษาพยาบาล(เบิกจายเกินประกันสังคม)  30,000.00  1,700.00  5.67 (28,300.00) (94.33)  30,000.00 

รวม  3,961,570.00  3,273,973.00  82.64 (687,597.00) (17.36)  5,825,050.00 

รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน
คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน
6.3 คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ

    6.3.1 คาจางทําความสะอาด  95,000.00  93,400.00  98.32 (1,600.00) (1.68)  -   

    6.3.2 คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ  730,000.00  499,539.90  68.43 (230,460.10) (31.57)  650,000.00 

    6.3.3 คาซอมแซมบํารุงรักษาสินทรัพย  700,000.00  175,810.00  25.12 (524,190.00) (74.88)  500,000.00 

    6.3.4 คาดูแลระบบคอมพิวเตอร  49,512.00  49,512.00  100.00 0.00 0.00  52,080.00 

    6.3.5 คาภาษีโรงเรือน  9,624.00  9,624.00  100.00 0.00 0.00  9,624.00 

    6.3.6 คาเบี้ยประกันภัยอาคารและส่ิงกอสราง  10,000.00  9,917.81  99.18 (82.19) (0.82)  10,000.00 

    6.3.7 คาพัฒนาระบบ  10,000.00  -    -   (10,000.00) (100.00)  10,000.00 

รวม  1,604,136.00  837,803.71  52.23 (766,332.29) (47.77)  1,231,704.00 
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 6.3 คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ

  6.3.1 คาจางทําความสะอาด  

  6.3.2 คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ 

  6.3.3 คาซอมแซมบํารุงรักษาสินทรัพย

   - คาซอมแซมเคร่ืองใชสํานักงาน

   - คาซอมแซม(ปรับปรุง) อาคารสํานักงาน 

  6.3.4 คาดูแลระบบคอมพิวเตอร (สมาชิกจํานวน 4,340 คนๆละ 12 บาท/ป)

หมายเหตุ
 6.4 คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก

      6.4.1 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะสําหรับสรรหากรรมการ

  - สมาชิกที่ใชสิทธิสรรหาประมาณ 4,283 คน คนละ 1,500.00 บาท
  - คาตอบแทนคณะกรรมการประจําหนวยสรรหาลวงหนา   
  - คาตอบแทนกรรมการประจําหนวยสรรหา

  - คาพาหนะ รับ-สง หีบบัตร 26 หนวย จํานวน 2 วัน (ตามระยะทาง)
  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานรับ-สงหีบบัตร(กรรมการท่ีไดรับแตงต้ัง)

  - คาตอบแทนกรรมการนับคะแนน  

  - คาลวงเวลาคณะกรรมการและเจาหนาที่ 

  - คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการอํานวยการสรรหา 

  - คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 
  - คาวัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร คาพิมพบัตรสรรหา 

  - คาประชาสัมพันธ 

  - อื่น ๆ 
       6.4.2 คาใชจายสวัสดิการคลายวันเกิดสมาชิกจํานวน 4,083 คน คนละ 1,000.00 บาท

รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

6.4.4 คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก
    6.4.1 คาเบ้ียเล้ียงพาหนะสําหรับสรรหากรรมการ 4,460,000.00  4,068,927.00  91.23 (391,073.00) (8.77)  6,876,700.00 

    6.4.2 สวัสดิการคลายวันเกิดสมาชิก 3,902,000.00  3,881,000.00  99.46 (21,000.00) (0.54)  4,083,000.00 

รวม 8,362,000.00  7,949,927.00  95.07 (412,073.00) (4.93)  10,959,700.00 
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รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวน

เงิน
ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

6.5. คาใชจายดําเนินงานอ่ืน
   6.5.1 คาเบี้ยประชุม  458,400.00  418,200.00  91.23 (40,200.00) (8.77)  611,400.00 

   6.5.2 คาเบี้ยเล้ียงพาหนะ  200,000.00  193,520.00  96.76 (6,480.00) (3.24)  500,000.00 

   6.5.3 คารับรอง  50,000.00  38,434.50  76.87 (11,565.50) (23.13)  50,000.00 

   6.5.4 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ  300,000.00  192,068.07  64.02 (107,931.93) (35.98)  336,000.00 

   6.5.5 คาใชจายวันประชุมใหญ  600,000.00  536,454.00  89.41 (63,546.00) (10.59)  838,000.00 

   6.5.6 คาตอบแทนที่ปรึกษา  20,000.00  20,000.00  100.00 0.00 0.00  20,000.00 

   6.5.7 คาตอบแทนที่ปรึกษาทนาย  15,000.00  15,000.00  100.00 0.00 0.00  15,000.00 

   6.5.8 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ  75,000.00  75,000.00  100.00 0.00 0.00  75,000.00 

   6.5.9 คาตอบแทนผูสอบบัญชี  70,000.00  70,000.00  100.00 0.00 0.00  -   

   6.5.10 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน  447,600.00  390,700.00  87.29 (56,900.00) (12.71)  410,300.00 

   6.5.11 คานําประปา  3,000.00  584.23  19.47 (2,415.77) (80.53)  3,000.00 

   6.5.12 คาไฟฟา  100,000.00  87,470.04  87.47 (12,529.96) (12.53)  100,000.00 

   6.5.13 คาโทรศัพท  30,000.00  26,637.67  88.79 (3,362.33) (11.21)  30,000.00 

   6.5.14 คาไปรษณียและอากรแสตมป  70,000.00  55,273.00  78.96 (14,727.00) (21.04)  70,000.00 

   6.5.15 คาธรรมเนียมธนาคาร  70,000.00  66,411.00  94.87 (3,589.00) (5.13)  70,000.00 

   6.5.16 คาธรรมเนียมชมรมเครือขายสหกรณ  10,000.00  4,126.00  41.26 (5,874.00) (58.74)  14,340.00 

   6.5.17 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการ  500,000.00  34,010.00  6.80 (465,990.00) (93.20)  300,000.00 

   6.5.18 คาบริการเว็บไซต  12,000.00  12,000.00  100.00 0.00 0.00  12,000.00 

   6.5.19 คาใชจายประชาสัมพันธ  100,000.00  48,500.00  48.50 (51,500.00) (51.50)  100,000.00 

   6.5.20 คาใชจายเบ็ดเตล็ด  40,000.00  36,584.00  91.46 (3,416.00) (8.54)  40,000.00 

   6.5.21 คาใชจายดําเนินคดี  60,000.00  -    -   (60,000.00) (100.00)  -   

   6.5.22 คางบกลาง  500,000.00  -    -   (500,000.00) (100.00)  500,000.00 

รวม  3,731,000.00  2,320,972.51  62.21 (1,410,027.49) (37.79)  4,095,040.00 

หมายเหตุ

 6.5.5 คาใชจายวันประชุมใหญ

 - คาเบี้ยประชุมผูแทนสมาชิกประจําป 2560 จํานวน 379 คน คนละ 1,500 บาท

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ เจาหนาที่ ผูตรวจสอบกิจการ เขารวมประชุม คนละ 1,500 บาท  

 - คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 420 คน คนละ 350 บาท 
 - คาพิมพรายงานกิจการ 

 - คาของที่ระลึก 

 - คาใชจายอื่นๆ
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 6.5.10 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน

 คาตอบแทนหนวยงาน , เจาหนาที่การเงินหนวยงาน และ เจาหนาที่การเงินคลัง 

จํานวนเงิน 100 บาทตอสมาชิก 1 คน จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 1 มกราคม 2560  จํานวน 4,340 คน

 - จายคาตอบแทนหนวยงาน    รอยละ 40

 - จายคาตอบแทนเจาหนาที่การเงินหนวยงาน  รอยละ 30

 - จายคาตอบแทนเจาหนาที่การเงินคลัง   รอยละ 30

 6.5.17 คาใชจายสงเสริมพัฒนากิจการ

 - โครงการอบรมสมาชิก พัฒนาสมาชิกและผูสนใจกอนสมัครเปนสมาชิกเพื่อใหความรูเกี่ยวกับระบบสหกรณ

            อุดมการณ หลักและวิธีการสหกรณ บทบาทและหนาที่ของสมาชิก

 - โครงการประชุมเชื่อมโยงธุรกิจระหวางสหกรณออมทรัพย

 6.5.22  งบกลาง  เพื่อสํารองจายตามที่จําเปน

จัดซื้อครุภัณฑ

 1. ตูเก็บเอกสารนิรภัย  จํานวน  2  ตู  ราคา  130,000 บาท 

 2. เครื่องคอมพิวเตอร    จํานวน  2  ชุด  ราคา     60,000 บาท
 3. เกาอี้ขาเหล็กมีพนักพิง(ชั้น 3) จํานวน 64 ตัว ราคา   64,000 บาท

 4. อุปกรณสําหรับหองประชุม (รองรับผูเขารวมประชุมจํานวน 30 คน)  

  - โตะประชุม   จํานวน  1  ชุด ราคา    50,000 บาท

  - เกาอี้ประชุม  จํานวน 30 ตัว ราคา    75,000 บาท
  - ชุดเครื่องเสียงสําหรับหองประชุม  ราคา 200,000 บาท

  - โปรเจคเตอร พรอมจอแขวน  ราคา   35,000 บาท

  - เครื่องปรับอากาศ   จํานวน 3 เครื่อง  ราคา  150,000 บาท
 5. รถมอเตอรไซด  จํานวน 1 คัน ราคา   50,000 บาท

 6. โทรทัศน   จํานวน 1 เครื่อง ราคา   20,000 บาท
       รวม      834,000 บาท

 7. ซ้ือท่ีดิน อาคาร เพ่ือปรับปรุงขยายสํานักงาน ราคา  7,000,000 บาท

       รวม   7,834,000 บาท

รายการ

ป 2559

ป 2560
ประมาณการแผนงาน ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน

สูงกวา (ตํากวา)
คิดเปนจํานวนเงิน

ของแผนงาน

สูงกวา 
(ตํากวา)
คิดเปน
รอยละ

ของแผนงาน

หมวดครุภัณฑ
      คาครุภัณฑ 1,094,000.00  134,190.00  12.27 (959,810.00) (87.73) 834,000.00 

       ซ้ือท่ีดิน อาคาร เพ่ือปรับปรุงขยายสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000,000.00

รวม 1,094,000.00  134,190.00  12.27 (959,810.00) (87.73)  7,834,000.00 
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การเสนอแผนการซื้ออาคารพาณิชยเพื่อขยายอาคารสํานักงาน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

หลักการและเหตุผล
 - อาคารเดิมซื้อมานาน พัฒนา ปรับปรุง ใชงบประมาณไปพอสมควรแลว ขณะนี้มีสมาชิกมากขึ้น                   

เจาหนาที่มากขึ้น เปนศูนยประสานงานของสมาคมตางๆ ทําใหเกิดความไมสะดวกกับสมาชิกที่มาติดตอและ           

เจาหนาที่ที่ใหบริการ 

 - ระดับนําทวมในตัวเมืองนครศรีธรรมราชมีแนวโนมสูงขึ้น ทิศทางการไหลของนําเปลี่ยนไปตาม                  

การกอสรางตางๆ  อาคารชั้นลางเสี่ยงกับนําทวมยังไมมีการเตรียมรองรับการเกิดปญหานี้

 - การไปสรางที่ใหม ซื้อที่ดินกวางๆเพื่อสรางอาคารใหมตองใชงบประมาณมากและมีความยุงยากเพราะ  

ตองสรางใหมเกือบทุกอยางเชน รั้ว ระบบประปา ระบบไฟฟา ระบบระบายนํา หรือถนน เปนตน

 - อาคารนี้ เปนที่ตั้งทําเลดี ทั้งปจจุบันและอนาคตเปนศูนยกลางยานธุรกิจ อยู ใกลเทสโกโลตัส                      

โรงแรมทวินโลตัส  หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา  โฮมโปร  คอนโดมิเนียมกัลปพฤกษแกรนดนครศรีฯ                   

อาคารสํานักงานซีพีเทาเวอร  และโรงแรมฟอรจูน (กําลังกอสราง) การคมนาคมสะดวก

 - การซื้อขายในปจจุบัน กําลังขายอยูในภาวะเศรษฐกิจตกตําราคาจึงไมสูงเหมือนใหมๆแตในอนาคตราคา

จะสูงขึ้นมากและอาจจะซื้อขยายสํานักงานไมไดหรือตองซื้อในราคาที่แพงมากขึ้น

เปาหมาย
 - ซื้ออาคารพาณิชย 4 ชั้น 2 คูหา ติดกับอาคารสํานักงานสหกรณฯ เดิม โครงการทวินโลตัสพลาซา

นครศรีธรรมราช บนถนนพัฒนาการคูขวาง  พื้นที่โดยประมาณ หนากวาง 10 เมตร ยาว 15 เมตร เนื้อที่ ตารางเมตร

วัตถุประสงค
 1. ปรับปรุงหองนําหองสวมแยกชายหญิงใหสะดวกเพียงพอ มีมาตรฐานและทันสมัย

 2. ใหมหีองรองรับสมาชิกท่ีมาคอยรับบริการท่ีแยกเปนสดัสวนโดยใชระบบเรียกบัตรคิวมสีิง่อาํนวยความสะดวก

             เพื่อเปนการผอนผอนคลายจากความเครียดและจากการเดินทางไกลหรือทํางานดวนระหวางรอพรอม

             จัดใหมีสื่อตางๆ ในการใหความรูเรื่องเกี่ยวกับสหกรณ   

 3. ปรับปรุงหองประชุมใหญใหรองรับการอบรม/ประชุมของสมาชิกหรือตัวแทนสมาชิกใหรองรับไดมาก
             ขึ้นและหองประชุมยอยใหเหมาะกับจํานวนผูเขาประชุมเพื่อเปนการประหยัดพลังงาน

 4. ใชเตรียมพื้นที่รองรับหากเกิดนําทวมชั้นลาง 
 5. ปรับปรุงหองสินเชื่อใหมีความเปนสวนตัวมากขึ้น

 6. ใหมีที่จอดรถรับ-สงภายในอาคารเพื่อบริการสมาชิกที่มีรถรับ-สงในขณะที่มีฝนตก

 7. ปรับปรุงหองรับประทานอาหารของเจาหนาที่
 จึงนําเรียนที่ประชุมพิจารณา

 ที่ประชุม (นายจตุพร   โอยสวัสดิ์ เลขทะเบียน 03953 ) : ยอนไปหนา 35 พี่สุคนธ ณ นคร ไดแจงวาในสวน

ของการจัดสรรโบนัสกรรมการและเจาหนาที่แตละตําแหนง ใหลงรายละเอียดในรายงานกิจการประจําปทุกครั้งปนี้ 

ไดใสมาหรือไม ในสวนของการจะซื้อที่ดิน อาคาร เพื่อปรับปรุงขยายสํานักงาน ตอนนี้มีเหตุการณนําทวม ถาเอา 7 ลาน

นี้ไปจัดการในเรื่องของการชวยเหลือสมาชิก นาจะดีกวา การลงทุน 7 ลาน ทานตองบอกวา จะไดกําไรภายในปไหน             
อพารทเมนทจะคืนกําไรใน 2 ป นี่คือแผนธุรกิจ ใน 7 ลานนี้แจงวาระดับนําในตัวเมืองนครศรีธรรมราชมีแนวโนมสูงขึ้น

อยากจะบอกวาทวมทุกอําเภอ และขอที่เขียนวาปรับปรุงหองรับประทานอาหารของเจาหนาที่ และซ้ือรถเครื่อง 1 คัน 

เพื่อไปซื้ออาหารมากินในสํานักงานหรือไม แตทานตองรับประกันวาจะคืนกําไรใหสมาชิกไดเพราะเปนการลงทุน และ

ขอ 6.5.10 ตองเขาใจวา กําไร 122 ลาน ถาไมมีเจาหนาที่การเงินไมไดกําไร  จะวาเจาหนาที่การเงิน ไมสําคัญไมได และ          
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6.5.10 ในหัวขอใหญ 6.5 มีหลายขอ ทุกขอไมตองแปลความหมาย ยกเวนขอ 6.5.10 ทําไมคณะกรรมการตองใหแปล

ความหมายวา หนวยงานหรือเจาหนาที่การเงิน ควรจะระบุไปเลยวาจะใหหนวยงานเทาไหร เจาหนาที่การเงินเทาไหร 

ผมคิดวาถากําไรเยอะขนาดนี้ จากเดิม 100 บาท เพิ่มขึ้นไปเปน 150 บาท ยังได เพราะถาเจาหนาที่การเงินไมหักเงินให

ใหสหกรณจะเกิดความเดือนรอน ไมตองขึ้นไปถึง กรมบัญชีกลางเพื่อตอรอง หนาจะเพิ่มเงินจาก 100 เปน 150 บาท 

และกําไรจะมีมากขึ้น และมีหนังสือไปถึงหนวยงาน จายเปนคาตอบแทนหนวยงานรอยละ 40 จายเปนคาตอบแทนเจา

หนาที่การเงินหนวยงานรอยละ 30 จายเปนคาตอบแทนเจาหนาที่การเงินคลังรอยละ 30 บัดนี้ไดปดบัญชีแลวจึงขอ

บัญชีเจาหนาที่การเงินและหนวยงาน 

 ที่ประชุม (นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ เลขทะเบียน 00568) : อยากใหเปดหนา 107 หัวขอ 6.4.4 คา

ใชจายเกี่ยวกับสมาชิก จําไดวาปที่แลวไดเสนอในเร่ืองของสวัสดิการคนโสด แตไมทราบวาในเลมนี้ปรากฏตรงไหนท่ีได

ตั้งคาใชจายเกี่ยวกับสวัสดิการคนโสดเอาไว อยากทราบวาในป 59 นี้มีใครไดรับไปแลวบาง และเร่ืองของอายุ 70 สงสัย

วาจะไดรับไหมเพราะเห็นไมมีการกลาวถึงในเลมนี้

 ที่ประชุม (นางสาวชุติธร  โยธารักษ  ผูจัดการ) : ในเรื่องของสวัสดิการคนโสดเราจะจายในทุนสวัสดิการและ

ระเบียบไดกําหนดเรียบรอยแลวและจะถือใชหลังวันประชุมใหญสามัญประจําป 2559

 ที่ประชุม (นางสาวจันจิรา  เมฆาวรรณ  เลขทะเบียน 03836) : ดิฉันเปนตัวแทนของเจาหนาที่การเงิน 

โรงพยาบาลทุงสงและโรงพยาบาลท่ัวไป เทาท่ีจาํได ทีเ่ปนหัวขอวาใหคาตอบแทนเจาหนาท่ีการเงินตอคนท่ีหกัเงนินาํสง

สหกรณ กอนหนานี้คือใหคนละ 50 บาท ตอคนตอป ตอมามีเพื่อนๆสมาชิกเห็นวาการเงินทําหนาที่หนักพอสมควรชวย

ดแูลสหกรณไมใหตดิลบมีกาํไร กเ็พิม่ใหเปน 100 บาทตอคนตอป ปรากฏวามกีารเปล่ียนระบบการชําระหน้ีเปนการจาย

ตรง ในสวนของการเงนิเพิม่มาเปน 2 สวน ซึง่การเงินดวยกนักเ็ขาใจเพราะตางคนกต็างมหีนาทีเ่พ่ิมขึน้กแ็บงสรรปนสวน

อาจจะไมลงตัวบางแตเราก็เคารพการตัดสินใจซึ่งปที่ผานมาก็จบลงไปไดดวยดี พอมาป 59 ถาทุกคนดูในหนา 108 ขอ 

6.5.10 คาตอบแทนเจาหนาท่ีการเงินเลยอยากจะถามในที่ประชุมวา หนวยงานเปนเจาหนาที่การเงินดวยไหม ถาเกิด

วาจะตั้งเปนคาตอบแทนหนวยงานก็ตองตั้งขึ้นมาใหม ตองคุยมากอนวา มีการเงินหนวยงาน การเงินคลังและหนวยงาน 

เพราะไมเคยรูมากอนวาจะมกีารแบงใหหนวยงานดวย ขอชีแ้จงความเขาใจ สมาชกิทีเ่พิม่ขึน้ตอนนีถ้ามวาใครเปนคนทาํ

หนาที่ก็คือเจาหนาที่การเงินคอยแนะนํา 

 ที่ประชุม (นายประชนม  อาวุธเพชร กรรมการ) : เร่ืองแผนการจัดซ้ืออาคาร ผมมีความเห็นดวยที่สุดในการ
ซื้ออาคาร 4 ชั้น 2 คูหา เหมือนเรื่องนําทวมที่ทวมทุกอําเภอ สหกรณก็กําลังจะทวมหรือทานคิดวาใหทวมชั้น 1 แลว

หลกัฐานจมนาํหมด กเ็ปนการคิดไวกอน ตอนน้ีโรงบาลมหาราชนาํกท็วมข้ึนสงูอยางท่ีไมเคยทวมมากอนเพราะนาํเปล่ียน
ทศิทาง กเ็ปนเหตผุลทีป่ระกอบกนั เหมอืนหองรบัประทานอาหารเจาหนาที ่ถาทานมาสหกรณกจ็ะเหน็เจาหนาทีก่นิขาว

กนัหนาหองนาํ หองนาํก็ไมมกีารแยกผูชายแยกผูหญงิ จะไดปรับปรุงใหดขีึน้ใหเปนสัดสวน ในสวนทีเ่ราจะซ้ือใหม ถาเรา

ซื้อที่ดิน ถาอยูในศูนยกลางของจังหวัดประมาณไรละ 15 ลาน ถาเราไปซื้อที่ไกลๆสมาชิกก็ไมสะดวกอีก เพราะเมื่อเรา
ซื้อมาแลวและอยูในศูนยกลางของแหลงธุรกิจ และท่ีดินตรงน้ีก็แพง เมื่อกอนซื้อใหมหองละ 3.5 ลาน ตอนนี้ขายหอง

ละไมถึง 3 ลาน ที่เราตั้ง 7 ลานเพราะเร่ืองการปรับปรุงในอนาคตแลวหลังจากน้ีคิดวาตอไปจะแพงข้ึน แตเราไปซ้ือใหม

ไหนจะเรื่องการสรางจะกังวลเรื่องการคอรัปช่ันมันหลายระบบหลายข้ันตอน แตนี้เราซื้อและผมคิดวาไมมีการคอรัปช่ัน 

เราควรต้ังงบไวถาราคาสูงมากไมสมเหตุสมผลก็ไมตองซื้อ และตอไปถาเราไมซื้อคนอื่นมาซื้อเราก็จะขยายไมได ราคาถา

ซื้อก็จะแพงขึ้น ตอนซื้อที่นี่สมาชิกประมาณ 2,000 คนไดแตตอนนี้ 4,000 คนไดแลว แลวมีความคับแคบสมาชิกเราเพิ่ม
มากขึ้นตอไปจะไดทําระบบคิวเหมือนธนาคาร เราไปนั่งใหสบายแลวรอเรียกคิวตามลําดับแลวในชวงนั้นก็ดูวีดีทัศนเรื่อง

ความรูขอบังคับระเบียบของสหกรณใหชัดเจน ขอชี้แจงถาผานไมผาน ก็ใหเผอิญคิดวาตอนนั้นถาซื้อก็นาจะดี
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 ที่ประชุม (นายพิทยา  แตงเกลี้ยง  เลขทะเบียน 03382) : ขออนุญาตพูดในเร่ืองของชุดเครื่องเสียงหอง

ประชุม 200,000 บาท ผมเห็นที่ สหกรณมีชุดเครื่องเสียงอยูแลว การใชจายเงินตองประหยัด ในเรื่องการจัดซื้อที่ดิน

ขยายสํานักงานก็ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ในเรื่องของหนวยงานที่ผานมาที่ลมละลายเพราะเอาทุนไปลงทุนกับอาคารเปน

จํานวนมาก คิดวาของเรา 2 คูหา 4 ชั้น ถาบริหารจัดการใหดี หองใชใหเกิดประโยชน เงิน 7 ลาน ตอนนี้หลังจากนําทวม

ก็ลําบากมาก อยางนอยๆ ถาไมผานก็เอาไปไวในทุนสํารองเพื่อความมั่นคงของสหกรณ

 ที่ประชุม (นายยุทธศักดิ์   ภูนพกิจ เลขทะเบียน 00143) : ซื้ออาคาร 2 คูหา ราคา 7 ลาน ขอถามวาที่มีอยู 

2 คูหา แตละชั้นทานใชทําอะไรเกิดประโยชนสูงสุดแลวหรือยัง ไมไดกลัวคอรัปชั่นขอเสนอแนะวาหองนําที่ใชรวมกันก็

ใหผูชายใชหองนําชั้น 2 ผูหญิงใชชั้น 1 

 ที่ประชุม (นายคณัฑฒ  นุนเสง  เลขทะเบียน 03490) : ในเรื่องซื้ออาคารคงตองใชคํานายกชวนวา “อันนี้คง
ตองรอกันไปกอน” อาคารเดิมซื้อมานานและอาคารขางๆ ก็สรางพรอมกันถาบอกวาระดับนําในตัวเมืองทวมสูงขึ้น ซื้อ

ใหมก็ทวมเหมือนเดิม ผมยังมองวาถาเราจะสรางก็สรางท่ีใหม 

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ในสวนของอาคารใหตัดไปกอน ในสวนของการเงิน สหกรณ

เราจะประสบความสาํเรจ็ไมไดเกดิจากเจาหนาที ่กรรมการ และมเีจาหนาทีก่ารเงนิเปนตวัขับเคลือ่นใหเกดิกลไกในความ

สําเร็จนั้น ไมไดละเลยแตวาบางสหกรณ คาตอบแทนเจาหนาที่การเงินไมไดเพิ่มขึ้น เคาลดลงเหลือ 50 บาท เมื่อสมาชิก

เพิ่มขึ้นคาตอบแทนก็ลดลง เมื่อเชาหารือกับทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ทานบอกวา การจายเงินเจาหนาที่การ

เงินผิด เปนการปฏิบัติงานซําซอนเพราะมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีตั้งขึ้นซึ่งสวนราชการจะตองปฏิบัติ อยูแลว ทาน

กบ็อกวาใหคอยๆปรบัใหพอด ีคอืองคประกอบของความสาํเรจ็เกดิขึน้จากหนวยงาน ผูบงัคบับญัชากถ็อืเปนกลไกสาํคญั 

เจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่คลังก็สําคัญ เราตองปรับลงมาใหมันพอดีกับตัวเลข ทานเสนอ 150 ก็ยิ่งเปนปญหาใหญ

เลย มีจัดสรรใหประมาณเกือบ 4 แสน  มี 3 คลัง ก็จะเอาทั้ง 100% ผมถามวาคลังทุงสง คลังปากพนัง คลังสสจ. 3 คน 

จะเอา 3 แสนเหรอ กรรมการไดยังไมถึงเลย เพราะฉะน้ันดูตัวเลขที่มันมีความพอดี 40:30:30 สวน 40 ของหนวยงานก็

สุดแลวแตหนวยงาน ถาพิจารณาวาเปนภาระของการเงินของหนวยงาน หนวยงานก็มีอํานาจจัดสรรเพ่ิมเติมได ซึ่งนอง

นิกรเปนคนนําเสนอตัวเลข 40:30:30 ทานจะเสนออยางไรก็เปนสิทธิ์ในที่ประชุมที่ทานจะเสนอแนะได สวนเรื่องอาคาร 

จากที่เปนประธาน มา 3 ป ชั้น 1 ก็เปนจุดบริการสมาชิก เวลาสมาชิกมาติดตอเยอะๆ ตองยอมรับวาแออัดจริงและเรื่อง

หองนําก็ไมเหมาะสมจริงกับสภาพเปนอยู ก็ควรขยับขยายมีหองสําหรับสมาชิกนั่งรอทําธุรกรรมก็จะดูวากวาง           
ชัน้ที ่2 ปจจุบนัเปนหองประชุมกบัหองจัดเก็บเอกสาร ในหองประชุมคณะกรรมการ 15 คน ผูเขารวมประชุมทัง้สหกรณ

จังหวัดกรมตรวจบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ ทนายความที่ปรึกษา เจาหนาที่ ในขณะนี้เรานั่งคอนขางแออัด ชั้นที่ 3 เปน

หองประชุมใหญไมไดประชุมเฉพาะของสหกรณอยางเดียว ชมรมผูสูงอายุมาใชก็ใชได หนวยงานอื่นมาใชที่เกี่ยวของกับ

สาธารณสุขก็ใชได ชั้นที่ 4 เปนหองวาง 

 ที่ประชุม (นายภัทรพล  เกตุขาวเลขทะเบียน 00603) : เกี่ยวกับเร่ืองแผนตางๆอยากเสนอในหนา 106         
ขอ 6.3.2 คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ ต้ังไว 650,000 บาท และ 6.3.3 คาซอมแซมและบํารุงสินทรัพย ต้ังไว 500,000 บาท  

ปกอนใชไปแค 175,810 บาท  ถาเราจะบรหิารจดัการเกีย่วกบัเรือ่งอาคารสถานที ่ในภาวะเศรษฐกจิอยางนีค้วรจะบรหิาร

จัดการอาคารเดิมใหดีใหเกิดประโยชนสูงสุดและในการลงทุนในเรื่องจักรยานยนต เพราะถาเราซื้อก็จะมีคาเสื่อมและมี

คาซอมแซมคาดูแล เราใชมากแคไหนคุมกับท่ีเราจะซ้ือมาหรือไม 

 ที่ประชุม (นายจตุพร  โอยสวัสดิ์ เลขทะเบียน 03953 ) : ขอ 6.5.10 ในเรื่องของคาตอบแทนไมใชเรื่อง
ของกิเลส คาตอบแทน 6.5.10 เราอนุมัติวาเปนคาตอบแทนเจาหนาที่การเงินเพราะฉะนั้นถาคณะกรรมการจะใหเปน         

คาตอบแทนหนวยงานก็ใสมาเลย 6.5.11 ก็ได จะไดแยกสวนออกไป พอเราใสมา คาตอบแทนเจาหนาที่การเงินและมา

ขอแยกนอกไปจายใหหนวยงาน 
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 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : การรับรองรายงานการประชุมในหมวดน้ีปที่แลวในที่ประชุม

ใหญรับรองเปน คาตอบแทนเจาหนาที่การเงินและหนวยงาน หนา 108 อาจจะไมสมบูรณในขอความแตมีการมาเขียน

ขยายในหนา 109  ขอ 6.5.10 ไวชัดเจนแลว

 ที่ประชุม (นายจตุพร   โอยสวัสดิ์ เลขทะเบียน 03953 ) : กระผมไมอยากใหไปเขียนขยายเพิ่มเติมอยากให

เพิ่มจํานวนขอไปเลย เชนคาตอบแทนผูสอบบัญชี ก็หมายถึงผูสอบบัญชี  ถาเขียนวาคาตอบแทนเจาหนาที่การเงินก็คือ

เจาหนาทีก่ารเงนิ คาตอบแทนเจาหนาทีค่ลงักค็อืของเจาหนาทีค่ลงั คาตอบแทนหนวยงานกค็อืของหนวยงาน ขอ 6.2.1 

รับลูกจางทําความสะอาด จายปละ 115,080 บาท ขอ 6.3.1 คาจางทําความสะอาด 90,000 บาท ถารับลูกจางแลวยังมี

คาจางทําความสะอาดหรือไม และมีเรื่องตั๋วสัญญาใชเงิน 130 ลาน ดอกเบี้ยถูกกวา 160 ลาน เราเปนหนี้อยู 290 ลาน 

ใน 290 แยกเปน 2 ตั๋ว ธนชาต กับ แลนด แอนด เฮาส ทําไมดอกเบ้ีย 130 ลาน ถึงถูกกวา 160 ลาน เราเอายอดเยอะ

กวาดอกเบี้ยนาจะลด และเครื่องเสียง 200,000 บาท แพงเกินไป 

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : เรื่องตั๋วสัญญาใชเงินวงเงินอยูที่ธนาคารจะอนุมัติใหเรา ทาง

ธนาคารใหเรา 150 ลาน ก็เอาไดแค 150 ลาน จะเอามากกวานั้นไมได วันนี้ธนาคารแลนด แอนด เฮาส ก็มาเพื่อสังเกต 

การณวาธนาคารในฐานะเจาของท่ึใหกูเงนิมาดูวาในระบบของการประชุมเปนอยางไร ลกัษณะการหมุนเงินเปนการปฏิบตัิ

ในการบริหารจัดการทางการเงิน 

 ที่ประชุม (นายกิตติศักดิ์ เชียรศรี เลขทะเบียน 00119 ) : การจัดซ้ืออาคารสถานท่ี ถาเมื่อตอนใหมๆเห็นดวย 

เมื่อกอนยอมรับวาท่ีอยูเดิมทําเลดี นําไมทวม มีที่จอดรถกวางขวาง ขณะนี้มีปญหาที่จอดรถ กอนหนานี้ขนาดกรรมการ

มาประชุมขับรถเวียนกันหลายรอบกวาจะหาที่จอดได เรื่องสิ่งแวดลอมไมเหมาะสม สวนอาคารท่ีวาจะขยายเพ่ิม 2 คูหา 

กไ็มเหน็ดวย อาคารเดิมทีม่อียู 2 หอง 4 ชัน้ ยงัไมใชใหเกดิประโยชนสงูสุดใน ชัน้ 4 ยงัวาง ควรจะต้ังงบประมาณปรับปรงุ 

หองนําก็ควรปรับปรุงใหดูดี แตใหมองวาหองประชุมกรรมการก็สามารถยายไปไวชั้น 4 ได นานๆใชครั้งหนึ่ง ไมไดใชทุก

วัน ถากรรมการรูตัววาขึ้นหองประชุมชั้น 4 ไมไดก็ไมตองสมัคร 

 ที่ประชุม (นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ เลขทะเบียน 00568) : ถาเราซื้ออาคารอีก 2 คูหา ปหนาหรือป

ตอไปก็ตองขอจางคนทําความสะอาดมาอีก การจางลูกจางยุคใหมใชในลักษณะของ OUTSOURCE เราจะไมผูกพันมา

เปนพนกังานของเราเพราะตองมีคาสวัสดกิารคาประกันสงัคม และมีพวกคาใชจายในการรักษาพยาบาลท่ีเกนิกวาประกัน

สังคม เพราะฉะนั้นอะไรท่ีเปน OUTSOURCE ได ไมนาจะเอามาผูกพันธใหเปนภาระกับสหกรณ

 ทีป่ระชมุ (นายจรญั  ประเดมิวงศ เลขทะเบยีน 00006) : ควรใชพืน้ทีใ่หเกดิประโยชนสงูสุดกอน และรายการ

ครุภัณฑที่ตัดคือ รายการที่ 1ตูเก็บเอกสารนิรภัย จํานวน 2 ตู ผมวา ชั้น 4 วาง ก็ทําเปนหองนิรภัยสําหรับเก็บเอกสาร 
เพราะเอกสารมันจะเยอะ ซื้อตูนิรภัย ไมนานก็ตองซื้อเพิ่มและ รายการที่ 5 รถมอเตอรไซต ถาซื้อมาก็จะมีคาใชจายเพ่ิม

ข้ึนมาคานาํมันคาซอมคาบํารุงรักษา รายการท่ี 6 โทรทัศน ไมควรซ้ือเพราะไปสหกรณเจาหนาท่ีก็ไมไดมีเวลาโทรทัศน

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ในสวนของตูเก็บเอกสาร เมื่อป 59 เคยอนุมัติไววาใหซื้อแต
ไมไดซือ้เลยมาขอซ้ือป 60 คณะกรรมการไดรบัการแนะนําในการจัดการความเส่ียงเราตองการหนาทีม่สีญัญาจํานวนเงิน

และผูค ําประกันใสไวในตูเฉพาะหนาสําคัญ ซึ่งตูนิรภัยควรกันไฟไดอยางนอย 2 ชั่วโมงก็นาจะดับทัน สมมุติวาไฟไหม

เอกสารหมดเหลือแตแบ็คอัฟไฟลซึ่งจะเปนหลักฐานทางศาลไมได 

 ที่ประชุม (นางสายสมร  วงศวิวัฒน เลขทะเบียน 00734) : ตามโรงพยาบาลนิยมจะจางเจาหนาที่เปน 

OUTSOURCE จะถามวาลูกจางทําความสะอาดจางเดือนละเทาไหร ถาดูตามงบที่ตั้งมาเกินวันละ 300 บาท อยากให
พิจารณาใหดีการรับคนมาคือภาระผูกพันและเรื่องเจาหนาที่สวัสดิการ วุฒิปริญญาตรีใชหรือไม เงินเดือน 15,000 บาท 

หนาที่ทําอะไรบาง ควรจะมีภาระงานมากอน สวนเร่ืองการพิจารณาซ้ืออาคารอยากใหสหกรณทําแผนการใชพื้นที่ของ

สหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด
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 ทีป่ระชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : เจาหนาท่ีนิติกร ประกาศรับสมัครไปแลวแตยังไมมีผูมาสมัคร

เนื่องจากไปติดกับคุณสมบัติที่ตองมีตั๋วทนาย ถาไมสามารถรับนิติกรไดก็ยังตองมีคาปรึกษาทนาย ผมวา สหกรณเรามี

กําไรตั้ง 122 ลาน สหกรณอื่นเคามีรถตูเวลาไปธนาคารไปสงเงินหรือทําธุรกรรมตางๆ เราเพียงจะขอซ้ือรถมอเตอรไซต 

เพื่อจะไวใชงานยังทําไมไดเลย

 ที่ประชุม (นางสาวสุมลทา  ธรรมวิศาล  เลขทะเบียน 03521) : 6.2.1 รับลูกจางทําความสะอาดกับ 6.3.1 

คาจางทําความสะอาด สรุปวาจะจางพนักงานทําความสะอาดหรือไม เพราะไมไดตั้งงบคาจางไว

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : เมื่อกอนนองที่ทําความสะอาดเปนพนักงานของบริษัท      

บริษัทก็จะจางซึ่งไดคาตอบแทนมาถึงตัวนองที่ทําความสะอาดประมาณ 6,000 กวาบาท ปจจุบันเราซื้อวัสดุเอง นํายา

ตางๆเองและก็จางนองมาทําความสะอาดและจางนองโดยตรง ซึง่นองกท็าํงานใหสหกรณมาหลายปแลวกค็ดิวาสหกรณก็

นาจะมีเจาหนาที่ทําความสะอาดสัก 1 คน มี นองที่ทําความสะอาด ก็ทํางานใหสหกรณมา 3-4 ป เราควรจะดูแลเคาเล็ก

นอยตามสัดสวน ขณะน้ีจาง 7,000 กวาบาท ตอไปก็ 7,000 บาท ถาไดเปนเจาหนาท่ีสหกรณปหนาก็จะไดมีโอกาสขยับ

เงินเดือนข้ึนปละเล็กนอย จะไดอยูอยางมีความหวัง ในสวนเจาหนาทีส่วสัดิการ กต็องคอยดูและสมาชิกต้ังแตสมคัรสมาชิก

จนถึงตาย ซึ่งเรามีเจาหนาที่ของสมาคมฯอยูก็ขยับมาเปนเจาหนาที่สหกรณ 

 ที่ประชุม (นางสาวจันจิรา  เมฆาวรรณ  เลขทะเบียน 03836) : ขอ 6.5.10 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 

พอมาดูสัดสวน หนวยงาน 40 เจาหนาที่การเงินหนวยงาน 30 เจาหนาที่การเงินคลัง 30 จะขอปรับลดคาตอบแทนใน

สวนของหนวยงานเพื่อมาเฉลี่ยใหการเงินคลังและการเงินหนวยงาน 

 ทีป่ระชมุ (นายศริิ เลศิไกร ประธานกรรมการ) : ความเปนจริงทีก่รรมการมองคือหนวยงานถือเปนกลไกสําคัญ

ที่จะใหเจาหนาที่การเงินดําเนินการปฏิบัติ ถาผูบังคับบัญชาไมสั่งสหกรณจะไปติดตอกับเจาหนาที่การเงินโดยตรงไมได

เพราะสหกรณตั้งอยูในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการมันเปนระเบียบทุกคน

จะตองปฏิบัติ เงินเดือนตางๆตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก เพราะกฎหมายเขียนไว  

 ที่ประชุม (นายยุทธศักดิ์   ภูนพกิจ เลขทะเบียน 00143) : จากการที่เปนสมาชิกสหกรณตั้งแตเริ่มตน คนที่

ยุงเก่ียวกบัเรือ่งการเงนิมากทีส่ดุ กค็อืเจาหนาทีก่ารเงนิ ขอเสนอวา เจาหนาทีก่ารเงนิคลงั ให 40 เจาหนาทีก่ารเงนิหนวย

งานเอาไป 40 และหนวยงานให 20

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

  มติที่ประชุม :  1. เรื่องคาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 

   อนุมัติใหจายหนวยงาน 40 การเงินคลัง 30 การเงินหนวยยอย 30  จํานวน  98 คน

              อนุมัติใหจายหนวยงาน 20 การเงินคลัง 40 การเงินหนวยงาน 40 จํานวน 144 คน 

 โดยมีเงื่อนไขกอนรับเงินใหเจาหนาที่การเงินคลังและการเงินหนวยงานตองมาทําขอตกลงกับสหกรณกอน

   2. เรื่องการรับเจาหนาที่ตําแหนงสวัสดิการอนุมัติเปนเอกฉันท
   3. เร่ืองการรับลูกจางทําความสะอาด อนุมัติดวยมติ จํานวน 222 คน  ไมอนุมัติ จํานวน 20 คน

   4. เรื่องการจัดซื้อครุภัณฑ

   อนุมัติเปนเอกฉันท รายการท่ี 1 ตูเก็บเอกสารนิรภัย และ รายการท่ี 2 เครื่องคอมพิวเตอร

   ไมอนุมัติ รายการท่ี 3 เกาอี้ขาเหล็กมีพนักพิง , รายการท่ี 4 อุปกรณสําหรับหองประชุม ,

   รายการท่ี 5 มอเตอรไซต , รายการท่ี 6 โทรทัศน และ รายการท่ี 7 ที่ดิน อาคาร
  ขอมติที่ประชุม อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได-รายจายประจําป 2560 หลังจากปรับปรุงแกไข

 มติที่ประชุม :  อนุมัติดวยมติเปนเอกฉันท



75

4.7 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคําประกัน  ประจําป 2560  
 ตามขอบังคับของสหกรณขอ 71 (6) ใหที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือคําประกันเพ่ือเสนอ             

ขอความเห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 จึงใหที่ประชุมใหญ          

พิจารณาวงเงินกูยมืหรือคําประกันประจําป 2559

 ตามสถานะของสหกรณทุนดําเนินงานเกิน  600,000,000.00 บาท  สามารถกําหนดวงเงินกูยืมหรือคําประกัน

ได 1.00 เทา ของทุนเรือนหุนบวกทุนสํารอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

    ทุนเรือนหุน     จํานวน   1,665,355,930.00  บาท

   ทุนสํารอง       จํานวน            96,302,331.53  บาท

   รวม            จํานวน  1,761,658,261.53  บาท

 ขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือคําประกัน ประจําป 2560 จํานวน 1,450,000,000.00  บาท เพือ่ใชเปน ทนุหมุนเวยีน 

และสํารองสภาพคลอง

 จึงนําเรียนที่ประชุมพิจารณา

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : อนุมัติดวยมติเปนเอกฉันท
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4.8 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด
     แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560
 4.8.1 แกโดยคณะกรรมการดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 13/2559 วันท่ี 13 มกราคม 2560 
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 จึงนําเรียนที่ประชุมพิจารณา

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : นับองคประชุมกอนเริ่ม มีผูอยูในหองประชุม 242 คน          

 ทีป่ระชุม (นายชาตติการ ทัว่ดาว กรรมการ) : ขออภปิรายขอ 49 คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ (2) ขอ ข.บคุคล

ทัว่ไป หมายถงึคนทกุคนสามารถสมคัรเปนสมาชกิสมทบได เปนอนัตรายตอการฟอกเงนิของบคุคลภายนอก จะมสีทิธิใ์น

การซ้ือหุน ตอนน้ีกาํไรตอหุนเร่ิมทีจ่ะน่ิงและจะเปนขาลงในอนาคต เสนอใหตดับคุคลท่ัวไปออก กลบัไปขอบงัคบัของเดิม 

และขอ 106 การแกไขขอบังคับของเดิมตองใชกรรมการดําเนินการเต็มจํานวน ของใหมใชกรรมการดําเนินการมากกวา

สองในสาม กรณีไมผานสมาชิกก็สามารถลงรายชื่อ 50 คน เพื่อขอแกไขขอบังคับได อยากใหกลับไปใชขอเดิมคือตองใช

กรรมการดําเนินการทั้ง 15 คนในการเสนอขอแกไขขอบังคับ 

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ของเดิมกรรมการตองอยูครบ คือ 15 คน ถึงจะเสนอขอแกไข

ขอบังคับได ของใหมก็คือใหแกไขโดยใชกรรมการ 2 ใน 3 ในคณะกรรมการชุดท่ีผานมา เราจะแกไขขอบังคับหลายคร้ัง 

แตตัวทานชาตติการ ทั่วดาว เองก็ไมยอมเขารวม การแกไขขอบังคับไมสามารถแกโดยคณะกรรมการได ตองแกโดยที่

ประชุมใหญเทานั้น 

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์ จึงตระกูล กรรมการ) : ใหขอมติในขอที่ไมมีการโตแยงกอน

 ที่ประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : ขอมติที่ประชุม

 มติที่ประชุม : อนุมัติดวยมติเปนเอกฉันท ขอ7 ขอ19 ขอ21 ขอ22 ขอ31 ขอ 41 ขอ 69 ขอ72 ขอ79                 

ขอ 82  ขอ 94 ขอ 99 

 ไมอนุมัติดวยมติเปนเอกฉันท ขอ 49 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ขอ ข.บุคคลทั่วไป 

  ขอ 106 คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณจะเสนอแกไขขอบงัคบัไดเมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแกไขโดยใช

คณะกรรมการดําเนินการมาประชุมมากกวาสองในสาม  
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 4.8.2 แกโดยสมาชิก
 อาศัยตามขอบังคับ ขอ 106. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

 (2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับไดเมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอ

แกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งมีกรรมการดําเนินการมาประชุม  เต็มจํานวนของคณะ

กรรมการดําเนินการท่ีมอียูในขณะน้ัน  โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบงัคบันัน้  ใหถอืเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการ

ดาํเนนิการท่ีมาประชุมซึง่ลงลายมือชือ่เขาประชุมแตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึง่ในสิบของจํานวนสมาชิก

หรอืผูแทนสมาชิกทัง้หมด  หรอืไมนอยกวาหาสบิคน  ลงลายมือชือ่ทาํหนังสอืรองขอตอคณะกรรมการดําเนนิการกอนการ

ประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน  ใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได  โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้น  

พรอมดวยเหตุผล
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 จึงนําเรียนที่ประชุมพิจารณา

 ที่ประชุม (นายสมศักดิ์ จึงตระกูล กรรมการ) : ที่ประชุมแหงนี้เปนการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามขอ 

71(10) ในสวนของขอบังคับที่สมาชิกเสนอมาจะมีขอที่ไปขัดแยงกับขอบังคับขอที่เราอนุมัติไปแลว และอีกอยางคําวา

บทเฉพาะกาล คําวาบทเฉพาะกาลจะใชเฉพาะเรื่องของรัฐธรรมนูญ ไมไดเอามาใชในเรื่องของระเบียบขอบังคับ การขอ

ใหมีการแบงเขตเลือกตั้งเปน 7 เขต ซึ้งในปนี้หรือปหนาไมสามารถทําได เพราะอัตราการเขาออกของคณะกรรมการไม

เทากัน จึงเปนไปไมไดที่ขอบังคับขอนี้จะผาน

 ที่ประชุม (นางสาวประทักษวัล  สุขสําราญ เลขทะเบียน 00568) : การเลือกตั้งตองเลือกในที่ประชุมใหญ

เทานั้นจะแยกไปเปนหนวยยอมกระทําไมได

 ท่ีประชุม (นายศิริ เลิศไกร ประธานกรรมการ) : องคประชุมมี 196 คน ไมครบจึงไมสามารถขอแกไขขอบังคับได

 มติที่ประชุม : ไมอนุมัติเนื่องจากองคประชุมไมครบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ
  ไมมี

 ประธานกรรมการ (นายศิริ เลิศไกร) : กลาวปดการประชุม

  ปดประชุม 20.30 น.

       ลงชื่อ       ศิริ  เลิศไกร  ประธานที่ประชุม

                 (นายศิริ  เลิศไกร)

                     ประธานกรรมการ

           สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

       ลงชื่อ      สุรพร  นนทแกว       กรรมการเลขานุการ

                (นายสุรพร  นนทแกว)
        กรรมการเลขานุการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

  


